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KOSZONTO

Tisztelt Olvasonk!

A Tarsadalmi Esélyteremtési F&igazgatosag (TEF) féigazgatdjaként
orommel és bliszkeséggel tolt el, hogy az Elevatio cim{ tudomanyos folyoirat fele-
|65 szerkeszt&jeként kezemben tarthatom a periodika els§ szamat, ami intézmé-
nylnk életében egy komoly mérfoldkdnek szamit. Bizakodasomat fejezem ki arra
vonatkozoan, hogy {j id6szaki kiadvanyunk a jovében hozzajarul majd a kiilonbozd
tarsadalomtudomanyi iranyzatok tovabbi elmélyitéséhez és gazdagitasahoz az
eselyteremtés vonatkozasaban.

Szervezetiinket a Belligyminisztérium 2019. augusztus elsejével hozta
|étre a tarsadalmi esélyteremtés elGsegitése, a mélyszegénység felszamolasa, va-
lamint az esélyteremtés minél szélesebb kdrben torténd kiterjesztése céljabdl. Az
intézmeény kildetése a komplex tarsadalomfejlesztés, amelynek érdekében sokré-
tl eszkozrendszert alkalmaz: e korben megemlithetd az iskolazottsag, a szakmai
ismeretek, a képzés, bizonyos munkakorokre torténd felkészités, a foglalkoztatas,
alakhatas, a csalad, a kozosseg, tovabba az egészségi/mentalis allapot javitasa terén biztositott kdzvetlen és
kozvetett tamogatasok nydjtasa az arra raszorulok szamara. A TEF megalapitasa 6ta meghatarozo szerepet
tolt be a kilonboz6 esélyteremtési programok megvaldsitasaban, lehetfséget biztositva ezaltal hatranyos
helyzet( embereknek a személyes fejlddésre, az dngondoskodas- és az egyéni feleldsségvallalas igényének
kialakitasara, szacialis és életviteli készségeik javitasara. Az intézmény életében jelentds helyet foglal el az Eu-
ropai Unids és hazai finanszirozasu projektek kidolgozasa és megvaldsitasa, amelyek féként az allaskerestket
és az alacsony iskolai végzettséglieket segitik.

A szervezet a tarsadalmi hatranykompenzacié gyakorlati teend6i és kihivasai mellett figyelmet szen-
tel az esélypolitikai agazat tevékenységi koreinek elméleti és tudomanyos megkdzelitésére is. Ezért az Ele-
vatio folyoirat megalapitasaval egy olyan intellektualis teret hoztunk létre, ahol mind a gyakorlat, mind pedig
az elméletorientalt terlleten tevékenykedd szakértok és kutatok nyilvanossagra hozhatjak publikacidikat,
hozzajarulva a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok élethelyzetének javitasat szolgald tudomanyos dis-
kurzushoz. Intézmeényunk ezaltal az elméleti és az empirikus tudomany kozotti 6sszhang mentén egy biztos
bazist teremtett annak érdekében, hogy a szakmai dontéshozok a jogalkotas soran kelléen megalapozott és
megoldaskdzpont( intézkedéseket fogadhassanak el.

Kivanom, hogy az Elevatio folyoirat lehet&séget biztositson a tudomany mdvel6i szamara a hat-
ranyos helyzet(i személyeket érinté mindennapos kihivasok feltérképezésére, lehetGséget adva ezaltal az
esélypolitika tertiletén felmerdild Gj javaslatok és kezdeményezések megfogalmazasara és megvitatasara!

dr. Horvath Janos Sandor
a TEF fGigazgatoja



KOSZONTG -Dr. Horvath Jadnos Sandor
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DIPLOMAS ROMA/CIGANY NOK ERTELMISEGI SZEREPEI,
IDENTITASSTRATEGIAI ES TARSADALMI POZICIOI

Dr.Gulyas Klara | Egyetemi adjunktus, Sarospataki Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Absztrakt

A tanulmadny a felséfoka végzettséggel rendelkezd roma/cigdny nbk helyzetét vizsgalja antropologiai,
szociologiai és neveléstudomdnyi megkozelitésben. A nbi élettapasztalatokra fokuszalva bemutatja, hogy miként
egyeztetik 6ssze értelmiségi szerepeiket hagyomanyos csalddi és kozossegi szerepeikkel. A torténeti-tarsadalmi
hattér dttekintése ravilagit a nemi szerepek vdltozasdra és a roma/cigdny nék helyzetének sokszinliségére. A
kvalitativ (életutinterjas) és kvantitativ (kérddives) kutatdsi eredmények alapjan a tanulmany feltarja a diplomds
roma/cigdny nbk identitasstratégidit (az asszimildcios és az etnikai identitdst erdsitd torekvések kozotti utakat),
a nemi szerepek datalakuldsdt (pl. a korai hazassdg és gyermekvallalds elhalasztasat), a parvalasztdsi mintdza-
tokat (kiilonds tekintettel az etnikailag vegyes hdzassagok magas aranydra), valamint a k6zosségi és tobbségi
elvdrasok kézti megfelelési kényszerekbdl fakado dilemmakat. Eredményeim szerint a diplomds roma/cigany
nék sajatos ,hataratlépd” statuszt képviselnek. Egyszerre kell helytdliniuk a tébbségi tarsadalom elvardsai sze-
rinti értelmiségi szerepeknek, és meg kell felelniiik roma/cigany kibocsato szarmazasi kozosségiik normainak.
A tanulmany Gj szempontokkal gazdagithatia a roma/cigany ndi értelmiség szerepvallaldsanak megértését és
ravilagit a kulturdlis téke, az identitds és a tarsadalmi nem metszeteibdl fakado komplex kihivasokra.

Kulcsszavak: roma/cigany nok, értelmiségi szerep, identitasstratégia, nemi szerepek, interszekcionalitas

Abstract
Intellectual Roles, Identity Strategies and Social Positions of Educated Roma Women

This study examines the situation of Roma/Gypsy women with higher education from anthropologi-
cal, sociological and educational perspectives. Focusing on female experiences, it explores how these women
reconcile their intellectual roles with traditional family and community roles. A review of the historical-social
context highlights changes in gender roles and the heterogeneity of Roma women’s situations. Based on quali-
tative (life-story interviews) and quantitative (survey) research results, the paper reveals the identity strategies
of educated Roma women (navigating between assimilation and strengthening ethnic identity), transforma-
tions in gender roles (e.g. delaying early marriage and childbearing), patterns of partner selection (with special
attention to the high rate of ethnically mixed marriages), as well as dilemmas arising from pressures to meet
both community and majority expectations. Our findings show that educated Roma women occupy a unique
"boundary-crossing” status: they must succeed as intellectuals according to majority society’s expectations whi-
le also conforming to the traditional norms of Roma communities. The study provides new insights into the role
of Roma female intelligentsia and sheds light on the complex challenges arising from the intersection of cultural
capital, identity, and gender.

Keywords: Roma women, intellectual role, identity strategy, gender roles, intersectionality
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1. Bevezetés

A magyarorszagi roma/cigany népesséeg tarsadalmi helyzete kapcsan a kutatasok tdinyomaé tobb-
sége a hatranyos helyzet(, marginalizalédott csoportokra fokuszalt, mikdzben viszonylag kevés figyelem
iranyult azokra, akik értelmiségivé valtak. Ezen ,lathatatlan” kisebbségi kozéposztaly tagjai kozé tartoznak
a diplomas roma/cigany ndk, akik egy sajatos metszetben helyezkednek el. Egyszerre viselik a kisebbségi
roma/cigany identitast és tartoznak az értelmiségi, felséfokl végzettség(i tarsadalmi csoporthoz. Jelen ta-
nulmany célja ennek a kettds statusznak az atfogd vizsgalata, kilonos tekintettel a diplomas roma/cigany
nok altal betdltott értelmiségi szerepekre, identitasstratégiakra és tarsadalmi poziciokra. A néi tapasztalatot
kozéppontba helyezve arra keresem a valaszt, hogyan élik meg és jelenitik meg értelmiségi mivoltukat, miként
valtoztak hagyomanyos nemi szerepeik, milyen partnerkapcsolati mintazatok jellemzik ket és milyen kihiva-
sokat tamasztanak szamukra a roma/cigany kozosségi normak és a tébbségi tarsadalom elvarasainak vald
megfelelés. A kiinduld hipotézisem az volt, hogy e kettds helyzet sajatos mintazatokat eredményez a vizs-
szarmazas kettdssége miatt olyan identitasstratégiak és életitmintak jelennek meg, amelyek eltérnek mind a
roma/cigany kozosségek hagyomanyos normaitol, mind a tobbségi tarsadalom atlagos mintaitol.

Az utobbi évtizedekben jelentdsen megndtt azoknak a roma/cigany néknek az aranya, akik sike-
resen befejezték felséfokd tanulmanyaikat és diplomat szereztek. Ennek ellenére, a roma/cigany hallgatok
aranya ma is rendkivil alacsony a felsgoktatasban, ami jelzi, hogy a strukturalis akadalyok tovabbra s jelen
vannak. A diplomas roma/ cigany nék fels6oktatasban valé megjelenése fokozatosan alakitja az oktatashoz
és ndi szerepekhez fiz6dd attitlidoket, ugyanakkor azokban a kozdsségekben, ahol a tradicionalis nemi
szerepelvarasok tovabbra is meghatarozok, a lanyok felséfoka tanulmanyokhoz valé hozzaférése még
mindig korlatozott. Mindez arra utal, hogy bar az egyéni mobilitasi mintak pozitiv példat kinalnak, a struktu-
ralis és kulturalis tényeztk tovabbra is gatolhatjak a n6k szélesebb korl részvételét az oktatasban.

Helyzetik vizsgalata kiilondsen idgszer(, mivel meghatarozé szerepl&ivé valhatnak a roma/ci-
titckent lépjenek fel a roma/cigany kdzosségek
6s az intézményrendszerek kozott, mikdzben

pozitiv példaként is szolgalnak a fiatalabb gene- Helyzetiik vizsgdlata kiilonésen idészerii mivel
raciok szamara.> Mindemellett maguk a roma/ meghatdrozo szereploivé valhatnak a roma/cigany
cigany kozosségek is tamasztanak elvarasokat kozosségek tarsadalmi integrdciojanak.

velik szemben, példaul, hogy segitsék kozos-
ségliket, ami sok esetben szerepkonfliktushoz
vezet. Tanulmanyom abba a viszonylag sz(k szakirodalmi diskurzusba illeszkedik, amely a roma/cigany
értelmiségieket és kiilondsen a roma/cigany néi értelmiségieket vizsgalja: Az elsé empirikus kutatasok
kozott jelent meg Koczé Angéla és Sz. Karman Judit munkaja a roma/cigany értelmiségi nékrol, az eldbbi

1 Durst et. al. 2016. 202. o.
2 Uo.
3 Kbczé 2005.; Koczé 2010.; Sz. Karman 2012.; Durst et al. 2016.
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interjakra épitve, az utébbi demografiai-szociologiai megkdzelitéssel. Ezek a kutatasok ramutatnak, hogy
a diplomas roma/cigany nék egyszerre néznek szembe a kisebbségi statuszukbdl fakadé hatranyokkal
és a nemukbdl adodo kihivasokkal. Vagyis tobbszords, halmozott diszkriminacioval. Koczé Angéla tanul-
manvaiban részletesen elemzi a diplomas roma/cigany nék interszekcionalis kihivasait, a kisebbségi ét,
a nemi szerep és a kozéposztalybeli statusz egylttes hatasat a karrier- és csaladpreferenciakra. Ennek
megeértésehez elengedhetetlen az interszekcionalis néz6pont, amely figyelembe veszi az etnikum, a tar-
sadalmi nem és az osztalyhelyzet egyiittes hatasat.

2. EIméleti hattér és irodalmi attekintés
2.1. Tradici6 és transzformacio

A tarsadalmi nemek kutatasa (gender studies) ramutat arra, hogy a ngi és férfi szerepek nem
biologiailag determinaltak, hanem tarsadalmi-kulturalis konstrukciék, amelyek idében és térben valtoz-
nak. A tradicionalis eurdpai tarsadalmakban — kilondsen a paraszti kultirakban — a nemek elkilonilt
és hierarchikus szerepei voltak jellemz&k. A n6k elsGsorban a csaladon bellli tevékenységekért feleltek
(haztartasvezetés, gyermeknevelés), mig a férfiak a nyilvanos, kozosségi szféraban tevékenykedtek. Ez
a szigorl munkamegosztas egyltt jart a nemek fizikai elkllontlésével és azzal, hogy a k6z6sség merev
normakatirteld a ,nBies” és ,férfias” viselkedésre. A n6k tarsadalmi statusza ebben a keretben alarendelt
volt és a kozOsség az egyént foként nemi szerepe alapjan értékelte.:

A 20. szazadtol azonban a modernizacio, az urbanizacio, a ndi emancipaciés mozgalmak és a
formalis oktatas terjedése jelent8s valtozasokat hozott a nemi szerepek terén. A n6k egyre nagyobb
szamban Iéptek be a fizetett munka vilagaba, ami a hagyomanyos maganszféra és nyilvanos szféra fel-
osztast fellazitotta. Koncz Katalin tipologiaja szerint harom ndi karriertipus alakult ki globalisan a modern
tarsadalmakban: (1) a csaladi karrier, ahol a n6 féként a haztartasban és csaladgondozasban teljesedik
ki; (2) a munkaerg-piaci karrier, ahol az 6nall6, keresé munka élvez elsébbséget ( ,karrierorientalt ng") és
(3) a kettds kotddésd karrier, ahol a ng igyekszik dsszehangolni a csaladi és munkabeli szerepeit.s A 20.
szazad masodik felére a fejlett tarsadalmakban elvarassa valt, hogy a nék ne csupan haziasszonykeént,
hanem a munka vilagaban is megalljak helyliket, mikdzben a csaladi szerepek tovabbra is elsésorban
rajuk harulnak. A feminizmus és a gender studies ravilagitott a nemek kozti kapcsolatok hatalmi viszo-
nyaira. A hagyomanyos szereposztas a férfiak dominanciajat tikrozi, amit a feminista megkdzelités az
alarendelt (n&i) kategéria nézépontjabal biral feliil. Jelen tanulmany ugyanakkor — Molnar Agnes felveté-
séhez kapcsolédva — a diplomas nék helyzetét elsGsorban a kulturalis téke (végzettség, miveltség) és
az identitas szempontjabél elemzi, nem csupan a férfiuralom dichotdmiajaban. Molnar Agnes a kulturalis
téke és identitas szempontjait el6térbe helyez6 elemzés fontossagat hangsllyozza a nék helyzetének
vizsgalatakor.s Ez lehet6veé teszi, hogy ne homogén ,ndi alavetettségként” kezeljlk a jelenséget, hanem
lathatova tegyiik a ndk kiilonbozd stratégiait és erdforrasait is.

2.2. Aroma/cigany nok helyzete a tarsadalomban

A roma/cigany népesség rendkivll heterogén, ezért altalanossagban beszélni ,a" roma/cigany
nok helyzetérdl csak fenntartasokkal lehet. Kiilonbozé nyelvi és kulturalis csoportok (olahcigany, beas
cigany, zenész cigany/romungro) eltéré hagyomanyokkal rendelkeznek, ami a n6i szerepeikben is meg-
nyilvanul. Példaul a muzsikus cigany kdzosségekben a nék szerepe masként alakult, mint a hagyomanyo-

4 Javor 1989. 141-143. 0.
5 Koncz 2005. 62. o.
6 Molnar 2004. 164. o.
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sabb értékrend(i olah- vagy beas kézosségekben. Igy nem beszélhetiink egységes ,roma kultdrarél” sem,
hanem csupan roma/cigany kultarakrél. Mar a korai munkak is kiemelték a roma/cigany nék helyzetének
bels6 differencialtsagat, illetve a modernizacio hatasara bekovetkezd valtozasok generacios eltéréseit.”
Ennek megfelel6en a diplomas roma/cigany nék életltjai és tapasztalatai is sokfélék.

Torténeti szempontbal a roma/cigany nok helyzetét jelentsen befolyasolta, hogy a roma/cigany
kozOsségek a modernizacioba — az iparosodott, varosi életformaba — késdbb kapcsolodtak be, mint a
tobbségi tarsadalom ndi tagjai. Magyarorszagon a romak/ciganyok tomeges megjelenése az ipari mun-
kahelyeken és varosokban féként az allamszocializmus idészakaban, a 20. szazad masodik felében indult
meg.? Ez azt jelentette, hogy a roma/cigany kozosségek addigi tradicionalis életformaja (mely gyakran
vidéki, félperiférias Iét volt) hirtelen atalakulasnak indult. A nemi szerepek és csaladmodellek valtozasa
azonban nem kovette automatikusan a tobbségi mintakat. Egyrészt a romak/ciganyok korabbi életfelté-
telei eltértek a tobbség paraszti-agrar kultirajatol (pl. a letelepedett romak/ciganyok sokszor foldtulaj-
don nélkdl, a tarsadalom peremén éltek, ami mas stratégiakat eredményezett). Masrészt a roma/cigany
kozosségek a modernizaciot kisebbségi csoportként élték meg, akiket a tobbségi tarsadalom részérdl
gyakran diszkriminacio és elditélet sijtott. Janky Béla (2004) harom szempontot emel ki a roma/cigany
n6k 20. szazadi élethelyzetének elemzéséhez: (1) a romak megkésett modernizaciéjat bizonyos tertiilete-
ken; (2) a roma kultdra néhany sajatos vonasat; (3) a kisebbségi I6tb&l fakado helyzetet. Ezek a tényezok
egyUtt sajatos, ,felemas” emancipacios mintat eredményeztek. A szocializmus idején a roma/cigany nok
formalisan bekapcsolodtak a munkaerépiacra (gyari munkasként, szakmunkasként), de kdzben a hagyo-
manyos nagycsalados szerepelvarasok részben tovabb éltek. A rendszervaltas utani évtizedekben a gaz-
dasagi-szocialis valsagok a romakat/ciganyokat sdlyosan érintették (munkanélkiiliség, szegregacio), ami
sok roma/cigany n szamara visszalépést jelentett a kdzszférabeli érvényestilés terén. Ennek ellenére
(j jelenségként debiitalt a roma/cigany nék egy sz(ik, de ndvekvé csoportja, akik felséfokd végzettséget
szereztek és szakmai palyara léptek. Ok azok, akiknek az életitja jelent6sen kiilénbdzik mind a korabbi
generaciok roma/cigany noi szerepeitdl, mind pedig a tobbségi tarsadalomban jellemzd néi szerepmin-
taktol. A diplomas roma/cigany nék igy gyakran kettds elvarasrendszer kereszttiizében allnak. A hagyo-
manyos roma/cigany normak szerint a n6i szerep a csaladi élethez, gyermekvallalashoz kotddik, mig a
modern, varosi kozegben az 6nallé karrier és az egyéni ambiciok kerlilnek el6térbe.

Fontos kiemelni, hogy a roma/cigany nék oktatasban valé részvételét szamos tényez6 hat-
raltatta/hatraltatja. Forray R. Katalin és Heged(s T. Andras mar a 1990-es években ravilagitott arra,
hogy a roma/cigany lanyok tovabbtanulasahoz tobb feltétel egylittes teljestilése szikséges: (1) a csa-
lad anvyagi helyzete tegye lehet6vé az iskolaztatast; (2) a kozosség csak akkor engedi el a lanyt tanulni
— gyakran tavol a lakéhelytdl — ha megfeleld kontroll alatt tudhatja (vagyis biztositottnak latja a ha-
gyomanyos normak betartasat a lany részérdl); (3) a kdzdsség akkor mond le a fiatal né munkaerejérdl
a haztartasban és gyermeknevelésben (Ggymond ,engedd el” tanulni), ha maga a kozosség elég erds
ahhoz gazdasagilag-tarsadalmilag, hogy ezt a ,veszteséget” elbirja. Ezek a feltételek magyarazzak,
hogy miért f6leg azokbol a csaladokbol kerdiltek ki diplomas nék, amelyek viszonylag integraltabbak
vagy nyitottabbak voltak a valtozasokra.

2.3. Roma értelmiségi ndk: az interszekcionalis megkozelités

A roma/cigany ndk, akik fels6fokl végzettséget szereznek, sajatos kettds kisebbségi helyzet-
ben vannak. Egyrészt etnikai kisebbséghez tartoznak (roma/cigany identitasuk van), masrészt nék egy
sokszor patriarchalis beidegzdésekkel terhelt tarsadalomban. Ezt az dsszetett tapasztalatot irja le az
interszekcionalitas elmélete, amely szerint a tarsadalmi egyenltlenségek kiilonbozé tengelyei (etnikum,

7 Neményi 2000.; Forray — Heged(is 1998.
8 Kemény 1976. 50. o.
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nem, osztaly) egymast metszve, egyidejlileg hatnak az egyén életére. A diplomas roma/cigany nék ese-
tében ez azt jelenti, hogy 6k egyszerre szenvedhetnek el hatranyokat roma/cigany szarmazasuk miatt
(pl. el6itéletek a munkahelyen) és ngként (pl. Gvegplafon jelenség, szexizmus). Koczé Angéla emellett
egy harmadik dimenziora, a tarsadalmi osztalyhelyzetre is felhivja a figyelmet. A sikeres roma/cigany
nok jellemzden a kozéposztaly pozicidiba kerlilnek iskolai végzettségiik és hivatasuk révén, igy olyan
problémakkal is szembestilnek, amelyek a kdzéposztalybeli kisebbségek sajatjai llyen példaul az az él-
mény, hogy bar 6k maguk diplomasok és szakemberek, a tobbségi tarsadalomban mégis arnyékot vet
rajuk a roma/cigany kozosség altalanos szegénysége és alacsony tarsadalmi statusza. Ezt a jelenséget
a szakirodalomban ,a mobilitas kisebbségi kultiraja” fogalmaval irjak le.© Lényege, hogy a kisebbségi
kozéposztaly tagjai olyan sajatos tudast, viselkedésmintakat és ertforrasokat alakitanak ki, amelyekkel
megprobalnak megbirkdzni a két vilag — a tobbségi s a kisebbségi kozeg — egymasnak sokszor ellent-
mondo elvarasaival.'” A diplomas roma/cigany nék tipikusan ebben a ,két vilag” metszéspontjaban élnek.
lgyekeznek beilleszkedni a tobbségi értelmiségi kornyezetbe, ugyanakkor meg kell kiizdenilk azzal, hogy
roma/cigany kozosségikben esetleg idegennek tartjak oket.

A roma/cigany ndk értelmiségivée valasa iranti érdeklédés a 2000-es évektdl erdsodott a tarsa-
dalomtudomanyban. Koczé Angéla (2010) kilenc elsd generacios roma/cigany néi értelmiségivel készitett
interjat, akik politikai szerepet is vallaltak. Koczé ezeket a néket ,hataratlépbknek” nevezi,” utalva arra,
hogy szd szerint és atvitt értelemben is at kell Iépnitik a tarsadalmi hatarokat. Ki kell mozdulniuk a ha-
gyomanyos roma/cigany ndi szerepkorbdl és be kell Iépnilik egy férfiak és nem romak uralta kozéleti tér-
be.s A vizsgalt n6k életltjaban megfigyelhetd, hogy férjeik tiinyomaorészt nem romak voltak, jellemzéen
magasabb statuszd, iskolazott nem roma férfiakat valasztottak tarsul. Koczé értelmezésében ez egy-
részt jelzi a tradicionalis parvalasztasi normak fellazulasat, masrészt azt is, hogy ezeknek a néknek olyan
partnerre van szukséguk, aki elfogadja és tamogatja értelmiségi ambicidikat még akkor is, ha ez eltér a
hagyomanyos ndi szerepektdl. Fontos hangsulyozni, hogy az értelmiségi lét a roma/cigany identitast is
atalakitja. Koczé szerint e n6k szamara a roma/cigany identitas politikai tartalmat kap, bliszkeségforrassa
valik, amelyet tudatosan felvallalnak és képviselnek a kozéletben. Egyszersmind azonban hordozzak a
sérelmeket is. Sokuk személyes torténetében vannak olyan traumatizald éimények (pl. gyermekkorban
atélt kirekesztés), amelyek motivaciot adnak szamukra a kozéleti szerepvallalashoz.™

Egy masik fontos kutatas Durst Judit, Fejés Anna és Nyird Zsanna (2016) nevéhez flizédik, akik
26 diplomas ng (roma/cigany és nem roma) életltinterjdit elemezve vizsgaltak a munka és maganélet
osszehangolasat. Eredményeik ramutattak, hogy a diplomas roma/cigany nék esetében az etnikai hova-
tartozas befolyasolja a karrier(t alakulasat. Sokan kozulik hivatasukat ,szivigyként” fogjak fel, elhiva-
tottak a roma/cigany kozosség segitéseben. Ugyanakkor az interjik alapjan egyes nok arrol szamoltak
be, hogy nem teljesen sajat valasztasuk volt roma/cigany ligyekkel foglalkozni, hanem a tobbségi munka-
erpiacon tapasztalt diszkriminacio terelte &ket ilyen palyakra.’s Durst és munkatarsai a Neckerman-féle
megkdzelitéshez hasonloan megallapitjak, hogy a diplomas roma/cigany nék a ,kisebbségi mabilitas kul-
tarajanak” részeként kozos stratégiakat alakitanak ki. Tudatosan keresik azokat a munkahelyi és életve-
zetési megoldasokat, amelyek lehet&vé teszik szamukra, hogy egyszerre feleljenek meg az értelmiségi
és a csaladi szerepek kovetelményeinek.”” Gyakran hangsilyozzak példaul a rugalmassag fontossagat
(sajat vallalkozas inditasa, rugalmas munkaidd) vagy a tamogatd parkapcsolat jelentdségét abban,

9 Durstetal. 2016. 202. o.

10 Neckerman et al. 1999. 945. o.

11 Durst et al. 2016. 202 o.; Durst — Bereményi 2021.; Nyir6 — Durst 2018. 93. 0.
12 Koczé 2010. 208. o.

13 Kbczé 2010. 223. 0.

14 Koczé 2010. 225. o.

15 Neckerman et al. 1999.

16 Durstetal. 2016.222. 0.

17 Uo.
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hogy a karrier és a maganélet dsszeegyeztethetd legyen.'s Alabbiakban egy 2021-ben végzett atfogd
kutatasomnak azon részeit foglalom dssze, amelyek a diplomas roma nék kérdéskaorét érintik.

3. Kutatas és modszertan

Kutatasom a magyarorszagi diplomas és diplomaszerzés Gtjan allé romak/ciganyok kdérében
folyt, vegyes madszertani megkozelitéssel. Egyfeldl online kérddives felmérést végeztem, amelyben 355
f6 roma/cigany szarmazasu, diplomaval rendelkez6 — vagy éppen felstfokd tanulmanyokat folytaté —
személy vett részt. A kérdGives kutatas legnagyobb nehézségét a bevonhato személyek kivalasztasa és
elérése jelentette. Mivel az etnikai hovatartozas dnbevallason alapul, védett adat, értelemszer(ien nem
allnak rendelkezésre olyan nyilvanos listak vagy adatbazisok, amelyek a mintavalasztas kiindulépontjaul
szolgalhatnanak. A kutatasba kizarélag azok a személyek kertlhettek be, akik onbevallas alapjan roma-
nak/ciganynak vallottak magukat. A célom az volt, hogy kozvetett modon minél tobb potencialisan érin-
tett személyt elérjek és bevonjak a kutatasba. Két f6 irany kinalkozott. Egyrészt a roma/cigany diploma-
sok vagy jelenleg fels6fokd tanulmanyokat folytato személyek elérése a Roma Szakkollégiumi Halézat, a
Romaversitas és a Roma Education Fund intézményes kapcsolatrendszerein keresztul, masrészt a roma/
cigany kozosségek altal hasznalt (tobbnyire zart) Facebook-csoportokban valé célzott toborzas. A fent
emlitett szervezetek nagy segitséget nydjtottak a kérddiv népszer(isitésében online fellleteiken. Sze-
mélyes kotédésem is megkonnyitette a bevonast. Egykori roma szakkollégiumi hallgatéként, REF-0sz-
tondijaskeént aktiv tagja vagyok ezeknek a kozosségeknek. A kérdbiv elérhetdségét roma/cigany értelmi-
ségi véleményformalok is megosztottak sajat kozosségi oldalaikon, sokan koziillik személyes lizenetben
is felkérték ismerGseiket a részvételre.
Tovabbi segitséget jelentettek a roma/
cigany témakorben kutaté nem roma ér-
telmiségiek is. A kitolték tainyomo tobb-
sége nem a kdzvetlen ismeretségi ko-
rombal kerdlt ki, hanem szélesebb online
roma/cigany értelmiségi halozatokbal.
Ugyan a kutatas kérdive nem
szolgaltat reprezentativ mintat, mivel et-
nikai hovatartozasara vonatkozoan Ma-
gyarorszagon nem all rendelkezésre adat
a diplomaval rendelkezdk és fels&fokd
tanulmanyokat folytatokrol.  Ugyanak-
kor fontos hangstlyozni, hogy a minta-
ba bekertilt 355 f6 valaszai igy elegendd
és megbizhato informaciot nydjtanak az
egyre novekvd szam{ roma diplomas
csoport aktualis 1éthelyzetébdl kovetkezd
kilonboz6 értelmiséghez kapcsolodd ér-
telmezésekrdl. A kvalitativ kutatas pedig
azt célozza, hogy a survey vizsgalatbal ki-
rajzolodo tendenciak, trendek az elbeszélt
Elettorténetek elemzése révén mélyebb

18 Durst et al. 2016. 222. 0.
19 V6. Gulyas 2021. 75-112. 0.
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lasztott téma kontextusaban.

A kérddiv a demografiai hattér (életkor, csaladi allapot stb.) mellett kitért a sziiléi hattérre, az identi-
tasra (onbesorolas, nyelvhasznalat, kotédés), a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidokre, a parvalasztasra,
a munkaergpiaci helyzetre, a diszkriminacios tapasztalatokra és az értelmiségi szerepvallalasra. A kvanti-
tativ adatok elemzéséhez leiro statisztikakat és kereszttabla-elemzéseket alkalmaztam, kilon vizsgalva a
férfi—noi kiilonbségeket bizonyos kérdésekben.

A vizsgalati populacio jellemz8inek meghatarozasaban kiemelt szerepe van a nemi megoszlasnak.
A valaszadék 60%-a nd, ami elsére meglepd aranynak tiinhet. Erdekes parhuzamként emlithets, hogy a
2020-ban m{ikodd 11 magyarorszagi roma szakkollégium hallgatoi kdzott — Biczd és Szabo kutatasa sze-
rint — ugyanez az arany mutatkozott.» Bar kozvetlen oksagi kapcsolat nem allapithatd meg, az 6sszevetés
azert relevans, mert a Biczoék altal vizsgalt adatbazis az egyetlen, amely teljes kor( és szisztematikus kér-
dGives felmérésen alapul a roma felsGoktatasi hallgatokrol.

A nemek aranyat két tovabbi dimenzié mentén is érdemes vizsgalni. Egyrészt a roma nyelvi/kul-
turalis kozosséghez vald tartozas, masrészt az életkori megoszlas szempontjabdl. A roma kdzossegi ho-
vatartozas esetében jelentds kilonbségek mutatkoznak a férfiak és nék aranyat illetéen. Az olah cigany
csoportban a férfiak aranya 29%, a néké 71%. A beas kozosségben a férfiak aranya még alacsonyabb, mind-
0ssze 24%, mig a noké 76%. Ezzel szemben a romungro csoportban kiegyenlitettebb a nemi eloszlas: a 231
valaszadabol 103 férfi (45%) és 128 no (55%) volt.

A nemi megoszlas tovabbi fontos aspektusa a hazastars szarmazasa. A 346 & — aki valaszolt arra
a kéerdésre, hogy parja roma szarmazasU-e — kozll 134-en jelenleg nem élnek parkapcsolatban, igy az alab-
bi megoszlas csak azokat érinti, akik hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban élnek. A 124 néi valaszado
kozul 71-en valasztottak roma szarmazast partnert, mig 80-an nem roma férjet. Ez azt mutatja, hogy a
diplomas roma nék kdrében a nem roma hazastars valasztasa gyakoribb. A férfi valaszadok korében (88 f6)
ezzel ellentétes tendencia figyelhetd meg, 53-an valasztottak roma nét, mig 35-en nem roma partnert.

A kérdbives felmérés eredményei alapjan — kvotas mintavétellel — kivalasztottam 35 f6t tovabbi
mélyinterjara. Az interjlalanyok kozott a nék enyhe tobbségben voltak (21 né és 14 férfi), de a jelen ta-
nulmanyban kizarélag a n&i interjdalanyok narrativait elemzem. Az interjik félig strukturalt életdtinterjak
nyek és palyavalasztas; identitas (6nazonossag, etnikai identitas vallalasa vagy konfliktusai); nemi szere-
pek alakulasa az élet(t soran; parkapcsolatok, hazassag; szakmai karrier és értelmiségi szerep felfogasa;
kozosségi szerepvallalas; tapasztalt diszkriminacio és megkuzdési stratégiak. A kvalitativ elemzés soran
kategoriarendszert alakitottam ki az elbeszélések visszatérd mintazataibol. Kulon figyelmet forditottam
arra, hogy az interjialanyok milyen identitasstratégiakat alkalmaznak (hogyan viszonyulnak roma/cigany
szarmazasukhoz), hogyan definialjak n&i szerepeiket az értelmiségi létben és hogyan értelmezik sajat kdil-
detéstiket (ha van ilyen) a roma/cigany kozosség irant.

Mivel a tanulmany fokuszaban a n6k allnak, a kvantitativ eredményekbdl is a nékre vonatkozo re-
levans kiilonbségeket emelem ki. A kdvetkezd fejezetekben a kutatas f6 eredményeit témakoronként mu-
tatom be, a kvantitativ és kvalitativ adatok 6sszekapcsolasaval.

4. Eredmények és elemzés
4.1. Identitasstratégiak: asszimilacio és identitasvallalas

A diplomas roma/cigany nék identitasalakulasa dsszetett folyamat, amelyet gyakran a kett&s-
ség jellemez. Fiatalkorukban sokan szembesllnek azzal a dilemmaval, hogy mennyire vallaljak nyiltan

20 Bicz6-Szab6 2020. 27. o.
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roma/cigany szarmazasukat a tobbségi kornyezetben. Kutatasomban tobb interjdalany is elmondta,
hogy egy ideig probalt ,beleolvadni” a tobbségi tarsadalomba, kertilve a roma/cigany identitas hangsu-
lyozasat, amit asszimilacios stratégianak nevezhettink. Ugyanakkor életik egy pontjan fordulat kovet-
kezett be. Pozitiv tartalommal fedezték fel Gjra roma/cigany identitasukat, ami valamilyen kils6 élmény
hatasara tortént. llyen fordulépont volt példaul egy diszkriminativ élmény, ami raébresztette az illet6t
etnikai hovatartozasanak fontossagara, vagy épp ellenkezbleg, egy megerdsitd kdzeggel (pl. roma
szakkollégium, roma civil szervezet) valé talalkozas, ahol biiszkén és tamogatéan viszonyultak a
roma/cigany kultdrakhoz.

Az interjialanyok narrativai alapjan hat fg identitasstratégia-tipust lehetett megkulonboztetni. E
csoportokat az kilonitette el, hogy milyen hatasra valtozott meg az identitasuk megélése az értelmiségi-
vé valas folyaman. Néhany jellemzg példa:
= legyes csaladi hattér hatdsa: Az egyik alcsoportba azok tartoztak, akik etnikailag vegyes hazassag-
ban sziilettek (pl. roma/cigany anya és nem roma apa, vagy forditva). Gyermekkorukban bizonyos iden-
titastraumat éltek at a kettds hovatartozas miatt. Gyakran Ggy érezték, sem a roma/cigany, sem a nem
roma kozeg nem fogadja be ket teljesen. FelnGve amikor parkapcsolatot Iétesitettek, identitasuk egy
{j szintézise jott I&tre. Volt, aki vegyes hazassagot kotott és ezzel egyiitt sajat magaban is megbékélt a
kett6s identitassal, volt, aki pedig épp egy roma/cigany parkapcsolaton keresztiil ergsitette meg roma/
cigany identitasat. Az alcsoport kdz6s vonasa, hogy a csoport tagjai az identitasukat ér6 gyermekkori
bizonytalansagot felnttként parkapcsolat hatasara dolgoztak fel.

» Tamogato szervezetek hatdsa: Tobb interjdalany szamolt be arrol, hogy a roma/cigany értelmiségieket
segit6 programokban (pl. roma szakkollégiumok, dsztondijak, Romaversitas) valé részvétel dontéen for-
malta identitasukat. Ezekben a kdzegekben talalkoztak pozitiv roma/cigany példaképekkel és kozosségi
élményekkel, amelyek hatasara az addigi, esetleg bizonytalan identitasuk megerésodott. Egy fiatal né igy
fogalmazott: ,A kollégiumban raébredtem, hogy a roma kultdra érték, és hogy lehetek egyszerre sikeres
egyetemista és biiszke cigany lany." Az ilyen esetek azt mutatjak, hogy a pozitiv kozeg és a kulturalis
megerdsités hatasara az identitasstratégia az asszimilacio iranyabol az identitas nyilt felvallalasa felé
toladik el.

» Valldsi megtéres: Az identitas valtozasanak egyik sajatos Gtja volt a vallasi éimény. Akik roma plinkdsdi
vagy mas keresztény gylilekezethez csatlakoztak fiatal felnéttként, arrél szamoltak be, hogy a hit altal meg-
nyugvast talaltak korabbi sérelmeikre (pl. gyerekkori megbélyegzés). A vallasos identitas olykor integrald
keretként szolgalt: ,Isten eltt nincs kilonbség cigany és magyar kozott” — mondta egyikik. Ugyanakkor a
megtérés sokukat arra inspiralta, hogy segitd szerepet vallaljanak a kozdsségben (pl. roma/cigany fiatalok
mentoralasa gytilekezeti keretek kozott), igy identitasukban a roma és keresztény elemek egytitt erdsodtek
meg. Ez egy specialis identitasstratégia, ahol a spiritualis azonosulas oldja az etnikai identitas traumait.

= Oktatdsi mobilizacio: Tobben tartoztak abba a csoportba, akiknek identitasa a kozépiskolai, egyetemi
évek alatt alakult at. Kis falubdl szarmazo roma/cigany lanyok esetében példaul az egyetemre kertlés
volt a fordulépont. Az (j barati kor és nyitottabb kdzeg hatasara megnétt az dnbizalmuk és elkezdték nyil-
tan vallalni roma/cigany szarmazasukat, s6t, aktiv szerepet vallaltak az egyetemi roma szakkollégiumban
vagy hallgatoi roma/cigany kdzosségekben. Az oktatas, mint ,identitaskatalizator” miikadott naluk. A
tanulas révén nem csak diplomat, hanem egy megerdsitett identitast is szereztek.

A kérd6iv kvantitativ adatai is alatamasztjak, hogy a diplomas romak identitasvallalasa sok
esetben tudatos stratégia. A kérd6iv rakérdezett, jarnak-e roma kulturalis rendezvényekre (fesztivalok-
ra, koncertekre stb.). A valaszok azt mutattak, hogy akik er6sen pozitiv roma/cigany identitast vallanak,
sokkal gyakrabban vesznek részt ilyen eseményeken, mig az identitasukat gyengébben vallalok szin-
te egyaltalan nem. Az interjik alapjan ezt Ggy értelmezhetjik, hogy amikor valaki ,6ntudatra ébred” és
felfedezi identitasa pozitiv tartalmait, akkor a kulturalis fogyasztasa is etnicizalodik. Tudatosan keresi a
roma/cigany kultGrakhoz kot6dd élményeket, targyakat. Egy fiatal diplomas ng példaul elmondta, hogy
korabban szégyellt roma zenét hallgatni nyilvanosan, ma viszont biiszkén jar cigany folklor esemeényekre.
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Egy masik interjdalany arrél szamolt be, hogy a munkahelyén a névnapjan cigany ételkilonlegességeket
(pl. cigany kenyeret, kaposztas lecsot) visz be, hogy megismertesse kollégaival a kultdrajat. Az etnicizalt
fogyasztas példai azt mutatjak, hogy a pozitiv identitasvallalas egyltt jar a kultdra lathatéva tételével.
Ugyanakkor megfigyelhetd egy igény a mindség és kifinomultsag hangsilyozasara. Tobb diplomas roma/
cigany nd elhatarolodik az altala ,ciganyosnak” tartott popularis kulturalis elemek egy részétdl, ehelyett
a magas presztizs( kulturalis formakat részesitik elényben (pl. igényes népzenei feldolgozasok, irodalmi
estek). Ahogy egyikik fogalmazott: ,egy értelmiségi roma nd finoman mutatja az ékszert és a jolétet”
— vagyis az identitas kifejezése terén is megjelenik egy elitizmus, ami abbdl fakad, hogy ezek a n6k a
tobbséegi kozéposztalybeli normakat is internalizaltak. Fontos kiemelni, hogy az identitas vallalasa nem
statikus. Sokan megklizdési mechanizmusként is hasznaljak (a diszkriminacio ellenére biliszkén vallalni,
ezzel is er6t meritve). Egyik interjdalanyunk — akit gyerekkoraban sllyos bantasok értek szarmazasa
miatt — igy fogalmazott: ,Ugy dltozkoddm, viselkedem, hogy érezzék: cigany vagyok, de tiszteletet pa-
rancsoléan. Nehogy még egyszer letagadhato legyek” Ez a tudatos identitasépités és onérzet a diplomas
roma/cigany nék egy jelentds részére jellemzo.

A vizsgalati eredmények tiikrében elmondhato, hogy a diplomas roma nék identitasstratégiai
az asszimilacio és az etnikus megerdsités polusai kozott mozognak, gyakran életatjuk kiilonboz6 sza-
kaszaiban eltérgen.

4.2. Nemi szerepek valtozasa a diplomas roma nék életében

Egyes tradicionalis roma/cigany kozossegekben — kilonosen az idésebb generaciok korében —
megfigyelhetd volt a nemi szerepek konzervativabb értelmezése: ahol a lanyoktal gyakran koran elvartak
a csaladi szerepek felvallalasat (példaul a hazassagot, gyermekvallalast), és a nék helyzete a csaladi hi-
erarchian belll alarendeltebb lehetett a férfiakéhoz képest. Fontos azonban hangsulyozni, hogy ezek a
mintazatok nem altalanosithatok minden roma/cigany kozosségre, hiszen a tarsadalmi normak jelentds
eltéréseket mutathatnak kozosségenként, csaladonként, s6t egyénenként is. A diplomas roma/cigany
nok életltja ezt a mintat sok tekintetben megtari. Kutatasomban megvizsgaltam, hogy a csaladalapitasi
mintazatok miként alakulnak ebben a kdrben, és az adatok egyértelm{ késleltetést mutatnak. A kérddiv
tan(saga szerint a diplomas roma/cigany nok jelentds része nem a hagyomanyos madon, a kora hlszas
éveiben ment férjhez és szlilt gyermeket, hanem késébbre tolodott ezeknek az eseményeknek az id6-
pontja. A 35 év alatti diplomas roma/cigany nék korében példaul csak kevesebb, mint 20%-nak volt gyer-
meke, mig a roma/cigany népesség egészében ebben a korcsoportban a tobbség mar anva (becslések
alapjan). Az interjik megergsitik, hogy az egyetemi tanulmanyok ideje alatt a roma/cigany nék jellemzéen
nem vallalnak gyereket, s6t tobbségében nem is mennek férjhez. Altalaban 25-30 éves kor folé tol6dd
18 évesen férjhez ment, &s mire annyi idés volt, mint most én, mar négy gyereke volt. En ezt nem akartam.
Ki akartam élni magam, meg karriert épiteni” — mondta egy 32 éves, egy gyermekes interjdalany.

A nemi szerepek atalakulasat jelzi az is, hogy a diplomas n&k esetében a csaladon beldli mun-
kamegosztas is modernebb szemlélet(i. Az interjGalanyok hangsilyoztak, hogy bar nagyra értékelik az
édesanyjuk hagyomanyos szerepét, 6k maguk
partneri viszonyra torekszenek a hazassaguk-

A nemi szerepek dtalakuldsat jelzi az is, hogy a
diplomds nék esetében a csaladon beliili munka-
megosztds is modernebb szemléleti. Az interjia-

lanyok hangsiilyoztak, hogy bar nagyra értékelik
az édesanyjuk hagyomdnyos szerepét, 6k maguk
partneri viszonyra torekszenek a hazassagukban.

ban. Azok a nék, akik nem roma férjet valasz-
tottak, gyakran szamoltak be arrél, hogy a fér-
juk jobban kiveszi a részét a hazimunkabadl és a
gyereknevelésbdl, mint amit gyerekkorukban a
roma/cigany kdzegben lattak mintaként. Termé-
szetesen ez nem univerzalis. Vannak diplomas
roma/cigany nok, akik tovabbra is egyeduil viszik
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a haztartas terhét a munka mellett, kiiléndsen, ha parjuk inkabb hagyomanyos gondolkodasd. A felmérés sze-
rint azonban a tobbséguk elvarja a parjatol az otthoni szerepek megosztasat. Ebben a tekintetben hasonloak
a tobbségi diplomas nékhoz.

Erdekes eredmény szarmazott a kérd&iv nemi szerepekkel kapcsolatos attitlid kérdéseibdl is.
Arra kértem a valaszadokat, hogy értékeljek egyetértésiket olyan allitasokkal, mint pl. ,a férfi dolga
pénzt keresni, a n6é gondoskodni a csaladrél” A diplomas roma néknek csupan 15%-a értett egyet
ezzel a tradicionalis szereposztast tukrozg allitassal, mig a roma férfiaknal kb. 30% volt ez az arany. Ez
is jelzi, hogy a végzettség hatasara a nék szemlélete elmozdul egy egalitariusabb felfogas felé, még
ha tradicionalis roma/cigany kdzossegbdl jottek is. Tobben a sajat életiik kapcsan kifejtették, hogy ele-
inte lelkiismeret-furdalasuk volt amiatt, hogy ,nem j6 cigany lany madjara,” koran mennek férjhez, de
késobb ezt feloldottak azzal, hogy masképp is lehet értékes nének lenni, példaul diplomat szerezve és
szakmailag kiteljesedve.

Az életstilusban is tetten érhetd a szerepek valtozasa. Mig a szul6i generacioéban a roma/cigany
nék a 40-es éveikben gyakran mar nagymamaként otthon voltak, addig a mai fiatal diplomas roma nék
kozll sokan ebben a korban szlilik az elsd vagy masodik gyerekiket, vagy épp ekkorra jutnak karrierjik csd-
csara. Van, aki tudatosan egy gyermeket vallal, mert karrierje és életmadja mellé nem tud (vagy nem akar)
nagy csaladot illeszteni, ami ellentétben all a tradicionalisnak mondhatd normaval. Az interjakban néhany
nd nyiltan beszélt arrdl, hogy ezért &t bizonyos rokonai kritizaltak. Egy haromdiplomas roma nd példaul
elmondta, hogy nagycsalados nénikéi ,szégyennek” tartottak, amiért 35 évesen csak egy gyermeke van. O
viszont Ggy érzi, hogy igy tudja biztositani gyermeke szamara a megfeleld figyelmet és anyagi hatteret.

Fontos hozzatenni, hogy a diplomas roma/cigany nék kozott nem mindenki szakit teljesen a
tradicionalis szerepfelfogassal. Egy részuk igyekszik 6sszehangolni a kett&t: értelmiségiként dolgozik, de
mellette a csaladi szerepeket is maximalisan betdlti. Ok azt valljak, hogy a tradicionalis értékeket (gon-
doskodas, csaladi 0sszetartas) nem szeretnék feladni a karrier kedvéért. Példaul egy tanarnéként dolgozo
roma/cigany n6 igy fogalmazott: ,Lehet, hogy modern n& vagyok abban, hogy tanultam és dolgozom, de
otthon énis gy nevelem a lanyomat, hogy a csalad szent. Csak azt is belenevelem, hogy tanuljon, mert
az az 6 fegyvere lesz Ez a szemlélet mutatja, hogy a hagyomany és modernitas nem feltétlen egymast
kizaroként jelenik meg. Szamos diplomas roma ng a tobbségi normarendszer és a roma kdzosség értékei
kozott alakitja ki egyéni stratégiait, ezzel ,rej-
tett mediatorként” is mikadik sajat kdrnyeze-
tében. A diplomas roma n6k nemi szerepeinek
vizsgalata alapjan megfigyelhetd, hogy naluk a
ndi szerepek kitagulasa jelenik meg a korabbi
roma generaciokhoz viszonyitva. Onallg ke-
resdk, szakemberek, véleményformalok lettek, mikozben tovabbra is részesei — bar meggjult formaban
—aroma csaladi-kdzosségi életnek. Ez a kettSsseg azonban gyakran szerepkonfliktusokat szl, amelye-
ket egyénileg kell kezelnitk (pl. halasztott gyerekvallalas, munka-maganélet egyensily megteremtése,
parkapcsolaton belili Gj alkuk kialakitasa).

Ondllé keresék, szakemberek, véleményformalok
lettek, mikézben tovabbra is részesei — bar megi-

Jjult formdaban - a roma csalddi-kézosseégi életnek.

A kovetkez® alfejezetben a parvalasztas terén megmutatkozd valtozasokat és mintazatokat vizsgalom,
ami szorosan 0sszefugg a nemi szerepek alakulasaval.

4.3, Parvalasztasi mintazatok a diplomas roma nok kérében

A parvalasztas kérdése egy kifejezetten érzékenyebb terilet. A roma/cigany nok karében ki-
ugréan magas az etnikailag vegyes parkapcsolatok aranya. A kérdéivben megkérdeztem: ,A jelenlegi
partnere roma/cigany szarmazas(?” A hazas vagy tartds kapcsolatban él6 nék kozil 53% valaszolta

azt, hogy parja nem roma, 47% pedig, hogy parja roma/cigany szarmazasl. A roma/cigany diplomas
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férfiaknal ezzel szemben csak 40% volt a vegyes kapcsolatban él6k aranya, 60%-uk roma/cigany fele-
séget valasztott. Ez azt jelenti, hogy a diplomas roma/cigany nék joval nagyobb eséllyel hazasodnak
nem romaval, mint férfi tarsaik.

Az alabbi tablazat osszefoglalja a hazas diplomas romak/ciganyok parvalasztasi adatait nemek szerint:

Nem Roma hazastars Nem roma hazastars
Diplomas roma nék (N=151) 716 (L47%) 80 f6 (53%)
Diplomas roma férfiak (N=88) 53 f6 (60%) 35 f6 (40%)

Forrds: sajat kérdbives kutatds, hazas valaszadok adatai (202 1)

Lathatd, hogy mig a roma/cigany diplomas férfiak tobbsége roma/cigany nét vesz el, addig
a nék tobbsége nem roma férjet valaszt. Ez a tendencia tobb okra vezethet vissza. Egyrészt demo-
grafiai és szociologiai magyarazo ok, hogy a diplomas roma/cigany nck egyszerlien kevesebb hozzajuk
hasonlé végzettségli roma/cigany férfival talalkoznak, mivel a roma/cigany fitknak aranyaiban még
mindig alacsonyabb a diplomaszerzési aranya. Igy kisebb ,merités” all rendelkezésiikre a parvalasz-
tasnal. Masrészt kulturalis és mentalitasbeli tényez6 is szerepet jatszik. Interjdalanyaink kdzil tobben
emlitették, hogy szemléletben kdzelebb érezték magukhoz a nem roma értelmiségi férfiakat. Egyikik
példaul elmondta, hogy egyetemista évei alatt nem roma baratja volt, mert ,vele tudtam megélni azt,
hogy néként egyenrangl partner vagyok, a roma fitk, akikkel randiztam, mind azt vartak volna el, hogy
f6zzek rajuk és hagyjam ott a karrieremet” Persze ez egyéni tapasztalat, nem altalanos igazsag, hi-
szen vannak haladé gondolkodas( roma/cigany férjek is. Mégis, a valaszokbol és életutakbdl az tlinik
ki, hogy a diplomas roma/cigany nék gyakran tudatosan keresik azt a part, aki tamogatja szakmai am-
bicidikat és elfogadja az identitasukat.

Avalaszaddk 33%-ajelezte, hogy jelenleg nincs parkapcsolata. Ez meglehet6sen magas arany, még
akkor is, ha figyelembe vesszik, hogy a minta jelentds részét fiatal, tanuld statuszd résztvevdk alkottak.
Az interjlk alapjan viszont azt talaltam, hogy minden korosztalyban viszonylag sok a tartésan egyedtilallo
diplomas roma/cigany né. Ennek tobb lehetséges magyarazata van. Egyrészt a fent emlitett besz(ikilt par-
valasztasi kinalat miatt, ha valaki ragaszkodna roma/cigany partnerhez, nehezebben talal hasonl6 végzett-
ségl part. Ha pedig nem ragaszkodik, akkor a vegyes kapcsolatban elgjohetnek a kulturalis kiilonbségek.
Masrészt néhany nd esetében megfigyelhetd volt egy tudatos dontés a szingli életmod mellett, legalabb
egy életszakaszra. Karrierjuk korai szakaszaban nem kivantak tartés kapcsolatot, mert a tanulmanyaikra,
munkajukra koncentraltak. Késgbb, a 30-as éveikben koztillk tobben talaltak part (nem egy esetben nem
roma partnert), de van, aki hosszabb ideig egyeduil maradt. Ez a minta ismét csak azt mutatja, hogy e nék
életltja kdzelebb all a magasan képzett tobbségi nék trendjeihez (akik kdzott szintén kitolédik a hazassag
ideje és tobb a szingli), semmint a hagyomanyos roma/cigany ndi szerepmodellekhez.

A vegyes hazassagok magas aranyat a szakirodalomban sokan az asszimilacio jelének te-
kinthetnék, mondvan, a roma értelmiségi réteg ,kifelé hazasodik” és ezzel integralodik a tobbségbe.
Eredményeim azonban ennél arnyaltabb képet adnak. Az interjik tandsaga szerint sok diplomas roma/
cigany né nem adja fel identitasat a vegyes parkapcsolatban sem, hanem épp ellenkezgleg, partnerét
is bevonja a roma/cigany kultdrak megismerésébe. Példaul az egyik vegyes hazassagban él6 inter-
jualany elmesélte, hogy a férje (aki nem roma) megtanult romani nyelven beszélni és egyltt jarnak
roma/cigany kulturalis rendezvenyekre. Egy masik nem roma férj pedig tamogatja feleségét abban,
hogy roma/cigany lanyokat mentoraljon a szabadidejében. Tehat a vegyes kapcsolat a ng részérdl nem
feltétlen jelenti az etnikai kotelék gyengtllését. Ugyanakkor kétségtelen, hogy egy roma/cigany nd és
nem roma férfi hazassagaban a kdvetkez6 generacié (gyermekek) identitasa mar masként formalad-
hat, attol fuggden, milyen értékeket és kotddéseket kozvetitenek szamukra a szuildk.
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Erdemes roviden kitérni arra is, hogy a generacics kiilénbségek miként alakitjak a parvalasztast.
A felmérésben a 45 év feletti diplomas roma nék kozott kozel fele-fele aranyban voltak roma és nem
roma férjjel rendelkez6k, majd a 36—45 éves korosztalyban is hasonlé megoszlast lattunk. A 26—-35 éve-
seknél azonban mar a nem roma partnerek voltak tobbségben (kb. 52%). A 18-25 éves hazasodott nék
korében némileg ismét tobb volt a roma hazastars (48% versus 42%). A legfiatalabb generacié, mely mar
szakkollégiumokban, egyéeb roma/cigany fiatalokat tamogaté szervezetekben ismerkedhet egymassal,
nagyobb eséllyel talal roma/cigany part maganak, mint a korabbi generacio.

A parvalasztasi mintazatok azt mutatjak, hogy a diplomas roma/cigany nék szamara a parkap-
csolat terlilete egyszerre hordoz lehetdségeket és dilemmakat. Lehetséget, hiszen a vegyes kapcsola-
tok révén (jfajta tarsadalmi integracio johet Iétre. Ugyanakkor dilemmat is, hiszen szembe kell néznitik
sajat szarmazasi kdzosséglik rosszallasaval és/vagy leendd férjik csaladjanak el6itéletességével. Ezek a
feszultségek minden csaladban masként oldodnak fel. Kutatasomban ugyanakkor tobb pozitiv példat is
lattunk, ahol a nem roma anyds/ap6s nyitott volt a roma/cigany szarmazas( menyre, vagy épp a roma/
cigany csalad fogadta be szeretettel a nem roma vét, a kulturalis kilénbségek pedig gazdagitottak, nem
szétfeszitették a csaladot.

4.4, Kozosségi és tobbségi elvarasok dilemmai

A diplomas roma vagy cigany n6k életében az egyik legnagyobb kihivas, hogy egyszerre tobb-
féle normarendszer elvarasainak kell megfelelnitk, beleértve szarmazasi kozosseglkét és a tobbseégi
tarsadalomét is. Ez a kett&s nyomas gyakran belsg konfliktusokhoz vezet, illetve folyamatos egyensi-
lyozasra kényszeriti a noket.

A kibocsaté roma/cigany szarmazasi kozosség oldalardl jovd elvarasok elsGsorban a tradiciona-
lis szerepekre vonatkoznak. A csalad id6sebb tagjai sok esetben tovabbra is azt tekintik elsédlegesnek,
hogy a nd j6 feleség és édesanya legyen, gondoskodjon a gyerekekrdl, tartsa egyben a csaladot, apolja
a tagabb rokonsagi kapcsolatokat. Kutatasunk interjui ravilagitottak arra, hogy tobb alanynak lelkiisme-
ret-furdalasa volt amiatt, hogy munkaja vagy tanulmanyai miatt kevés ideje jutott csaladjara. Egyikik be-
vallotta: ,Amig vizsgara késziiltem, a nagymamam apolasat a higom vitte helyettem. A rokonsag meg-
jegyezte, hogy bezzeg a diplomajara van ideje, de a nagymama ellatasahoz mar nincs ideje. Ez nagyon
fajt, mert nem arrél van sz6, hogy nem torédém a csaladdal, csak emberileg képtelenség volt mindent
csinalni’” A hasonl6 élethelyzetekbdl kirajzol6dd mintazatok arra utalnak, hogy a roma/cigany nék gyak-
ran komplex érzelmi és szocialis konfliktusokat élnek meg az onmegvaldsitas és a hagyomanyos csaladi
szerepelvarasok kozott. Amennyiben jelentds energiat forditanak szakmai elémeneteliikre, az a csalad
szemsz0gébdl onérdek( viselkedésként értékelddhet, ha viszont a csaladi igények el6térbe helyezésével
hattérbe szoritjak karrierGtjukat, Ggy a szakmai kornyezetben kerulhetnek hatranyba.

A tobbségi tarsadalom oldalardl érkez6 elvarasok ezzel részben ellentétesek. A munkahelyeken
a diplomas roma néktél — mint barmely szakembert8l — azt varjak, hogy professzionalisan, teljes mun-
kaid6ben, rugalmasan dolgozzanak és épitsenek karriert. Megjelenik azonban egy sajatos plusz elvaras
felgjik. Sokszor ,roma szakért6-
ként" kezelik 6ket. Tobb interjdalany
arrol szamolt be, hogy @ munkahelyi
kornyezetében — még akkor is, ha
az adott szervezet nem kifejezetten
roma/cigany kozosségekhez kotédo
feladatokat lat el — automatikusan
téle vartak el a roma/cigany kozos-
ségeket érintd kérdésekben vald
allasfoglalast, illetve az ilyen jellegl

Tobb interjaalany arrol szamolt be, hogy a munkahelyi
kornyezetében — még akkor is, ha az adott szervezet nem
kifejezetten roma/cigdny kézésségekhez k6todo feladato-

kat Iat el - automatikusan tole vartak el a roma/cigany
kézosségeket érinto kérdésekben valé dllasfoglalast, illet-
ve az ilyen jellegii feladatok elvégzését.

20



DIPLOMAS ROMA/CIGANY NOK ERTELMISEGI SZEREPEI,
IDENTITASSTRATEGIAI ES TARSADALMI POZICIOI - Dr. Gulyés Klara

feladatok elvégzését. Egy egészségligyi intézményben dolgoz6 nd arrél szamolt be, hogy rendszeresen
6t kérték fel roma vagy cigany paciensekkel kapcsolatos konfliktusok kezelésére, annak ellenére, hogy
ez nem tartozott a munkakari feladatai kdzé. Az intézményi elvaras az volt, hogy roma szarmazasa
miatt kdnnyebben megérti és kezeli az ilyen helyzeteket. Egy masik, kdzigazgatasban dolgoz6 né arrél
szamolt be, hogy , kirakatembernek” érezte magat: ,Mindig mutogattak a feletteseim, ha kisebbsé-
gi program volt, hogy itt a mi roma tisztvi-
sel6nk, de a dontésekbe mar nem vontak
be! Ez a fajta eszkozként kezelés a tobbségi
intézmeények részerdl kilon terhet ro a dip-
lomas roma/cigany n6kre. Akarva-akaratlan,
képviselnitk kell a romakat/ciganyokat, ma-
gyarazni a roma kultdrat kollégaiknak, vagy
épp ellenkezdleg, megcafolni a sztereotipia-
kat a sajat teljesitményukkel.

E két oldal gyakran ellentmondasos
Uzeneteket kozvetit. Sok néi interjaalanyunk
arrol szamolt be, hogy ezeknek a hangoknak
a bels6vé valasa stresszt okoz. \Volt, aki pszi-
chés megterhelésként irta le a ketts meg-
felelést. Ez a megfelelési kényszer hosszita-
von akar kiegéshez is vezethet. Nem véletlen,
hogy tobben tudatos dontéseket hoznak en-
nek enyhitésére: példaul hatart szabnak a
munka és maganélet kozott (nem viszik haza
a munkat, hétvégén a csaladra fokuszalnak),
vagy olyan munkahelyet keresnek, ami megérti a csaladi kotelezettségeiket.

Egy masik dilemma a visszaadas kérdése. A diplomas roma/cigany nék sok esetben halat éreznek
sajat kozosséglk irant — amiért onnan indultak — és szeretnének valamit visszaadni, példaul mentoralni
fiatalokat, részt venni roma civil szervezetek munkajaban, jotékonykodni. Ugyanakkor ezzel kapcsolatban
is megjelenik az a tobbségi elvaras, hogy aktivan vegyenek részt a roma/cigany kozosségek tarsadalmi in-
tegraciojanak tertletén. Interjdalanyaink fele ténylegesen dolgozott vagy onkénteskedett is ilyen tertleten,
de kozullk néhanyan kiabrandulasrol szamoltak be: ,Azért mentem erre a terlletre dolgozni, mert segiteni
akartam, de egy id6 utan azt éreztem, hogy engem hibaztatnak, ha valami nem sikertl a projektben, mert
én vagyok kozultk valé. A vallamon akartak cipeltetni az egész romaproblémat” — mondta egy szocialis
terlileten dolgoz6 né. Ez a mondat j6l mutat ra arra, hogy a diploma megszerzésével a roma nék gyakran
teherként kapjak meg a ,roma tgyet" Egy részik ezt orommel vallalja is, 6k a kildetéstudattal biro értel-
miségiek, akikrol a kovetkezd alfejezetben b6vebben sz6 lesz. Masok viszont szeretnének szakmajukban
kiteljesedni anélkl, hogy allandoéan a romak/ciganyok helyzetének szovivgjeként kellene fellépnilk.

A dilemmak masik oldala, amikor a roma kozdsség érzi Ggy, hogy a diplomas nd eltavolodott t6-
Itik. Egyes interjlalanyok mesélték, hogy gyerekkori barataik és rokonaik szemében &k mar ,nem is igazi
ciganyok,” mert megvaltozott a beszédstilusuk, oltozkodeésuk, vagy épp nem érnek ra annyit egyutt lenni,
mint régen. Kilonosen azok a n6k szamitanak veszélyeztetettnek ebbdl a szempontbal, akik a mobilitassal
foldrajzilag is eltavolodtak, s késébb mar nem térnek haza, csak latogatoba. Ok gyakran érzik, hogy ,két
vilag kozott" vannak. A faluban mar idegenként tekintenek rajuk, a varosban meg még mindig romaként/
ciganyként kategorizaljak 6ket.

Altalanos tendenciaként fogalmazhaté meg, hogy a diplomas roma/cigany nék esetében a kozos-
ségi és tobbségi elvarasok kettdssége allandd onreflexiora és lavirozasra késztet.
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4.5, Ertelmiségi szerepek és 6nkép

Végezetll ratérek arra, hogyan hatarozzak meg értelmiséegi szereptiiket a diplomas roma/cigany
nok, milyen életpalyakat jarnak be, valamint milyen szerepeket vallalnak a tarsadalmi térben. Kiilonosen
arra kerestem a valaszt, hogy e n6k miként alakitjak értelmiségi onképuiket. Tarsadalmi felelgsségvalla-
lasra torekvd aktorként tekintenek-e magukra vagy inkabb individualis karrierpalyak mentén értelmezik
sajat pozicidjukat. Az interjik alapjan a diplomas roma/cigany nék korében négy markans értelmiségi
szerepfelfogas rajzolodott ki:

- Kozossegi feleldsseget vallalo értelmiségiek: jellemz& rajuk, hogy mély meggy6zGdéssel valljak, hogy
felel@sséggel tartoznak sajat kozosséglik irant. Tobben kozullk olyan hivatast valasztottak, amely szoro-
san kapcsolodik a roma/cigany kozosségek tarsadalmiintegraciojahoz. Gyakran pedagogusként, szocialis
munkasként, ifjisagi mentorként vagy roma civil szervezetek munkatarsaiként dolgoznak. Ertelmiségi
szereplket kozosségi beagyazottsagban értelmezik, sajat szavaikkal élve azért tanultak, hogy kzossé-
gliket szolgaljak. Ezek a n&k jellemz&en sajat életltjuk nehézségeibdl meritenek motivaciot. Sokan ma-
guk is hatranyos helyzetbdl indultak és éppen emiatt tartja fontosnak, hogy masoknak is segitsenek.
Szamukra a hivatas nem csupan szakmai palya, hanem kozosségi kiildetés is, amelyben a személyes és
kollektiv célok dsszeérnek. Ugyanakkor tobb interjlalany megfogalmazta, hogy ez az erés belsd elkdte-
lez8dés idénként teherként is megjelenik. ElImondasuk szerint sokszor Ggy érzik, hogy minden iranybdl
elvarasok nehezednek rajuk, amivel nem kénny{ hosszd tavon megbirkdzni. Egyesek vallasi nyelvezetet
hasznaltak az onmeghatarozas soran, Ggy tekintve sajat szerepukre, mint isteni elrendeltetésre, amely-
hez a hitiikbdl meritenek er6t.

- Palyaalternativa hianyaban kézéssegi szerepet vdllalok: ebben a csoportban olyan diplomas roma/ci-
gany nok talalhatok, akik eredend6en nem roma/cigany integracios terileteken kivantak dolgozni, ha-
nem csak munkaer@piaci tapasztalataik kovetkeztében fordultak ezen palyak felé. Tobben kozulik friss
diplomaval probaltak elhelyezkedni a versenyszféraban vagy a kozigazgatas kiilonbozo terlletein, am
ismétl6dd visszautasitasokkal szembesliltek, amelyek hatterében az interjik tandsaga szerint sokszor
elGitéletek alltak. Ennek kovetkeztében végll olyan poziciokat fogadtak el, amelyek kifejezetten roma
vagy cigany kozosségekkel vald munkat igényeltek, példaul kisebbségi referensi vagy roma koordinator.
Az interjlalanyok kozott gyakran megjelenik az a tapasztalat, ami szerint palyajuk alakulasat részben a
diszkriminacio kozvetett kényszereként élik meg. Ugyanakkor id6vel tobben megtalaltak a szakmai és
személyes értelmet ezekben a szerepekben, valamint az onként vallalt elkdtelez6dés is megjelent. Egyi-
gatast nyGjtani a roma/cigany kozdsségeknek. Ez a csoport tehat a kezdeti ambivalencia ellenére gyak-
ran stabilan elkotelezddik ezen a terlleten, ugyanakkor esetlikben hianyzik az a kezdeti belsg motivacio,
amely a kozosségi felelgsséget vallalo értelmiségieket jellemzi.

- Tdrsadalmi felel6sségvdllaldsban aktiv értelmiségiek: ebben a csoportban olyan diplomas roma/cigany
lalkoznak — példaul a gazdasagi szektor vagy a mérnoki tudomanyok terlletén dolgoznak —, ugyanak-
kor szabadidejiikben tudatosan vallalnak kozosségi szerepet. Aktiv résztvevdi roma civil szervezetek-
nek, mentorprogramoknak, tanodai kezdeményezéseknek vagy mas kozosségfejleszté projekteknek.
Vannak koztuk, akik példaul munka utan rendszeresen korrepetalnak roma/cigany gyerekeket, masok
fiatal lanyokat mentoralnak vagy tréningeket tartanak. Motivaciojuk nem feltétlentl gyokerezik eredeti
karriercéljaikban, de személyes kotédésuk, tarsadalmi felel6sségérzetiik vagy vallasi-spiritualis megy-
gy6zddésiik révén elkotelez6dnek a kozosségi ligyek irant. Ez a kettds szerep sok esetben komoly id6- és
energiaigényt jelent, ami kdnnyen tdlterheléshez vezethet. Ennek ellenére tobben hangsulyoztak, hogy
ez a kettdsség nem konfliktusforras szamukra, hanem identitasuk szerves része. Ugy érzik, hogy épp e
két vilag 6sszehangolasaban talaljak meg hivatasuk mélyebb értelmét.
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- Egyeni karrierorientdcié mentén érvényesiilé értelmiségiek: a vizsgalt interjialanyok egy kisebb cso-
portja sem szakmai tevékenységében, sem szabadidejében nem kapcsolodik kozvetlentl a roma/ci-
alakitjak ki, anélkdl, hogy formalis szerepet vallalnanak etnikai kdzosségiik tamogatasaban. Tobben
kozuluk Ggy értelmezik ezt a poziciot, hogy a sikeres karrier onmagaban is hozzajarul a sztereotipiak
lebontasahoz, hiszen lathatéva teszi a roma/
cigany szarmazas( nék kompetencigjat és

tarsadalmi mobilitasat. Egy pénzlgyi terlle-
ten dolgozo igy fogalmazott: ,Nem jarok roma
rendezvényekre, de amikor el6léptettek, min-
denki tudta, honnan jottem. Szerintem ez is

-a sikeres karrier 6nmagaban is hozzdjarul a
sztereotipiak lebontdsdahoz, hiszen Ilathatova te-

szi a roma/cigdny szarmazdsid nok kompetencid-
jat és tarsadalmi mobilitasat.

példa” Ugyanakkor néhanyan arrdl szamoltak
be, hogy ebben a poziciéban gyakran izo-
laltnak érzik magukat. Nem illeszkednek teljesen sem a roma/cigany értelmiségi halozatokba, sem
a tobbségi elitbe. Fontos kiemelni: az elhatarolodas nem feltétlendl jelent kozonyt, hanem inkabb az

A fenti tipusok kozott lehetnek atfedések és atmenetek, mégis jol kirajzolodnak azok a min-
tazatok, amelyek mentén a diplomas roma/cigany nék értelmiségi onképe formalodik. Interjdalanya-
ink tdlnyomo tobbsége biiszkén vallalja értelmiségi statuszat és altalaban Ggy latja, hogy megér-
te tanulni, még ha nehézségekkel is jart. Tobben tudatosan vallaljak a példamutatas szerepét, akar
palyaorientaciés rendezvényeken, akar mas kozdsségi helyzetekben. Ez a felelGsségérzet gyakran
azoknal is megfigyelhetd, akik szakmailag nem kot&dnek roma tgyekhez, de érzékelik, hogy kozosse-
guk reprezentansaiként tekintenek rajuk.

5. Osszegzés

Tanulmanyom a diplomas roma/cigany nék sajatos helyzetét vizsgalta, kilonos tekintettel ér-
telmiségi szerepeikre, identitasukra és tarsadalmi pozicidikra. A bemutatott eredmények alapjan levon-
hatjuk az alabbi f&bb kdvetkeztetéseket:

(1) A diplomas roma/cigany nok sajatos helyzetben vannak. Egyszerre tartoznak a tobbségi
tarsadalom értelmiségi rétegéhez és a roma/cigany kisebbséghez. Ez a kettds kotddés eltéré normak
és elvarasok egyidejii jelenlétével jar, ami az életiik szamos tertiletén — példaul a csaladi szerepek, a
karrierépités vagy a kozosségi részvétel kapcsan — belsd konfliktusokat eredményezhet. Ugyanakkor ez
az Gsszetett pozicid potencialis er6forrasként is értelmezhetd. Hozzajarulhat a tarsadalmi érzékenység
mélylléséhez, a kdzosségek kozotti kdzvetitd szerepek betdltéséhez, valamint az identitas egyéni szintd
jra strukturalasahoz. Tobb interjialany beszamolgja szerint — bar gyakran megélik a ,két vilag kozot-
tiség" tapasztalatat — hossz( tavon képesek egy olyan sajatos identitasformat kialakitani, amelyben a
kilonboz6 tarsadalmi elvarasok egyéni modon integralodnak.

(2) Az identitasstratégiak tekintetében dinamikus fejl6dés figyelhetdé meg. Fiatalon tobbségiik
asszimilaciora torekedett, igyekeztek beilleszkedni a tobbségbe, mig késébb felnttként meger6sodott
bennik a roma/cigany identitas vallalasa és pozitiv megélése. Ezt a folyamatot tamogathatjak kil-
s@ tényez6k, mint a roma értelmiségi halozatok, tamogatd programok, vagy akar a személyes vallasi
megélések. A pozitiv identitasvallalas egyltt jar a roma/cigany kultdrak tudatos apolasaval. A diplomas
roma ndk korében is megjelenik példaul egyfajta ,kulturalis fogyasztas,” melyben biiszkén viselik és
képviselik roma/cigany orokséglket, bar azt sokszor a kdzéposztalybeli normakhoz igazitjak (pl. ming-
ségorientalt, kifinomult formaban).
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(3) A nemi szerepek jelentds atrendezddése figyelhetd meg. A diplomas roma/cigany nék ké-
sgbb hazasodnak és vallalnak gyermeket, mint a roma/cigany nék korabbi generaci6i vagy alacsonyabb
végzettségl csoportjai. Szerepfelfogasuk demokratikusabb, igénylik a parjukkal valé egyenranglsagot
és szerepmegosztast. Ennek ellenére erésen dolgozik bennlk a tradicionalis értékek iranti tisztelet, igy
gyakran az emiatt fellépé kettds elvarasnak igyekeznek megfelelni. Egyszerre akarnak kivalé szakembe-
rek és ,jo csaladanyak” lenni. Ez sokszor tllterheltséghez vezet és szikségessé teszi a munka—maga-
nélet tudatos dsszehangolasat.

(4) A parvalasztas terén a legszembet(inébb valtozas talan a vegyes hazassagok magas aranya.
A diplomas roma/cigany nék tobb mint fele nem roma partnerrel él. Ez részben strukturalis okok (kevés
hasonlo végzettségli roma/cigany férfi) miatt alakult igy, részben pedig tudatos valasztas eredménye.
Bar a vegyeshazassagok egyesek szerint az asszimilacio jelei, kutatasom inkabb azt mutatja, hogy sok
ilyen kapcsolatban a roma/cigany identitas nem vész el, csak egy (j kozegbe integralodik. Ugyanakkor a
jelenség mind a n6k, mind kozosségeik szamara {j kihivasokat hoz (pl. a kovetkez generacié identitasa,
kozosségi elfogadas).

(5) A diplomas roma/cigany nok értelmiségi szerepvallalasa tobb irany(d mintazatot mutat,
ugyanakkor tobbségiik valamilyen formaban kapcsolodik a roma/cigany kozosségek integraciojanak
elémozditasahoz akar szakmai tevékenysége, akar reprezentativ jelenléte révén. A kibocsatd k6zosség
s a tobbségi tarsadalom eltér6 normai gyakran Utkdznek egymassal, ami mindennapi dontési hely-
zeteket és identitasbeli fesziltségeket eredményez. A kett8s elvarasrendszer tartés pszichés meg-
terhelést jelenthet, amely noveli a kiegés kockazatat. A terhek mérséklése érdekében indokolt lenne a
tamogato intézményi hattér megerdsitése, tobbek kozott a szakmai mentoralas, interviziés alkalmak
és n6i szakmai haldézatok fejlesztése.

A kutatas kilonboz6 szerepfelfogasokat tart fel
egészen a kildetéstudatostal a professzionalis karrie-
rorientaltig. A k6zos benntik, hogy mind hozzajarulnak a
roma/cigany nék tarsadalmi lathatosagahoz és a roluk
alkotott kép arnyalasahoz. A diplomas roma/cigany nék
ma mar jelen vannak a tarsadalom szamos szegmen-
sében (oktatas, egészségligy, kdzigazgatas, Uzleti élet
stb.) és bar sllyuk még csekély, hatasuk szimbolikus
jelent8sége nagy.

Reményeim szerint a kutatasi eredmények hozzaja-
rulnak a roma/cigany néi értelmiség jobb megértéséhez,
viszont emellett szamos tovabbi kérdést is felvetnek.
Erdemes lenne példaul hosszabb tavon, longitudinalisan
kovetni a diplomas roma/cigany nék palyafutasat és csa-
ladi életét, hogy lassuk, milyen mintazatok bontakoznak
ki generaciokon at. Ugyancsak fontos kutatasi irany a
roma/cigany n6k korében a pszichoszocialis jolét vizs-
galata, mivel a tobbszaors terhelések mentalis egész-
ségligyi hatasairol keveset tudunk. Emellett a férfi parjuk
(legyen az roma vagy nem roma) nézgpontjat is hasznos
volna bevonni, hiszen az 6 tamogatasuk vagy ellenalla-
suk kulcsfontossagl a nék szakmai el&rehaladasaban.
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,,ELTUNIK A NEVE [...] EZEN NEPNEK AZ OROKOS TARTOMANYOKBAN"
A FELVILAGOSULT ABSZOLUTIZMUS CIGANYPOLITIKAJA ES ANNAK
RENDELETI SZABALYOZASA MAGYARORSZAGON, KULONGS TEKINTET-
TEL MARIA TEREZIA PATENSEIRE

Kupiné Dr. Drécsa Izabella | Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (TEF) Stratégiai
Elemz6 Osztalyanak vezetoje

Absztrakt

A 18 szdzadban bekdvetkezd demogrdfiai valtozdsok hatdsdra jelentds szamd cigdny népesség vandorolt
be a Magyar Kiralysag teriiletére. A roma populacio eltérd életmodjabol fakado tarsadalmi konfliktusokat a felvilago-
sult abszolutizmus idészakaban eldszor Mdria Terézia igyekezett egységesen, rendeleti Gton orvosoln; [étrehozva ezzel
egy cigdny integracios programot. Ezek a patensek elsésorban a vandorlo életmod felszamoldsdra és a roma népesség
letelepitésére, oktatas és munkahelyek biztositasara, a gyermekek tobbségi tarsadalomhoz torténd felzdrkoztatasara,
valamint az egyenld bandsmod elvének az implementaldsara iranyult. A jogszabalyokat az edukacionalizmus jegyében
fogadtak el vagyis az érintett kisebbség nevelése, fejlesztése és a tobbségi tarsadalomba valé integracioja fontos szem-
pont volt a jogalkoto szamara. Bdr az absztrakt szinten megjelend célok humdnusnak tekinthetdek a Nyugat-Eurdpaban
Jelen lévé cigdny integrdcios intézkedésekhez képest, a magyarorszagi roma lakossag tiltakozasa miatt a jogszabalyok-
ban lévé intézkedések egyre szigoribbd és nehezebben végrehajthatokka valtak, ami miatt a felvilagosult abszolutizmus
ciganypolitikajanak megitélése kettdssé valik. A roma tarsadalom integralasa kapcsan Il Jozsef lenyegében elddjének a
politikdjdt folytatta, ami abban nyilvdnult meg, hogy megerésitette és kiegészitette Mdria Terézia rendeleteit. Altaldnos-
sagban azonban az a kovetkeztetés vonhato le a korszakkal kapcsolatban, hogy nem volt képes az Ugynevezett, cigany-
kérdeés” megnyugtato rendezésére.

Kulcsszavak: Felvilagosult abszolutizmus, Mdria Terézia, Helytartotandcs, integracio, letelepités

Abstract

.The name of this people [...] will disappear in the eternal provinces”

The gypsy policy of the enlightened absolutism and its regulation by decree in Hungary, with
special regard to the decrees of Maria Theresa

As a result of the demographic changes in the 18th century, a significant number of Roma people immigrated to the ter-
ritory of the Kingdom of Hungary. During the period of enlightened absolutism, Maria Theresa first attempted to remedy
the social conflicts arising from the different lifestyle of the Roma population through decrees, in an unified manner. This
legislative method created a gypsy integration program. These decrees were primarily aimed at eliminating the nomadic
lifestyle and settling the Roma population, providing education and jobs, integrating children into the major society, and
implementing the principle of equal treatment. The legislations were accepted in the name of educationalism, which me-
ans that the education, development and integration of the minority concerned into the majority society were important
considerations for the legislator. Although the goals that appear on an abstract level can be considered humane compa-
red to the Roma integration measures present in Western Europe, due to the protests of the Roma population in Hungary,
the measures in the legislation have become increasingly strict and difficult to implement, which makes the assessment
of the Roma policy of enlightened absolutism ambivalent. Joseph Il. essentially continued the policy of his predecessor;
which was manifested in the fact that he confirmed and supplemented the decrees of Maria Theresa. However, the gene-
ral conclusion that can be drawn about the era is that it was not able to satisfactorily resolve the so-called ,Gypsy issue”

Keywords: Enlightened absolutism, Maria Theresa, Lieutenancy Council, integration, resettlement

28



. ELTUNIK A NEVE [..] EZEN NEPNEK AZ OROKOS TARTOMANYOKBAN"
A FELVILAGOSULT ABSZOLUTIZMUS CIGANYPOLITIKAJA ES ANNAK RENDELETI SZABALYOZASA
MAGYARORSZAGON, KULONOS TEKINTETTEL MARIA TEREZIA PATENSEIREI - Kupiné Dr. Drécsa

1. A ciganyok jogallasa és integracios problémai a feudalis Magyarorszagon

Aroma népcsoport , Eurépa utolsd nomad populacidjaként™ el6szor a 14. szazad kozepén jelent
meg a Balkan-félszigeten,2 majd a 15. szazadban érte el a Magyar Kiralysag terlletét.z A korabeli magyar
tarsadalom hallgatolagosan elfogadta az orszagba valo letelepedésiiket,* és tolerans volt a roma kozos-
ségek eltérd életmadjaval kapcsolatban.» Ez utobbiténytigazoljak a kozponti és helyi szinten kibocsatott
menlevelek és privilégiumok, amelyek védelmet, bizonyos esetekben pedig autonémiat biztositottak a ci-
gany kézosségek szamara.* igy a 16-17. szazadra a roma kisebbség lényegében , kiilon térténelemmel”
rendelkezett a kiralysag terlletén belll, hiszen a fent emlitett jogi dokumentumok miatt fenntarthattak
sajatos szokasaikat, életvitellikbe a hatdsagok nem avatkoztak be.

A 18. szazadban bekovetkezett politikai, kdzjogi és tarsadalmi valtozasok azonban gyokeresen
atalakitottak a cigany kisebbség jogallasat és megitélését, felszamolva ezzel a romakat megilletd szabad-
sagok rendszerét.» Ebben az id6szakban sziletik meg az (gynevezett ,ciganykérdés” mint probléma,»
amelynek okai a kovetkez6képpen foglalhatoak dssze: a torok kilizését kovetd Habsburg hatalomatvétel
utan® elindult egy betelepilési hullam a korabbi torok hodoltsag terlletére.s' Ennek eredményeképpen
az orszag déli és délkeleti részére jelentds cigany, szerb és roman lakossag telepilt le.®2 A roma populacio
beteleptilésének ezen masodik hullama azonban teljes mértékben eltért az elsd, 15. szazadban lezajlott

21 Toth 2014. 167. 0.

22 Binder — Ors6s 2022. 14. o.

23 Bizonyos feljegyzések szerint a vandorlé cigany csoportok 1415-ben érték el el6szor Erdélyt, majd 1416-ban a Magyar Kiraly-
sagot. Toth 2014. 167. 0.; Péczik 2003. 2012. 4. o.

24 Mezey 1986.12-13. 0.

25 Vandorld életmadjukbal fakadéan a ciganyoknak folyamatosan alkalmazkodniuk kellett valtozé életkorilményeikhez, ezért
anyagi hatterlik fenntartasa érdekében idordl idére Gj foglalkozasokat sajatitottak el: tevékenységeik kozll megemlithetd példaul a
dunyhatollazas, a kosarfonas, a kereskedelem, a teknévajas, a kiilonboz6 fémmives munkak, a zenélés és a pasztorkodas. A job-
bagyi munkaktél azonban jellemzden tavol tartottak magukat. Fontos megemliteni azonban, hogy a romak anyagi haszonszerzés
reményében nem riadtak vissza az olyan vagyon elleni blincselekményektdl sem, mint a lopas, pénzhamisitas vagy az orgazdasag.
Az életformajukkal kapcsolatban alkalmazott kifejezés a mendikacio, vagyis a faluzas, ami a 18. szazadban egyfajta megélhetést
biztositott a ciganyok szamara. Ez azt jelentette, hogy roma csoportok vandoroltak a telepllések kozétt, és a lakossag szamara
felajanlottak szolgaltatasaikat, szlikség esetén dolgoztak, de az sem volt ritka, hogy koldultak. Dupcsik 2009. 43. o.; Nagy el. dok;
Toth 2014. 167.

26 Megemlithetd tobbek kozott Luxemburgi Zsigmond szabadalomlevele, amely kivaltsagot adott a ciganyoknak az igazsagszol-
galtatas teriletén, Anjou Maria diosgydri ciganyvédd menlevele, valamint Hunyadi Matyas privilégiumlevele a sebesszéki romak
szamara. Ez utébbi dokumentum adémentességet, kozmunka aldli felmentést biztositott Nagyszeben varosanak eréditési mun-
kalataiban valo részvétel, valamint a varos védelmének ellatasa esetén. Ezt kovetden kiemelendd a Il. UlaszIo altal biztositott sal-
vus conductus és Szapolyai Janos feleségének, Izabellanak két pantenslevele a févajdai allasokkal kapcsolatban. A helyi szinten
kibocsatott oltalomlevelek kozll példaként hozhato fel Homonnai Drugeth Gyorgy kivaltsaglevele az ungvari ciganyok szamara,
Thurzo Gyorgy nador oklevele 1616-bdl, valamint az Eszterhazy csalad altal kiadott oklevelek. Mezey 1986. 13. 0.; Toth 2014. 167.
0.; Binder — Orsés 2022. 15. o. Tegylik hozza, hogy a menlevelek és mentességek azzal fliggtek dssze, hogy a vandorlé életmod és
a kozponti kormanyzat gyengesége miatt nem volt, aki végrehajtsa pl. az adobeszedést veliik szemben, hiszen fogtak magukat és
tovabb vandoroltak.

27 Mezey 1986. 13. 0.; Nagy el. dok.

28 Mezey 1986. 13. 0.; Tomka 1983. 45. 0.; Ichihara 2014b. 131. 0.

29 Mezey 1986. 19. 0.

30 Heckenast 1983.; v0. Kahler 1986.

31 Tomka 1983. 46. 0.; Bereznay 2018.62. 0.; Toth 2006. 45. 0.; Mezey 1986. 17. 0.

32 Tomka 1983. uo.
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népességmozgastol: mig a korabban bevandorolt csoportok jelentds része sikeresen asszimilalédott a ma-
gyarorszagi viszonyokhoz, addig az osztrak fennhatosag alatt megjelend kozosségek igen elmaradottak
voltak, a tobbségi tarsadalomba valo beilleszkedéstd| pedig teljesen elzarkoztak.> Ez utobbi jelenség pedig
az idd el6rehaladtaval egyre komolyabb kihivast jelentett a kdrnyezetiikben él§ emberek szamara.»

Mivel az orszag felszabaditott teriletein sziikség volt a cigany munkaerére, a helyi lakossag nyitott volt
a bevandorlo kisebbség iranyaba, ami a helyi jogalkotasban is kifejezésre jutott: Somogy varmegyében
példaul a kovacs mesterséget (iz6 romak adomentesek voltak, Baranya varmegyében allando lakohely
kialakitasa céljabol foldeket adomanyoztak a szamukra.® Bar bizonyos varmegyékben a pozitiv diszkrimi-
naciot célzd intézkedések teret engedtek a roma kdzosségek érvényestilésének, az orszag mas tertletein
éppen az ellenkez6 tendencia valt altalanossa: elkezd6dott a ciganyok kiutasitasa azokbol a varosokbal,
ahol szakertelmuk miatt versenyhelyzetet teremtettek az azonos foglalkozast gyakorld mesteremberek
kozott. Borsod varmegyében konfliktus targyava valt a romak I6tartasanak engedélyezése, Moson var-
megyében pedig olyannyira elfajult a viszony a helyi cigany kisebbség és az ott 16 lakossag kozott, hogy
a mar letelepedett és integralodott romakat is kiutasitottak a varmegye teriletérdl.>” Ennek oka abban
a tarsadalmi megitélésben keresendd, amely az asszimilalodo cigany lakossagot teljes mértékben 6sz-
szemosta a 18. szazad elején megjelend, van-
dorld életmaddot folytatd roma csoportokkal.

Az ehhez a kisebbséghez kothetd altalanos Ez a tendencia kihivds elé dllitotta a korabeli ma-
negativ hozzaallas és az ennek nyoman kiala- gyar allamot is, amely els6sorban rendeletek dtjan

kuld hatranyos megkllonboztetés kovetkez- igyekezett a romak integrdciojat megvaldsitani.
tében egyre tobb érintett nem talalta helyét
a tarsadalomban, és egyfajta alternativ élet-
mod kialakitasaba kezdett, ami egyet jelentett a vandorld cigany csoportokhoz valo csatlakozassal.
Ez a tendencia kihivas elé allitotta a korabeli magyar allamot is, amely elsGsorban rendeletek Gtjan

2. A felvilagosult abszolutizmus ciganypolitikajanak elézményei

A Habsburg hatalomatvételt kdvetéen Magyarorszagon a rendi monarchiat felvaltotta a nyilt
centralizaciora térekvd abszolutizmus, atalakitva ezzel a kdzigazgatasi rendszert.« A korszak kdzjogi re-
formjai kozll kilon kiemelend6 a Magyar Kiralyi Helytartétanacs megalapitasa, ami 1723-tél a magyar
kozigazgatas cslcsszervének szamitott.«

A fenti kozjogi atalakulassal parhuzamosan a cigany kisebbségeket érint6 jogi szabalyozasok
el6szor csak helyi szinten jelentek meg, amelyek altalaban megszorito intézkedéseket iranyoztak el
az ott él6 roma lakossag szamara.2 Az osztrak hatar kozelében tartdzkodd csoportok azonban egyre
tobb er6szakos vagyon elleni blincselekményt kovettek el, amelyhez az a tendencia is tarsult, hogy a

33 A 18. szazadban betelepll6 romakat ,,olahciganyoknak” hivtak.

34 Mezey 1986. 17. 0.; Tomka 1983. 46. 0.

35 Toth 2014. 167. o.; Tomka 1983. uo.

36 ABanat tertiletén Maria Terézia 1761-ben és 1763-ban foldterileteket adomanyozott a ciganyoknak, akik azt késébb otthagy-
tak és tovabb vandoroltak. Mivel ez utébbi uralkodéi adomanynak tekintendd, nem sorolhat6 a helyi szinten meghozott intézkedé-
sek kozé. Bereznay 2018. 62. 0.; Tomka 1983. 46. 0.

37 Bereznay 2018. uo.

38 Mezey 1986. 17. 0.

39 Bereznay 2018.62. 0.

40 Ichihara 2014a. 35. o,; vO. Sashalmi 2003; Sashalmi 2019; Mezey 2011; Mezey — Gosztonyi 2020. 98—103. o.

41 Toth 2006. 45. 0.; Mezey — Gosztonyi 2020. 102. o.

42 Esztergom varosa 1713-ban statGtumban tiltotta meg a ciganyok belépését, Veszprém varmegyében 1730-ban, mig Somogy
varmegyében 1725-ben rendeleti Gton tiltottak meg szamukra a vandorlast és a piaclatogatast. Ez a néhany rendelkezés csak
példalozo jelleggel mutatja be a 18. szazad elején elfogadott helyi szint(, romak ellen iranyulé intézkedéseket. Ichihara 2014b. 131.
0.; Bereznay 2018. 62-63. 0.
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tobbségi tarsadalom tagjai szamos esetben befogadtak és rejtegették a tetteseket, megvaldsitva ezzel
a blinpartolas deliktumat. A nyugat-magyarorszagi kdzbiztonsag roml6 allapotara valo tekintettel IlI. Ka-

kibocsatott jogszabaly arra kotelezte a foldesurakat, hogy a becstletes és blintetlen elgéletl romakat

fogadjak be a foldbirtokaikra és gondoskodjanak a megfelel életmod kialakitasarol. Ezzel egy idSben a
torvényhatdsagoknak dssze kellett irniuk azon kisebbségi személyek adatait, akik nem voltak hajlandéak

43 Kalmar 2002.
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alavetni magukat a helyi foldes(r joghatosaganak. A rendelet az érintettek szamara megjelenési kotele-
zettséget irt eld. A szabalyozas kiilon figyelmet forditott a 16 éven fellli gyermekekre, akiket a helyi hato-
sagoknak ossze kellett gydjteni, ki kellett hallgatni, majd intézkedni a szomszédos varmegyékbe torténd
letelepitésiikrol. A lakossag szamara abszol(t tilalomként fogalmazddott meg, hogy a romak szamara
fegyvereket adjanak, vagy barmilyen mas formaban tamogassak 6ket. Az uralkod6 az dnkéntes jogko-
vetd magatartas elmulasztasa esetén szigorl blntet8jogi szankciokat helyezett kilatasba: a rendeletbe
foglaltak nem teljesitése esetén a legsllyosabb jogkdvetkezmény az ellenalld személyek megolése volt.
Altalanosan alkalmazhatd biintet&jogi rendelkezésnek szamitott a ciganyokat érintg halalblintetés alsé
hataranak 16 éves korban torténd meghatarozasa, a néi blinelkdvetok ,,R" betlivel valo megjelolése.«

lll. Karoly roma rendeletérdl az az altalanos kovetkeztetés vonhato le, hogy kisérletet tett a bii-
nozeés és a vandorld, munkanélkili életmod felszamolasara. Ennek eszkoze a koborld személyek letele-
pitése, amelynek sikertelensége esetén pedig a térvényhatosagok altali regisztralasa. A rendelet tagabb
kontextusba helyezésével azonban az is megallapithato, hogy a jogszabaly célja els6sorban nem a ,ci-
ganykérdés” atfogo rendezésére iranyult, hanem a Habsburg 6rokos tartomanyok fokozott védelemben
valo részesitésére azaltal, hogy a roma kisebbséget a Magyar Kiralysag hatarain belll probalta tartani.»
Ez a rendelkezés a kés@bbiekben példat adott a felvilagosult abszolutistas uralkodok szamara, amit mi
sem bizonyit jobban, hogy Maria Terézia* 1758-ban megergsitette elddje 1724-es rendelkezését .«

3. Maria Terézia roma programja

lll. Karoly 1724-es rendeletét kovetben egészen Maria Terézia hatalomra kertlléséig a Helytarto-
tanacs nem fogadott el orszagos illetgség(, a ciganyok életmadjat atfogd jelleggel szabalyozd jogforrast.
Ezért a korabeli roma statdtumokban foglalt szabalyok kizardlag egy-egy konkrét problémara reflektalva,
helyi szinten dsszpontosultak.« Példaként emelhetd ki Somogy varmegye, ahol 1725-ben jogszabalyi
(ton felszamoltak a ciganyok vandorlasat.® Hasonlé6 madon jart el Borsod varmegye, ahol az 1738-as
pestisjarvanys miatt megtiltottak a helyvaltoztatast az erdélyi és bihari ciganyoknak, a zsidoknak, az or-
ményeknek, a racoknak, valamint a koldulasbdl élg személyeknek. Elismert gyakorlatnak szamitott to-
vabba a kiralyi rendeletek szévegének teljes atvétele.s

Az 1720-as évektdl kezdve azonban jelentdsen megnétt a roma lakossag szama a szomszédos
orszagokbol torténd beteleplilés és a belsd migracié miatt.* A Magyar Kiralysag tertletén lévé popula-
ciés aranyok megvaltozasaval parhuzamosan pedig fokozatosan nétt a ciganyok ellen inditott biintet8-
eljarasok szama. Ezért el6szor a felvilagosult abszolutista allamforma keretein belll Maria Terézia tett

44 Toth 2006. 46. o.; Toth 2005. 1. 0.; Toth 2015. 188-191. 0.; Bereznay 2018. 62. o.

45 Toth 2005. uo.; Toth 2006. uo.

46 A felvilagosult abszolutizmus f6 torekvése Eurdpa elmaradottabb régidit felzarkoztatni a nyugati abszolutizmusok szintjére. A
felzarkoztatasnak ezt a formajat a regnalé uralkoddk allami iranyitassal, feliilrél probaltak meg véghez vinni. igy elmondhaté, hogy
a felvilagosult abszolutizmus célja a kovetkezéképpen fogalmazhatd meg: ,racionalizalni az intézményeket és hatalmi viszonyo-
kat, civilizalni a tarsadalmakat, boldogabba tenni az alattvalokat” Kosary 1976; Dupcsik 2009. 50. o.; Toth 2015. 187. 0. vo. Barta
1976.

47 Benda 1981.

48 Az 1758 aprilisaban kiadott patensben Maria Terézia engedélyezte, hogy a foldesurak ciganyokat fogadjanak be a birtokaikra,
feltéve, ha azok blintetlen elGéletliek és tavolsagot tartanak a , gonosztevsktdl!" A helyi eldljaroknak allandé lakhatast kellett bizto-
sitaniuk a romak szamara, meg kellett tiltaniuk a vandorlast, a le nem telepedett ciganyokat pedig el kellett Giznilik az illetékességi
terdletikrdl. Toth 2005. 1. o.

49 Ichihara 2014b. 131. 0,; Téth 2006. 46. o.

50 Bereznay 2018.63. 0.

51 Vekerdi 2009.

52 Toth 2006. 46-47. 0. vd. Erdekességképpen megemlithetd, hogy a koldulas és helyvaltoztatas kdzbiztonsagi anomaliai miatt a
késd kozépkorban megjelent az Ggynevezett Csavargok konyve a szegényligyi igazgatasban. Rigd 2021.

53 A betelepll6 ciganyok jelentds része Lengyelorszaghol, Erdélybdl és német terliletekrdl érkezett a magyar allam teriletére.
Ezzel parhuzamosan Délvidékrél is elindult egy belsé vandorlasi folyamat. Toth 2006. 47. o.

54 Uo. 48. 0.
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A patensek célja a roma életmod teljes felsza-
moldsa, annak atalakitdsa, valamint a rendelke-

zések végrehajtasanak szigori ellenorzése vollt,
annak érdekeben, hogy a ciganyok letelepedett
és rendszeres adot fizetd alattvalokka valjanak.

kisérletet atfogd cigany integraciés program
megalkotasara, amelyet az univerzalizmus, a
humanizmus, az ckonomizmus és az eduka-
cionalizmus elvei mentén igyekeztek megala-
pozni.>> A patensek célja a roma életmad teljes
felszamolasa, annak atalakitasa, valamint a

rendelkezések végrehajtasanak szigorl elle-
nérzése volt, annak érdekében, hogy a ciga-
nyok letelepedett és rendszeres adot fizetd alattvalokka valjanak.>s Ezeket a jogszabalyokat az allam a
Helytartotanacs Ciganylgyi Osztalyanak iranyitasaval a torvényhatésagokon keresztil hajtotta végre.s

Maria Terézia rendeleteinek bevezet&jében rendszeresen az a gondolatmenet olvashaté ki, hogy
a ciganysag egy olyan tudatlan, civilizalatlan és erkolcstelen nép, akik nem kedvesek Isten szine el6tt,
viselkedéslikbdl fakadoan pedig nem hoznak hasznot az allam szamara. Mivel a felvilagosult abszolutiz-
mus egyik ideoldgiai kiindulopontja az ember nevelésének a feladata volt, a patensek kilonos figyelmet
forditottak a cigany gyermekek nevelésére és szocializacidjara annak érdekében, hogy ne vegyék at szl-
leik kéborlo életmadjat. Ezzel egyltt az uralkodo tobb alkalommal hangsilyozta a tanulas, valamint a
jobbagyi szolgaltatasok fontossagat.s

Avizsgalt korszak elsg uralkodoi rendeletét 1760 februarjaban bocsatottak ki, amelyben a Hely-
tartotanacs arra kotelezte a torvényhatésagokat, hogy akadalyozzak meg a katonaszokevények ciga-
nyok altali befogadasat,» majd ez év novemberében az allam el8iranyozta a varmegyék szamara az al-
lando lakohely és a megfelelS oktatas biztositasat annak érdekében, hogy a kaborld romak elsajatitsak a
,keresztény polgari erkolcsoket és szabalyokat."®

Maria Terézia cigany integracios programjanak az egyik legfontosabb pontja az 1761 decembe-
rében kiadott helytartétanacsi utasitas volt, amelyben felhivta a varmegyéket arra, hogy az illetékességi
tertletiikon mérjék fel a roma lakossag szamat, csaladi allapotukat, nemtket, életkorukat, foglalkoza-
sukat, valamint vallasi hovatartozasukat. A kért adatokat végll tablazatos formaban kellett elkdldeni a
Helytartotanacs szamara 1762 februarjaig. A magyarorszagi ciganyokra vonatkozo statisztika fényében
a helyi kozigazgatasi egységek 1768 jaliusaig kaptak hataridét a vandorlo életmadot folytatd ciganyok
letelepitésére és az allando lakohely kijelolésére. Ez utdbbi kizardlag abban az esetben volt megvalosit-
haté, amennyiben az érintett roma csoportok alavetették magukat a helyi foldesar hatalmanak, aminek
eredményeképpen jobbagyi szolgaltatasok fejében ingatlanhoz juthattak.s” Amennyiben a kotelezettek
nem tettek eleget a jogszabalyban foglalt kotelezettségeiknek, a falu birgja birsaggal sUjtotta, a hatosa-
gok Grizetbe vette és kozérdekd munkara kotelezte Sket. A ciganyokat vezetd vajda hataskareit ugyan-
csak a falubiré autoritasa ala rendelték, erodalva ezzel a roma kisebbség élén allo titulus jelentdségét.
Igy, 6sszességében elmondhaté, hogy telepiilési szinten a bird nem csupan igazsagszolgaltatasi, hanem
kozigazgatasi jellegli jogositvanyokkal is rendelkezett a cigany kisebbségekkel szemben.s2

A patens megtiltotta tovabba a cigany elnevezés hasznalatat, helyette bevezette a ,,neocolo-
nus,” jelz&t, ami ,,0j magyart” vagy ,,(j lakost” jelentett. Ez utobbi szabalyt az asszimilacios torekvések

55 Toth 2006. 48. 0.; Poczik 2003. 2012. 5. o.; Dupcsik 2009. 51. o.

56 Toth 2006. 48. o.; Ichihara 2014b. 35. 0.; Ichihara, 2014a. 131. 0.; Binder — Orsos 2022. 18. 0.

57 Ichihara 2014a. 131. 0.; Mezey 1986. 16. 0.

58 Toth 2005. 6. 0.

59 A katonaszokevényeket a ciganyok azért fogadtak be, mert a dezert6rok a segitség fejében eladtak nekik a felszereléseiket. Uo. 2. 0
60 Uo. 2. 0.

61 Erdemes megjegyezni, hogy a ciganyok munkavallalasat és letelepedését jelentdsen megnehezitette a foldteriiletek hianya. A
magyarorszagi foldbirtokok eloszlasa ugyanis nem volt aranyos, ami azt jelentette, hogy sz(k tarsadalmi csoport rendelkezett az
orszag teriletén lévd foldbirtokokkal. Ebbél fakaddan a fold biztositasa a romak szamara komoly nehézségekbe itkdzott. Binder —
Ors6s 2022.18-19.0

62 Mezey 1986. 84. 0.; Toth 2005. 2. 0,; Ichihara 2014a. 131-132. 0.
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mellett a hatranyos megklilonboztetés felszamolasanak céljaval fogalmaztak meg.e
Az 1761-es rendelkezés érintette az oktatas és a foglalkoztatas terliletét is, ugyanis kotelezévé
tette a céhek szamara a romak, kiilondsen a gyerekek alkalmazasat.s A letelepedés elGsegitése végett a
helyi foldesuraknak foldteriletet kellett kijeloInitik a patens hatalya ala tartozo személyek szamara, ahol
épitkezhettek és foldet mivelhettek. A roma lakossag azon részét, akik megtagadtak az (j életmadnak
az atveteléet, kotelezni kellett a vandorlas felszamolasara. Ennek megvalositasa érdekében a korszakban
legtobbszor alkalmazott allami modszer a l6tartas betiltasa® és az Gtlevél kiadasanak megtagadasa volt,
amit az abszolutista allam az 1761-es, valamint a késébbi patenseiben tébbszor megergsitett.s Ezen
kivul a torvényhatosagoknak nem csupan a magyar allamon bellli, hanem az erdélyi ciganyoknak a Ma-
Az 6ltozkodés tekintetében 1763-ban megtiltottak a sziil6k szamara gyermekeik hianyos dltdzetben vald
megjelenését, mig a nagykoruakat kotelezték a tobbségi tarsadalom ruhazkodasi szokasainak atvéetelére.s
A kiilonféle korlatozasokat és kotelezettségeket el6ird patensek mellett érdemes kiemelni a
Helytartotanacs 1762-es rendelkezését, amely felhivta a varmegyék figyelmét az egyenlé banasmaod
elvének tiszteletben tartasara és annak alkalmazasara a helyi cigany lakossaggal szemben, ami lehet6vée
tette a hadseregbe val6 toborzasukat is.s
Az 1760-as évektdl kezdve az uralkodoi
patensek egyre szigoribb keretek kozott igye-
kezték tartani a magyarorszagi cigany lakossagot,
mivel az érintettek az esetek tobbségeben ellenal-
last tanUsitottak a rendeletek végrehajtasa soran.
Ezért az évtized masodik felétdl a roma integracios
politikaban fokozatosan jelent meg a kozponti ha-
talomnak az a torekvése, hogy valamilyen modon
megtorje a kisebbségi csoportnak az ellenallasat.»
Erre a jelenségre reflektalva fogalmazta meg Tom-
ka Miklos szociologus™ azon véleményét, amely
szerint a felvilagosult abszolutizmus ettdl a pont-
tol valt ,,zsarnokiva” a magyarorszagi roma lakos-
saggal szemben. Ezzel parhuzamosan kiemelendd
az a kortlmény is, hogy bar a varmegyéknek va-
l6ban voltak problémai a helyi ciganyokkal, a ren-
deletek végrehajtasa soran mégsem voltak kell6en
egyiittmiikddSek a bécsi udvarral.” Eppen ezért az
uralkod6 el6szor 1766-ban megerdsitette a ko-

63 Bereznay 2018.62. 0.; Toth 2005. 3. 0.; Tomka 1983. 47. 0.

64 Toth 2005. 2. 0.; Mezey 1986. 88. 0.

65 Az 1761-es patens a Iotartast kizardlag a cigany szarmazasu I6kereskeddkkel szemben engedélyezte, akik erre vonatkoz6
engedély birtokaban folytathattak tizletszer(i tevékenységet. Mezey 1986. 85. o.

66 Az 1761-es rendeletet kovetden ezt a szabalyt 1767-ben, 1768 janiusaban, 1769 aprilisaban, végll 1773 novemberében és
decemberében is megerdsitették. Uo. 86. o.

67 Toth 2005. 2. 0.; Bereznay 2018.63. 0.

68 Mezey 1986. 85. 0.; Toth 2005. 2. 0.; Bereznay 2018. 63. 0.

69 Toth 2005. 2. o.

70 Tomka 1983. 48. 0.

71 Foldvari — Rosta 2011.

72 Mezey 1986.94. 0.v0. A fenti allitassal kapcsolatban érdemes megemliteni Toth Péter kritikajat, aki szerint ez a tézis nem jelent-
hetd ki kétséget kizardan, mivel egyrészt hianyosak a korszakkal kapcsolatos ismereteink, masrészt pedig a 18. szazadban a mo-
dern értelemben vett ,,szocialis gondoskodas” fogalma még kevésbé volt ismert az allami szféraban. Toth 2005. 6. o.
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rabbi rendeletekbe foglalt szabalyokat,” majd pedig 1767-ben mar egységesitett patenst bocsatott ki,
amelyben tovabb szigoritotta az addig hatalyos rendelkezéseket.” Emellett arra utasitottak a torvényha-
tosagokat, hogy évente végezzenek nemzetiségi alapi 0sszeirasokat a roma lakossag szamanak pontos
megallapitasa érdekében.”> Ennek az id6szaknak az utolsd patense 1769-re tehetd, amelynek keretén
beltl a Helytartotanacs némiképpen revidealta allaspontjat a I6tartas és az Gtlevél kibocsatasanak kérdé-
sében. A rendelkezés ugyanis mar nem tiltotta el teljes mértékben a roma lakossagot a haszonallat tar-
tasatal, csupan maximalizaltak azok szamat oly madon, hogy csak annyi lovat vehettek igénybe, ameny-
nyire a munkavégzésiikhoz feltétlendl sziikség volt. Hasonld enyhités figyelhetd meg az (ti okmanyok
kiadasaval kapcsolatban: a médositott szabaly szerint ugyanis az 6nkéntes normakovetd magatartast
kialakitd ciganyok mar kaphattak Gtlevelet, feltéve, ha igazoltak utazasuk szlikségszer(iségét.

Az 1770-es évek patensei elsésorban a ciganysag személyi jogviszonyaira koncentraltak, érint-
ve tobbek kozott a lakhatasi, ruhazkodasi és oktatasi tertileteket. Vagyis elmondhatd, hogy a tovabbiak-
ban bemutatott rendeletek célja mindenekel6tt a nevelés és a tobbségi tarsadalomhoz valo kulturalis fel-
zarkoztatas volt. A romakat érintd intézkedések végrehajtasanak ellendrzése is szigoribba valt, ugyanis
1772-t6l a helyi hatdsagoknak fél évente beszamolot kellett benyijtaniuk a Helytartotanacs felé az érin-
tett kisebbség allapotara vonatkozoan.”” Az 1773-as rendelet egyszerre tobb iranyban tett kisérletet a
hatalya ala tartozo személyek magatartasanak megvaltoztatasara: a falubirok hataskorébe utalta annak
megel6zését, hogy a helyi ciganyok doghdst fogyasszanak. Ez utdbbit egy hénapos szabadsagvesztéssel
és ételmegvonassal szankcionaltak. A patens hatalybalépését kdvetden a zenész és kovacs mesterséget
csak azok (izhették, akik megfelel6 szerszammal és ingatlannal rendelkeztek. A jogszabaly utasitasba
adta a romaknal lévé lovak elkobzasat és elarverezését oly modon, hogy a vételar kétharmada a tulajdo-
nost, mig egyharmada a bejelentét illette meg. Az (j szabalyozas betiltotta a cigany nyelv hasznalatat,
meghatarozta tovabba, hogy a romak tarsadalmi poziciojuk alapjan kizardlag jobbagyok, hazas zsellérek,
valamint haz nélkdli zsellérek lehetnek, akik kotelesek adot fizetni. A jogalkot6 felhivta a figyelmet arra is,
hogy a hatosagok tegyenek kiilonbséget az asszimilaloédott és a vandorcigany csoportok kozott.”

A fenti rendelet legradikalisabb intézkedése — kiegészitve az 1774-es patenssel — a roma gyer-
mekeket® érintette: a kettd és tizenkettd év kozotti korosztalyban 1évd gyerekeket elvalasztottak szii-
leiktdl, s mas varmegyében é18 paraszti csaladokhoz kdzvetitették ki 6ket, akik — a kiskor( befogada-
sanak ellentételezéseképpen — allami segélyre voltak jogosultak, amely személyenként naponta harom
krajcarnyi osszeget tett ki. A tartasdijra az érintett csaladok addig voltak jogosultak, ameddig a hazukban
616 gyermek el nem érte a munkaképes kort.#' Ennek megfelelGen a tizenkét éves kort elérd lanyok cse-
lédsorba kerultek, a filk pedig béres munkat lattak el.22 Az 1773-as szabalyozas szerint a filgyerekeket
a céheknek be kellett fogadniuk annak érdekeben, hogy mesterséget tanuljanak, de ez utobbi rendel-
kezést a torvényhatosagok végll nem hajtottak végre, feltehetéen a mesteremberek tiltakozasa miatt.

73 Az 1766-0s patens az allandé lakhatas biztositasaval, a mezdgazdasagi munkakban valé részvétel lehetségének megterem-
tésével, killonbozd szakmak elsajatitasaval, az Gtlevél kiadasanak tilalmaval, és a megfeleld okirat hianyaban utazé személyeknek
eredeti lakohelytkre val6 visszatoloncolasaval volt kapcsolatos. Toth 2005. 3. o.

74 Afenti rendelet eltordlte a vajda titulusat, és a helyi ciganysagot kdzvetlenl a falubiré joghatosaga ala vonta. A Iétartas tilalma
alol kivételt képeztek a késdbbiekben a mez&gazdasagi munkat és a kereskedelmi tevékenységet végzd személyek. Toth 2005. 3.
0.; Bereznay 2018. 63. 0.; Mezey 1986. 88. o.

75 Ichihara 2014b. 131-132. 0.

76 Toth 2005. 3. 0.

77 Uo.; Ichihara 2014b. 132. 0.

78 Az 1773-as rendelet kiterjedt szabalyozasi targykore miatt jelentéségében hasonlit az 1761-es patenshez.

79 Toth 2005. 3. 0.; Bereznay 2018. 63. o.

80 A cigany gyerekeket tiz éves korukig az anyjuk nevelte, ezt kdvetden azonban elvalasztottak a filk és a lanyok neveltetését. A
lanyok megtanultak a ,,ndi munkakat, mig a fidk a férfiak munkajaban vettek részt.,, ami sok esetben ételért és pénzért valé kére-
getést is jelentett. Ezt a tendenciat akartak a felvilagosult abszolutizmusban felszamolni. Nagy el. dok.

81 Toth 2005. 3. 0.; Bereznay 2018. 63. 0.; Nagy el. dok; Toth 2014. 169. o.; Ichihara 2014a. 36. o.

82 Nagy Pal kutatasai szerint a gyermekek elvalasztasara vonatkozo rendelkezést mar 1767 novemberében is kibocsatottak. Nagy el. dok.
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Ettdl fuggetlendl elkezdett kialakulni a falvakban az a szokas, hogy a szlleiktdl elvalasztott fid gyerekeket
a cehes kozossegek nevelték fel.s A patens végrehajtasat tovabb nehezitette az a kortilmény is, hogy nem
alltak rendelkezésre megfelel szamu nevel8szuldk, akikhez a gyerekeket biztonsaggal elkildhették volna.e

A gyermekek elvétele természetesen felhaboritotta a cigany kozosségeket, igy nem meglepd, hogy
a sz(ilk azon voltak, hogy valamilyen médon visszakaphassak 6ket. Igy kialakult az a tendencia, hogy a fi-
atalabb korban 1év6 gyerekeket a csalad , vissza-
csempészte” az otthonaba, a nagyobbak viszont
rendszeresen hazaszoktek. Ennek a helyzetnek a
.rendezése” végett a torvényhatosagoknak rea-
galniuk kellett. Példaként emlithetd Sopron va-
rosa, ahol 1777-ben a szolgabirg® hataskorébe
utaltak annak megakadalyozasat, hogy a kisko-
rak onkényesen visszatérjenek a szul6i hazba.#

A cigany gyerekek tarsadalmi jogallasat tovabb szigoritotta az 1774-es patens, ami az eddig
hatalyban Iévd szabalyok tovabbi szigoritasa mellett el6iranyozta az érintettek vallasi hovatartozasuk
szerinti szétvalasztasat. Az utobbi szempont nevelési célzattal volt fontos a jogalkoté szamara, ugyan-
is igy teremt6dott meg annak a lehetGsége, hogy a befogadd csalad és a rendelet hatalya ala tartozo
gyermek vallasa azonos legyen. Amennyiben ez nem tudott megvalésulni, akkor a helyi plébanosnak
kulon figyelmet kellett forditania a gyermek katolikus neveltetésére és a hittételek elsajatitasara. Ennek
a feladatnak a teljesitését a befogadd csalad nem akadalyozhatta meg. Ugyanez a szabaly vonatkozott
az arvan maradt roma gyerekekre is.#”

Maria Terézia 1775-ben els6sorban a kisebbség tagjainak hazassagkotési szabalyait foglalta
0ssze. Az ez évi marciusi rendelet szerint a romak csak akkor hozhattak Iétre hivatalosan életkozosséget,
ha el6zetesen igazoltak a foglalkozasukat, és azt, hogy leendd csaladjukat képesek lesznek eltartani. Ezt
a rendelkezést jdliusban pontositottak, amely szerint a szertartast megel&z&en a pap csak olyan igazo-
last fogadhatott el, amit az illetékességgel rendelkezd szolgabird hitelesitett. A hazassagkdtést megel6-
z8en kotelezd volt tovabba a katolikus egyhazhoz vald tartozas.= Majusban az uralkodo igyekezett sziik
keretek kozott tartani a ciganyok altal preferalt tevékenységet, a koldulast, mivel megtagadta az Gtlevél
kibocsatasat a csoportosan kolduld személyektél, majd pedig jdliusban deklaralta, hogy ezt a magatar-
tast — érdemi szankciok nélkil — csak az arra raszorulok gyakorolhatjak.s

A csaszarn6 roma programjanak utolso eleme az 1779-ben kiadott Haditanacs rendelete volt,
amiben megtiltottak a cigany szarmazasu katonak eltavozasat, ezzel parhuzamosan pedig elrendelték a
mar szabadsagon lévd tisztek visszahivasat.

A cigany gyerekek tdrsadalmi jogallasat tovabb
szigoritotta az 1774-es pdtens, ami az eddig ha-

- s

talyban lévo szabdlyok tovabbi szigoritasa mel-
lett eléiranyozta az érintettek valldsi hovatarto-
zdsuk szerinti szétvalasztasat.

4. Osszegzés: Maria Terézia cigany kisebbségi politikajanak utdélete és megitélése

Maria Terézia roma programja alapvet6en arra tett kisérletet, hogy univerzalis jelleggel rendez-
ze ennek a kisebbségnek a személyi és vagyoni jogi jogviszonyait oly modon, hogy képesek legyenek
integralodni a tobbségi tarsadalom tagjai kozé. Patenseinek jelentdségét mutatja az a koriilmény, hogy

83 Uo. Rigd 2020.

84 Tomka 1983. 48. o.

85 Hollosi 2023.

86 Nagy el. dok.

87 Apatens a |otartas szabalyait is szigoritotta, melynek értelmében kizardlag a folddel rendelkez jobbagyok tarthattak haszonal-
latot munkavégzés céljabol, kereskedniazonban tilos volt vele. Emellett a rendelet a szolgabirak hataskorébe utalta a helyi ciganyok
negyedévenkénti ellendrzését. Toth 2005. 3. 0.

88 Megjegyzendd még, hogy a rendeletek szerint a menyasszony hozomanyat a falu kozosségének kellett volna biztositani. Uo. 5. o.
89 Toth 2005. 5. 0.; Bereznay 2018.63. 0.

90 Téth 2005. uo.; Bereznay 2018. uo.

36



. ELTUNIK A NEVE [..] EZEN NEPNEK AZ OROKOS TARTOMANYOKBAN"
A FELVILAGOSULT ABSZOLUTIZMUS CIGANYPOLITIKAJA ES ANNAK RENDELETI SZABALYOZASA
MAGYARORSZAGON, KULONOS TEKINTETTEL MARIA TEREZIA PATENSEIREI - Kupiné Dr. Drécsa

a felvilagosult abszolutizmus utolso évtizedében Il. Jozsef* a hazai cigany kisebbség felzarkoztatasaval
kapcsolatban Iényegében elgdje politikajat folytatta.s Ez utébbi tendencia els6sorban Maria Terézia ren-
deleteinek megerdsitését jelentette.*

A korszak ciganypolitikajaval kapcsolatban tobbféle torténészi vélemény emlitheté meg: poziti-
vumkeént értékelhetd a 18. szazadi keretek kozott értelmezhetd ,,humanum,” és az a gondolat, hogy az
allamnak felelGsséget kell viselnie a hatranyos helyzet{ csoportokeért. A patensek szovegei alapjan azon-
ban megallapithato: az uralkodo és a bécsi udvar nem ismerték a magyar tarsadalmi viszonyokat, emiatt
a rendeletekben foglalt szabalyokat tobb alkalommal modositottak.=

A felvilagosult abszolutizmus patensei abbal a szempontbdl mindenképpen hatasosnak tekint-
het8ek, hogy 1790 utan érdemi szabalyozas nélkil folytatédott a roma népesség letelepedése és élet-
modjuk konszolidalasa. Ezzel parhuzamosan azonban tovabbra is probléma volt az Erdély, Moldva és
Havasalfdld terlletérdl valo folyamatos bevandorlas, amelybdl fakadéan a ,,ciganykérdés” nem kerdlt
nyugvopontra a magyar tarsadalomban.s
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2018. 63. 0.; Hajdld 1996; Paar 2011.

94 Erdemes egy rovid attekintést adni azzal kapcsolatban, hogy Eurdpa mas orszagaiban milyen intézkedéseket hoztak a ciga-
nyokkal szemben. Freiburgban egy 1498-as tartomanyi gy(lési hatarozat alapjan ellildozték a ciganyokat a tartomany tertletérdl.
Hasonl6 szabalyokat hoztak az 1500-as években Lengyelorszagban, Angliaban és Franciaorszagban is. Svédorszagban és Dania-
ban a 16. szazad masodik felében megtagadtak a ciganyok keresztelését és temetését. Poroszorszagban egy 1887-es intézkedés
szerint meg kellett kongatni a vészharangot azokban a telepiilésekben, ahol cigany tartézkodott, ezt kdvetden a helyi lakossagnak
el kellett fognia az illetét. Nemzetkozi 6sszehasonlitasban elmondhat6, hogy Spanyolorszagban bantak a legkegyetlenebbiil a ci-
gany lakossaggal. Egy 1494-es rendelkezés szerint megcsonkitottak és ostorcsapassal biintették azt a romat, aki nem rendelke-
zett allando lakhellyel. A 18. szazadban az is el6fordult, hogy a szarmazasuk miatt meggyilkoltak ket.

95 Toth 2025.6. 0.

96 Toth 2006. 61. 0.; Dupcsik 2009. 57. o.
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ANYAK A MUNKA VILAGABAN

A varandés és gyermeket neveld nok helyzete a munkajogban, kiilén6s tekintettel az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyra

Dr.Szentes Dalma | Oraad6, PhD-hallgat6, Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar

Absztrakt

E tanulmany a varandés és (kis)gyermeket nevelé nék munkajogi helyzetét vizsgdlja, kiilonés hang-
sulyt fektetve a Munka Torvénykényvének védelmi rendelkezéseire, valamint az egészségligyi szolgalati jog-
viszonyra vonatkozo specidlis szabdlyokra. A tanulmdny bemutatja azokat a jogintézményeket — példaul a
felmondasi védelmet, a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatdst, illetve a részmunkaidés foglalkoztatast
-, amelyek célja a munka és a magdnélet egyensilyanak elésegitése e specidlis élethelyzetben. A jogalkotoi
szandeék ellenére egyes kogens védelmi szabdlyok a gyakorlatban inkdbb hatrdltatick, mintsem eldsegitik a
munkavdllalok munkdaba valé visszatérését: e tanulmany célja, hogy kritikai szemlélettel elemezze a jelenlegi
szabalyozdst — feltarva annak esetleges hianyossdgait is — ezzel is lehetbséget teremtve de lege ferenda jel-
legti javaslatok megfogalmazasdra.

Kulcsszavak: munkajog, egészségligyi szolgalati jogviszony, varandéssag, csalad, gyermeknevelés

Abstract

Mothers in the world of work

The position of pregnant and parenting women in labor law, with special regard to the legal
relationship in healthcare services

This study examines the legal status of pregnant women and mothers raising children in labour law,
with particular emphasis on the protective provisions of the Labour Code and the special rules applicable to
employment in the health care service. It presents the main legal instruments — such as protection against
termination by notice, derogation from the employment contract, and part-time work — aimed at promoting
a balance between work and private life in this specific life situation. Despite the legislator’s protective intent,
certain mandatory provisions in practice tend to hinder rather than facilitate employees’ return to work. Against
this background, the study offers a critical analysis of the current regulatory framework, identifying its potential
shortcomings and thereby creating the basis for the formulation of de lege ferenda proposals.

Keywords: labour law, health service employment, pregnancy, family, child-rearing
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ANYAK A MUNKA VILAGABAN - A VARANDOS ES GYERMEKET NEVELGO NOK HELYZETE A MUNKAJOGBAN,
KOLONOS TEKINTETTEL AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONYRA - Dr. Szentes Dalma

1. Problémafelvetés

A nok karriertervezésére jelentds befolyast gyakorolnak a gyermekvallalassal, csaladalapitassal
kapcsolatos elképzeléseik. Napjainkban ugyanis mar nem csak a csaladdal, haztartassal jaro feladatok je-
lennek meg elvarasként a nkkel szemben: egy anyanak, feleségnek e kotelezettségek mellett a munka-
jaban is helyt kell allnia, s torekednie kell az onallé egzisztencia kialakitasara. Ugyan a gyermeket neveld
nék szamos allami tamogatasban részestilhetnek, e kedvezményeket altalaban olyan feltételekhez kotik,
amelyekkel a korai, lehetGség szerint tobb gyermek vallalasara 6sztonzik a fiatal néket.” A biztositott ta-
mogatasokkal kapcsolatban megjegyzendd ugyanakkor, hogy a n6k munkaba valé visszaallasat gya-
korta hatranyosan befolyasolja az a tény, hogy kisgyermeket nevelnek, s ez jelentésen megnehezitheti
a munkaergpiaci helyzetiket.

A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) kiilon cim alatt tar-
talmazza az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezéseket. Ezek a munkavallalok
olyan csoportképz6 jellemzokkel, tulajdonsagokkal birnak, amelyek fokozott munkajogi védelmet igé-
nyelnek: e kdrbe tartoznak a varandas nék, illetve a gyermeket neveld szul6k.=
Az Mt. védelmi rendelkezései mogott leginkabb az a jogalkotoi megfontolas hizodik, hogy az emlitett
élethelyzetekben kiilonésen megnd a munkavallalok igénye a munka és a maganélet kozotti optimalis
egvenslly megteremtésére: ennek eszkozrendszerét azzal teremti meg a kadex, hogy a hagyomanyos
munkaviszonytol eltérd, atipikus foglalkozta-
tasi szabalyokat allapit meg a varandosokra,
illetve a gyermeket nevelkre.

Kétsegtelen, hogy a jogalkotdt a jo szan-
dék vezérli a munkavallaloi csoportokat érin-
t6, védelmi jelleg(i — altalaban kégens — sza-
balyrendszer kialakitasa soran. El6fordulhat
azonban, hogy e feltétlen alkalmazast igényl6
rendelkezések nem segitik vagy védik a mun-
kavallalot, hanem sokkal inkabb megnehezitik
az élethelyzetiiket, jelent6sen hatraltatva op-
timalis munkavégzési lehet6ségeiket.

Az Mt. védelmi rendelkezései mogott legin-
kabb az a jogalkot6i megfontolas hazodik,
hogy az emlitett élethelyzetekben kiilonosen
megnd a munkavallalok igénye a munka és a
maganélet kozotti optimalis egyensily meg-

teremtésére: ennek eszkozrendszerét azzal
teremti meg a kodex, hogy a hagyomanyos
munkaviszonytél eltér, atipikus foglalkozta-
tasi szabalyokat allapit meg a varandosokra,
illetve a gyermeket neveldkre.

97 E korben emlithet&ek a kiilonbozd életkezdési tamogatasok, amelyek a sajat ingatlanhoz jutast segitik el@: ilyen a CSOK, azaz a
(Csaladi Otthonteremtési Kedvezmeény vagy a Babavaro hitel. 2025-t6l felvehetd az Gn. Munkashitel is, amely szabadon felhasznalhato,
kamatmentes hitelt biztosit a 25 év alatti, dolgozo fiatalok szamara. Az emlitett allami tamogatasok visszafizetését kedvezmeényessé
teszi az allam, ennek mértéke pedig a vallalt gyermekek szamanak fliggvényében alakul. Ld. 17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet a hasznalt
lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezmeényrdl, 44/2019. (lll. 12.) Korm. rendelet a babavard
tamogatasrdl, és 372/2024. (IX. 29.) Korm. rendelet a munkashitel részletszabalyairdl. Kozben folyamatosan vezetik be a gyermeket
neveld anyak élethosszig tartd jovedelemad6-mentességét is. A targykorben hozott legutébbi jogszabalyok koziil Id. 2025. évi XIV.
torvény a két gyermeket neveld anyak kedvezmeényérdl, és 2025. évi XIIl. térvény a 30 év alatti anyak kedvezmeényérdl.

98 Az Mt. bizonyos esetekben a munkavallalok kifejezést hasznalja, tehat a védelmet nemcsak az anyakra, hanem a (kis)gyermeket
nevel@ apakra is kiterjeszti.
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E tanulmany célja, hogy bemutassa az Mt. varandas, illetve gyermeket nevel6 nékre vonatkozo
szabalvait, figyelemmel a rendelkezések mogott megh(zodo szocialis indokokra is. A jelenlegi szabalyo-
zas kozel sem tokéletes vagy hianytalan, igy a tanulmany arra is kisérletet tesz, hogy e hianyossagokra
ramutatva, de lege ferenda jelleg(i javaslatokat is megfogalmazzon.

Az Mt. rendelkezéseivel parhuzamosan az egészségligyi agazati jogszabalyokat is elemzi a ta-
nulmany, tekintettel arra, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) az Mt.-hez képest specialis szabalyokat alkalmaz az egészségligyi dolgozokra.

2. A varandés ndkre, illetve a kisgyermekes sziilokre vonatkozod specialis munkajogi szabalyok
2.1. A felmondasi védelem - varanddssagra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség

Az Mt. 65. § (3) bekezdése felmondasi

védelem ala helyezi azokat a munkavallalokat, Az Mt 65. § (3) bekezdése felmonddsi védelem ald

akik valamely tulajdonsaguk vagy élethelyzetik
alapjan sértlékenyebb csoportokhoz tartoznak.
A torvényhely értelmében — kiemelve a téma

helyezi azokat a munkavdllalokat, akik valamely

tulajdonsaguk vagy élethelyzetiik alapjan seriile-
kenyebb csoportokhoz tartoznak.

szempontjabdl relevans esetkoroket — a mun-
kaltaté felmondassal nem szlintetheti meg a
munkaviszonyt a varandossag, a szllési szabadsag, valamint a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggt kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

A felmondas a varandossag, illetve az emberi reprodukcios eljarasban valo részvétel esetén ki-
londsen problémas, hiszen ezekrdl a munkaltatonak nem feltétlendl lehet tudomasa a felmondas kozlé-
sét megel6zben. A jogalkotd — el6relatd modon — az Mt. 65. § (5) bekezdésben Ggy rendelkezik, hogy a
munkavallalé a felmondasi tilalom esetkaoreire akkor hivatkozhat, ha arrél a munkaltatot tajékoztatta. Az
eredeti normaszoveg tartalmazott egy tobbletfeltételt is: @ munkavallalonak még a felmondas kozlését
megel&zben kellett tajékoztatnia a munkaltatét. A 17/2014. (V.30.) AB hatarozat azonban megallapitotta,
a felmondas kozlését megel6zGen” szovegrész alaptorveny-ellenességét, s megsemmisitette azt.® Az al-
kotmanybirosagi dontés indokolasa szerint a fenti kitétel talzott beavatkozast jelent a munkavallalok ma-
ganéletébe, hiszen ,a tajékoztatast a munkaviszony megsziintetése munkaltatoi szandékanak barmilyen
formaja megnyilvanulasatol teszi fliggévée" A felmondast tovabb bonyolithatja, ha a jognyilatkozat kozlése-
kor még a munkavallalonak sincs tudomasa a terhességérdl. A normaszoveg alaptorvény-ellenessége vol-
taképpen itt érhetd tettenigazan, hiszen ajogalkoto ezzel lehetetlen feltételt szabott a felmondasi védelem
érvényesitéséhez, s ésszer(itlen okbdl tett kilonbséget a varandos nék kozott.

Ahogy azt a Legfelstbb Birosag egyik itéletében is megallapitotta, a felmondas kozlésekor fennalld ter-
hesség a munkavallalo és a munkaltato tudomasa nélkdl is felmondasi tilalmat valosit meg. A varanddssag
ugyanis objektiv jelleg(i korilmeényként értékelhetd, igy az arra alapitott felmondas jogellenesnek tekintendd.

99 E helyltt érdemes sz6t ejteni az Eszjtv.,, illetve az agazati jogszabalyok, és az Mt. kozotti szoros kapcsolatrél. Az Eszjtv. 1. § (9)
bekezdése értelmében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés szerinti foglalkoztatott
jogviszonyara, valamint a munkaltatéra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvényt az e térvényben meghatarozott elté-
résekkel kell alkalmazni. Az Mt. tehat az Eszjtv. hattérjogszabalyaként funkcional: a torvény hatalya ala tartozé munkavallalokra és
munkaltatokra akkor alkalmazandé az Mt,, ha az Eszjtv. nem tartalmaz specialis rendelkezéseket.

100 17/2014. (V. 30.) AB hatarozat a munka torvénykényvérdl szol6 2012. évil. torvény 65. § (5) bekezdése ,a felmondas kozlését
megel6zGen” szovegrésze alaptorvény-ellenességének megallapitasardl és megsemmisitésérdl. https:/niszteszt.njt.hu/jogsza-
baly/2014-17-30-75 (2024.10.10.)

101 Az AB hatarozat részletes elemzéséhez Id. Rab Henriett — Zaccaria Marton Le6: Az Alkotmanybirdsag 17/2014. (V. 30.) szamua
hatarozatanak megitélése a munkajog aktualis tendenciait meghatarozé6 munkaerd-piaci szempontokra figyelemmel. = Miskolci
Jogi Szemle 2015/1. sz. 52-69 o. és Kajtar Edit — Zeller Judit: A varandéssagra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségrél az Alkot-
manybirésag nyoman. = Kozjogi Szemle 2014/4. sz. 20-26. o.

102 EBH2005. 1242. Legf. Bir. Mfv. |. 10.216/2004. sz.
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A hatalyos normaszoveg szerint ugyanakkor tovabbra is kotelessége a munkavallalénak, hogy a
munkaltatod tudomasara hozza a felmondasi vedelem alapjaul szolgalo tényeket, amennyiben valamely
esetkdrre hivatkozni kivan: erre azonban a felmondas kozlését kovetden is lehetésége van. Az Mt. 65. §
(5) bekezdése szerint a felmondas kozlését kdvetd munkavallaloi tajékoztatastol szamitott tizendt napon
belll a munkaltaté a felmondast irasban visszavonhatja. E torvényi kitétel lehetdséget biztosit a mun-
kaltaténak arra, hogy a varandossagrol valé tudomasszerzést kdvetden korrigalja a kialakult helyzetet
azzal, hogy a felmondas visszavonasat kovet&en a munkaviszony helyreallitasara vonatkozo elszamolasi
szabalyokat rendeli alkalmazni.
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Megjegyzend®, hogy amennyiben a munkakari feladatok ellatasa fokozott fizikai terheléssel jar,
Ggy kilondsen fontos, hogy a munkavallalo a terhességérdl valo tudomasszerzést kovetéen haladék-
talanul tajékoztassa a munkaltatot. Az egészségligyi tevékenység tipikusan ilyennek tekinthetd, ezért a
betegellatasban dolgozé munkavallalok tekintetében fokozottan ajanlott, hogy varandossaguk tényérgl
miel&bb tajékoztassak a munkaltatdt a kockazati tényezék minimalizalasa érdekében.

Adodik a kérdés, hogy probaidd alatti azonnali hatalyd felmondas esetén hivatkozhat-e a fel-
mondasi védelemre a varandos munkavallalé. Fontos, hogy az egyszer(i felmondas nem azonos a proba-
id6 alatti azonnali hatalyd felmondassal, amelyre barmelyik félnek — indokolas nélkil — lehet&sége van.
Utobbi az azonnali hatalyd felmondas specialis esetének tekinthetd, amelyre nem alkalmazhatok a fel-
mondas szabalyai, vagyis a felmondasi tilalmak sem érvényestilnek: a probaidg alatti felmondas esetén
a varandés munkavallalé tehat nem hivatkozhat a torvényi tobbletvédelemre. Ennek legfébb oka, hogy
a prébaidé intézmeénye alapvetden szlrérendszerként mikadik, amelynek célja a tartds jogviszony Iéte-
sitésének el@segitése: ha a munkavallalérol a probaidé alatt kiderdl, hogy barmely okbal nem alkalmas a
munkaviszony hossz(tavl fenntartasara, Ggy
a munkaviszony indokolas nélkdl, azonnali ha-

tallyal megszlintethets. A felmondasi védelem 6sszességében pozitiv

A felmondasi védelem 8sszességé- jogalkotoi intézkedésnek tekinthetd, hiszen
ben pozitiv jogalkot6i intézkedésnek tekinthe- egyfajta biztonsagot nydjt a munkavallalok

szamara, amely mar a gyermekvallalas terve-

t8, hiszen egyfajta biztonsagot nydjt a munka-
vallalok szamara, amely mar a gyermekvallalas zésekor is fontos szempont.
tervezésekor is fontos szempont.

P

2.2. A varandos nok és kisgyermeket nevel§ sziilék munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasa, kiilo-
nos tekintettel a kirendelésre

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasrol az Mt. 53. §-a rendelkezik, amely szerinta mun-
kaltato jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzddéstél eltéré munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni. E jogkdrben 6lt a leghangsilyosabban testet a munkaltatd
utasitasi joga, hiszen igy a munkaszerzédés maodositasa nélkil is lehetséges — pusztan atmeneti jel-
leggel — a munkavallalé mas munkakorben, mas munkahelyen, illetve mas munkaltatonal valé foglal-
koztatasa.'s Mindkét fél oldalan felmerllhetnek ugyanis olyan tényezdk, élethelyzetek, amelyek id&le-
gesen akadalyozzak a munkaszerz8dés szerinti foglalkoztatast: a jogszabalyi rendelkezés célja, hogy a
munkaviszony minél rugalmasabban alkalmazkodjon a megvaltozott kordlményekhez, anélkil, hogy a
szerz6dés modositasara kertilne sor.

Mivel a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas a munkaltatd utasitasi joganak egyik mar-
kans formaja, igy fontos, hogy a torvény bizonyos keretek k6zé szoritsa annak gyakorlasat. Az Mt. 53.
§ (2) bekezdése értelmében a foglalkoztatas tartama a naptari évenként 0sszesen a negyvennégy be-
osztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. E torvényi korlat meg-
akadalyozza, hogy a munkaltatd visszaélésszerlen, a szerz6dés modositasa iranti szandékat mintegy
leplezve éljen ezzel a jogaval.

Ajogszabaly a védett munkavallal6i csoportok munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatasa soran
foldrajzi korlatok kozé is szoritja a munkaltatot. Az 53. § (3) bekezdése szerint a munkavallalé hozzajaru-
lasa nélkil nem kotelezhet& mas helységben végzendd munkara varandossaga megallapitasatol gyer-

103 Mt. 79.§(1)

104 Kajtar 2014.93. 0.

105 Az Mt. a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas egyik eseteként szabalyozza a mas munkahelyen torténd foglalkoztatast,
mig az Eszjtv. erre — a régi Mt.-hez hasonloan — a kirendelés terminust hasznalja.
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meke haroméves koraig, illetve gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli: e munkaval-
laloi csoportok tehat csak akkor kotelesek a munkaszerzddéstdl eltérd helységben valdo munkavégzésre,
ha ehhez el6zetesen hozzajarulnak. A korlatozas nem tekinthet6 abszolGtnak, mivel az érintett munka-
vallalok ugyanigy kotelesek a munkaltato utasitasa esetén eltérd munkakaorben, illetve mas munkaltaténal
munkat vegezni azzal, hogy amennyiben ez mas helységben vald munkavégzéssel is jarna, dgy ahhoz a
munkavallalo hozzajarulasa is szikséges.” Az eltzetes hozzajarulas mint feltétel szintén a munkaviszony
rugalmasabba tételét segiti el6: amennyiben a munkavallalé személyes kortilményei lehetévé teszik, hogy
mas helységben is ellassa a munkajat, (gy beleegyezésével lehetséges a munkaszerzddéstol eltérd foglal-
koztatas. A harom év alatti kisgyermeket neveld szul6k kdzil azonban csak az anyak jogosultak a hozzaja-
rulas megtagadasara, az apak pusztan abban az esetben, ha a gyermekiiket egyediil nevelik.= A gyermek
16 éves koraig mindkét nem képvisel6i megtagadhatjak a mas helységben val6 foglalkoztatast, ameny-
nyiben egyedulallé szul6nek mindsilnek. E munkajogi elGirasok a hagyomanyos csaladmodellbdl indulnak
ki — amely az utobbi évtizedben igencsak megvaltozott — s épp ezért nem minden élethelyzetre jelentenek
hatékony megoldast. Ugyan e tanulmany fokuszaban a néi munkavallalék allnak, meg kell jegyezni, hogy az
apak tekintetében igencsak hatranyos a jelenlegi szabalyozas, s ez kdzvetve — de akar kdzvetlendl is — hat-
ranyos hatast gyakorolhat az anyak munkaba valé visszatérésére is.

Tovabbi fontos szabaly, hogy a munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalot a munkaszer-
z6déstol eltérd foglalkoztatas varhato idétartamaral. Az Mt. 53. § (2) bekezdése nem hataroz meg konk-
rét hataridét a munkaltatoi tajékoztatas megtételére. Célszer(i ugyanakkor, ha a munkaltaté még a felté-
telek megvaltozasa el&tt, megfelel6 id6ben értesiti a munkavallalét, hiszen — kiilondsen a munkavégzés
helyének mddosulasa esetén — az () foglalkoztatasi feltételekre fel kell késztilnie, azokhoz alkalmazkod-
nia kell. A megfeleld id6 esetenként eltérd lehet, de a mas helységben valé munkavégzés esetén az a he-
lyes munkaltatéi eljaras, ha errdl legalabb harom-6t munkanappal megel6zden értesiti a munkavallalot.
Az értesités idpontjanak megvalasztasakor is szem el6tt tartando a johiszem(iseg és tisztesség elve,
valamint a munkavallalé jogos érdekének védelme.

Némileg eltér6en alakul a tanulmany fékuszaban allé munkavallal6i csoportok esetében a mun-
kavégzés helyének modosulasa, amennyiben azok egészségligyi szolgalati jogviszonyban allnak.'® A
kirendelés' alapvetd szabalyait az Eszjtv. 11. §-a hatarozza meg, amely szerint ,az egészségligyi szol-
galtatd fenntart6ja dontése alapjan — az érintett egészségligyi szolgaltatd vezetdje véleményének kiké-
rését kovetben — egészségligyi kozfeladat ellatasa érdekében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy hatarozott id6re kirendelhetd egy masik — ugyanazon fenntartéhoz tartozé — egészséglgyi
szolgaltatéhoz" A munkavallalo tehat ellatasi érdekbdl kotelezhet6 arra, hogy idélegesen mas klinikan,
korhazban vagy rendel8intézetben végezze munkajat.” A kirendelés leggyakoribb oka a humanertfor-
ras-hiany: amennyiben az adott egészségligyi szolgalatonal nincs elegendd szamu orvos vagy szakdol-
2070, az jelentdsen veszélyezteti a zavartalan betegellatast. Hangstlyozandé, hogy a kirendeléssel sem
valtozik meg a munkavallalé6 munkahelye, hiszen a munkaszerz8désében nem torténik modositas. >

Az Eszjtv.-ben szerepld id6beli korlatozas az Mt.-hez hasonléan alakul azzal, hogy a kirendelés
legfeliebb 12 hénapra sz6lhat, s idétartama nem haladhatja meg — e 12 hénapos idészak alatt Gsszesen

107 Bankd — Békési — Berke — Kiss — Sz6ke 2024. el. dok.

108 Gondor 2015. 183. 0.

109 Horvath — Kartyas 2021. 15. 0.

110 Az Eszjtv. hatalyba lépését komoly vitak dvezték, a legnagyobb visszhangot pedig kétségkiviil a kirendelés intézménye valtotta
ki: az (j szabalyozas tobb egészségiigyi dolgoz6t is visszatartott attdl, hogy vallalja a jogallasvaltozast. Az Eszjtv.-t megel6z6en
kizarélag egészségligyi valsaghelyzet esetén volt lehetdség a munkavallalok kirendelésére, a hatalyos szabalyozas azonban mar
nem tartalmaz ilyen kitételt. Az érdekvédelmi szervezetek szerint az j szabalyozas ezzel tllzott beavatkozast jelent az egészség-
tgyi dolgozok életébe. Ld. A Magyar Orvosi Kamara (MOK) hivatalos véleménye az egészségligyi szolgalati jogviszony torvényrdl
https:/mok.hu/hirek/mokhirek/a-mok-hivatalos-velemenye-az-egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony-torvenyrol  (Utolsd  lehivas
datuma: 2026. januar 10.)

111 Ferencz — Sebestyén — Szabd 2021. 18. o.

112 Barzd 2022.59. o.
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— a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy 352 orat.” Ugyanarra a feladatra azonban egy alkalommal,
legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd a munkavallald kirendelése. A hosszabbitasnak komoly gya-
korlati jelent8sége van az egészségligyben, hiszen a tartos tavollétek — mint a szulési szabadsag vagy
oktatoorvosok esetében a kilfoldi tanulmanydt — jellemz6en egy évnél hosszabb idre sz6l6 humanerd-
forras-hianyt eredményezhetnek.

A tajekoztatasi kotelezettség kapcsan az Mt.-nél konkrétabb szabalyt tartalmaz az Eszjtv. 11. §
(5) bekezdése, amely szerint ,az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt legalabb tiz mun-
kanappal korabban irasban kell tajekoztatni az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés elrendelé-
sérol, valamint annak varhato idétartamardl” A munkavallaléra nézve mindenképpen elényosebb ez a
jogszabalyi megoldas, mivel egyrészt a kirendelésrél vald tajékoztatast irasban kell kdzolni, masrészt
legalabb 10 munkanappal a kirendelést megel6zden kell a tajékoztatasnak megtorténnie. Tovabbra is
kérdés azonban, hogy ez a tiz munkanap elegendt-e arra, hogy a munkavallalo felkésziljon a megval-
tozott kérdlményekhez: j6 megoldas altalanos értelemben nem hatarozhaté meg, de a munkaltatotol
elvarhaté, hogy a munkavallalo életét érintd valtozas mértékével aranyos idében tegyen eleget tajékoz-
tatasi kotelezettségének.

A munkavallalo érdekeit védd szabaly, hogy a kirendelés az egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban allé személyre nézve — kilonosen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb kortlményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat, valamint a szolgalati munkaszerzédésben szerepld
illetmény a kirendelés id6tartama alatt csak a munkavallald javara médosithaté, annak csokkentése
tehat nem lehetséges.

Az egészseglgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény vegrehajtasarol sz6lo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr. vagy végrehajtasi rendelet) tartalmazza a kiren-
pontosan mire kell kiterjednie: a munkaltato koteles tajékoztatni a munkavallalot a kirendelés id&tar-
tamardl, a munkavégzés helyérdl, kirendelés idejére jaro illetményrdl, illetve kirendeléshez kapcsolodo
szallasi és utazasi kérdésekrdl.

A végrehajtasi rendelet 8. § (2) bekezdése szerint — csak a tanulmany témaja szempontjabal
érdekes eseteket érintve — nem rendelhetd ki az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munkaval-
lalo egyrészt a varandossaga megallapitasatol gyermek haroméves koraig, masreszt, ha a csaladok ta-
mogatasarodl sz6l6 1998. évi LXXXIV. szerint nagycsalados, harmadrészt gyermeke tizenhat éves koraig,
ha gyermekét egyedil neveli. Nagycsaladosnak az a munkavallalé mingsul, aki haztartasaban legalabb
harom gyermeket nevel. Fontos, hogy e minéség megallapitasahoz nem szlikséges, hogy mindharom
gyermek a szul6 ,sajatja” legyen: a mozaikcsaladok szllGtagjai foszabalyként tehat nem rendelhetdk ki,
amennyiben egészségligyi szolgalati jogviszonyban allnak. A 8. § (3) bekezdése azzal arnyalja a szabalyt,
hogy amennyiben a 16 évnél fiatalabb gyermek mindkét szlilGje egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy, Ggy csak az egyik szUl6 rendelhetd ki.

Hangsllyozando, hogy — az el6bbi eset kivételével — a fenti védett munkavallaloi kor egyaltalan
nem rendelhetd ki, tehat még hozzajarulasukkal vagy kifejezett kérésiikre sem lehetséges a kirendelé-
siik. Ertékelendd a jogalkot6i szandék, hiszen a kirendelés jellemzéen olyan tobbletkotelezettségekkel jar,
amely a csaladosok, illetve a kisgyermeket nevelGkre nézve igen hatranyos lehet.

113 Eszjtv. 11. § (2) bekezdés

114 Puskas 2021. 73. o.

115 Eszjtv. 11. § (3) A kirendelés id6tartamara az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségligyi szolgalati
munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés idétartama alatt az illetmény csak
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy javara modosithato. (4) Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyre nézve — kiildnosen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb kortlményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés abban az esetben rendelhetd el,
ha a feladat ellatasa megfelel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésenek.
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V/an azonban egy olyan tényezd, amely mas megvilagitasba helyezi az egészségugyi dolgozok
kirendelését. Az orszagos korhaz-féigazgatd 1/2024. (IV. 4.) OKFO utasitasanak 1. melléklete rendelkezik
az allami fenntartast egészségligyi szolgaltatonal egészseguigyi szolgalati jogviszonyban allé szemely
illetményeén fellili dijazasarol és vezetdi juttatasairdl. Az utasitas 22. pontja szerint az egészségligyi szol-
galati jogviszonyban allé munkavallalot kirendelés esetén — illetményén fellil — a kirendelés idétartama-
ra dij illeti meg, amelynek mértéke az illetmény 10%-a, azaz a kirendelés alatt illetményének 110%-ara
jogosult a munkavallalé.”s A kirendelés tehat anyagi szempontbél is érinti a munkavallalét. Amennyiben
azonban a munkavallalé a Vhr. 8. § (2) bekezdésében szerepl6 valamely munkavallaléi csoporthoz tar-
tozik, Ggy automatikusan elesik a magasabb dijazassal jar6 munkavégzéstdl. Figyelemmel a kirende-
lés anyagi oldalara, érdemesebb lenne az Mt.-hez hasonléan a munkavallalok hozzajarulasatol fliggévé
tenni a kirendelést, ugyanis az nem minden esetben jelent olyan szint{i nehézséget a gyermeket neveld
munkavallalé szamara, amely az abszol(t tilalmat indokolna.

A végrehajtasi rendelet 8. § (5) bekezdése értelmében a munkavallalé — a tajékoztatast kovetd
harom munkanapon belll — kdteles jelezni, ha a kirendelés a 8. § (2) vagy (3) bekezdésébe (itkozik, vagy
szamara aranytalan sérelemmel jarna. A rendelkezésbdl az olvashato ki, hogy a munkaltaté nem koteles
automatikusan figyelembe venni a kirendelést
kizard okokat: amennyiben egy nagycsalados

P

A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas, illet-
ve a kirendelés szabalyait 6sszegezve elmond-

haté, hogy a varandds nok, illetve a gyermeket
nevel6k nagyfoki védelemben részesiilnek.

vagy kisgyermeket neveld munkavallalot ki-
van kirendelni, gy az érintett munkavallald
kotelezettsége, hogy jelezze a kizard okot. Az
aranytalan sérelem, mint hivatkozasi alap pe-

dig szintén igen absztrakt kategoria, s egyé-
nenként eltérd értelmezésre ad lehetGséget.

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas, illetve a kirendelés szabalyait 6sszegezve elmondhatsd,
hogy a varandos nék, illetve a gyermeket nevelk nagyfok( védelemben részestilnek. A munkaviszony kerete-
in bellil azonban nagyobb mozgastérrel rendelkeznek a tekintetben, hogy hozzajarulnak-e az eltérd foglalkoz-
tatasi feltételekhez, s ezt a megoldast — kiilondsen az illetményen fellili dijazasra tekintettel — érdemes lenne
az egészségligyi agazati jogszabalyokba is attiltetni.

2.3. Munkaszerzédés médositasa — Gj munkakor felajanlasa és a részmunkaidos foglalkoztatas
2.3.1. Uj munkakor felajanlasa

A varandos, vagy gyermeket neveld anyak esetében gyakran el6fordul, hogy egészségi allapo-
tukra, illetve élethelyzetikre tekintettel az eredeti feltételek melletti foglalkoztatasuk akadalyokba ttko-
zik: e problémak athidalasa érdekében az Mt. lehetévé teszi szamukra a munkaszerzédés modositasat.
A varandos munkavallald 24 hét szilési szabadsagra jogosult, amelybdl két hetet koteles igénybe ven-
ni.’” Az Mt. 127. § (3) bekezdése szerint ezt a szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — gy kell
kiadni szamara, hogy abbdl legfeljebb négy hétnek a sziilés varhato idépontja elé kell esnie. A hatalyos
szabalyozas tehat lehetdvé teszi a varandds nék szamara, hogy akar a terhesség hetedik-nyolcadik ho-
napjaig is zavartalanul ellassak a munkajukat. Ennek megfeleléen mind a munkavallal6, mind a munkal-
tato szempontjabal fontos, hogy a munkaviszony a lehetd legtovabb fenntarthato legyen.

El6fordulhat azonban, hogy a varandos n6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezik be,
amely miatt mar nem tudja ellatni a munkakari feladatait. Erre kinal megoldast az Mt. 60. § (1) bekezdése,
amely szerint egészségi allapotanak megfeleld, Gj munkakort kell felajanlani a munkavallalé szamara,

116 Barz6 2022.59. o.
117 Mt.127.8(1)
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amennyiben a munkakdrében térténd foglalkoztatas feltételei nem modosithatok, s a munkakori alkal-
massagra vonatkozo orvosi vélemény alapjan varandossaga megallapitasatol gyermeke egy éves koraig
a jelenlegi munkakorében nem foglalkoztathatd. Uj munkakeér felajanlasara akkor kételes a munkaltato,
ha a foglalkoztatas feltételei az 51. § (3) bekezdése alapjan nem maédosithatok.

A munkakori alkalmassag orvosszakmai kerdés: ha a foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat ered-
ményeként megallapitjak, hogy az eredeti munkakarrel jaré munkafeltételek egészségi kockazatot jelen-
tenek a varandés nére és magzatara, akkor a munkaltaté Gj munkakort koteles felajanlani a munkavalla-
l6nak. Az Mt. 60. § (2) bekezdése szerint ,a munkavallald a felajanlott munkakérnek megfelel6 alapbérre
jogosult, amely a munkaszerz8dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet” Az eredeti munkaszerzddés
szerinti alapbér tehat nem csokkenthetd, a mas munkakarbe valo athelyezés azonban jarhat bérkiesés-
sel a munkavallalo szamara (példaul a kiilonboz6 bérpotiékoktol vald eleséssel).= A szabalyozas inkabb
félmegoldas-jelleglinek tekinthetd, hiszen a keresetvisszaeséstdl valo félelem miatt elképzelhetd, hogy
a munkavallalé nem fogja kérelmezni, illetve elfogadni az (j munkakor felajanlasat.

Amennyiben nem lehetséges az egészségi allapotanak megfelel6 modon foglalkoztatni a va-
randés munkavallalot, Ggy 6t — az Mt. 60. § (1) bekezdése szerint — a munkavégzés alél fel kell menteni.
A (2) bekezdés Ggy rendelkezik, hogy a felmentés idejére a munkavallalot alapbér illeti meg, kivéve, ha a
felajanlott Gj munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el. Az alapos ok értelmezéséhez sem a torvény,
sem a torvényjavaslathoz flizott indokolas nem nydjt kapaszkodot: a kommentar szerint a munkavallalo
akkor tagadhatja meg alapos okkal a felajanlott munkakor elfogadasat, ha nem rendelkezik megfeleld
kepesitéssel annak ellatasahoz, vagy az egészségi allapotara tekintettel szamara aranytalan sérelemmel
jarna.= Amennyiben a munkavallald nem fogadja el a felajanlott munkakort, Ggy a munkaltatdo nemcsak
jogosult, hanem kateles is lesz felmenteni a munkavégzés aldl, hiszen csak olyan munkakdrben foglal-
koztathat6, amely az egészségi allapotanak megfeleld.

Az (j munkakor felajanlasara is iranyado az Mt. 58. §-a, amely szerint a felek a munkaszerzgdést
csak kozos megegyezéssel modosithatjak: nem jogosult tehat arra a munkaltaté, hogy a varandés mun-
kavallalo szamara egyoldallan Gj munkakort jeloljon ki, bar — az 1992. évi Mt.-vel ellentétben — a tor-
vény nem koti azt a munkavallalo hozzajarulasahoz. Hangsilyozandod, hogy a feleket tovabbra is terheli
az egyluttmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség, vagyis az (j munkakor felajanlasa kapcsan elvarhato,
hogy mind a munkaltato, mind a munkavallalo eleget tegyen e kotelezettségének, s kolcsonosen tore-
kedjenek az optimalis megoldas megtalalasara.

A fenti szabalyok iranyadéak az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkaval-
lalokra is. Az egészségligyi tevékenység kiilondsen olyan természetd, amely jellemz8en fokozott igénybe-
vétellel jar a munkavallald szamara. A kismamak foglalkoztatasa a szakdolgozo-hianyra tekintettel nem
mindig oldhatdé meg (j munkakdr felajanlasaval, de kell§ rugalmassaggal — és bizonyos dvintézkedések
megtételével — a varandos egészseglgyi dolgozdk is minél tovabb dolgozhatnak munkahelyikaon.

2.3.2. Részmunkaiddben val6 foglalkoztatas
A gyermeket nevel6 munkavallalok szamara a részmunkaid6ben valo foglalkoztatas az egyik

leghatékonyabb modja a maganélet és a munka kozotti egyensily megtartasanak. A tavmunkavégzésre
valo attérés szintén egy jo lehetdség lehet, részmunkaidével kombinalva a csecsems anyak munkaba

118 Kartyas — Répaczki — Takacs 2013. 36. o.

119 Kartyas — Répaczki — Takacs 2013. 37. o.

120 Bankod — Békési — Berke — Kiss — Sz6ke 2024. el. dok.

121 1992. évi XXII. torvény a munka torvénykaonyvérdl 85. § (1) A nét terhessége megallapitasatol gyermeke egyéves koraig —
munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi véleménybemutatasa alapjan — az allapotanak egészségiigyi szempontbol megfeleld
munkakdrbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltételeket kell megfeleléen madositani. Az (j
munkakor kijeloléséhez a munkavallalé hozzajarulasa szikséges.
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torténd visszatérését nagymértékben elgsegitheti. Ha azonban a gyermek id6sebb vagy feltigyelete a
munkavégzés alatt megoldott, akkor a részmunkaidds foglalkoztatas hatékonyabb lehet, mint a tavmun-
kavégzés. A csokkentett 6raszami munkavégzés ugyanis lehetdvé teszi az anya szamara, hogy elegendd
id6t tudjon gyermekeével tolteni Ggy, hogy kdzben visszatérhet a munkahelyére is.

Az Mt. 61. § (3) bekezdése szerint a munkaltatdé a munkavallalé ajanlatara a gyermek négyéves
koraig koteles a munkaszerz8dést az altalanos teljes napi munkaid6 felének megfelel6 tartami rész-
munkaid6re madositani. Amennyiben a munkavallalé harom vagy tobb gyermeket nevel, gy a gyermek
hatéves koraig van lehet8sége a részmunkaidds foglalkoztatasra ajanlatot tenni. Hangsilyozandé, hogy
a részmunkaiddben vald foglalkoztatas nem kotelezettsége a munkaltatonak: a munkaidd csokkentésé-
re csak a munkavallalé ajanlatara kertilhet sor. El6fordulhat, hogy a munkavallalé helyzete megkivanja,
hogy mihamarabb teljes munkaidében Gjra munkaba alljon, vagyis indokolt az a jogalkotoi dontés, hogy
a részmunkaidds foglalkoztatas csak a munkavallald kezdeményezésére lehetséges. Ha a munkavallalo
ilyen ajanlatot tesz, a munkaltaténak nincs mérlegelési lehet8sége: koteles részmunkaid6re modositani
a munkaszerzédést, ha a gyermek még nincs haroméves. Fontos, hogy a részmunkaidd a teljes napi
munkaidd felére, vagyis négyodras foglalkoztatasra szol: az ettdl eltérd éraszamd munkavégzésre iranyu-
|6 kezdeményezésnek a munkaltaté nem koteles eleget tenni.’2 Munkaltatéi szempontbol ugyanakkor
nem tal optimalis a fél statuszban valo foglalkoztatas, viszont megfeleld intézkedések megtételével (pl. a
statusz masik felének betéltetésével) megoldhaté a munkaszervezés is. Gondor Eva azonban hozzateszi,
hogy a rendelkezés munkaerdpiaci hatasai — a részmunkaidében foglalkoztatott (jellemz8en néi) munka-
vallalok hatranyos megkilonboztetése folytan — inkabb kétségesnek tekinthetdek.?

2023.januar 1. napjan lépett hatalyba az Mt. 61. §-anak (4) bekezdése, amely szintén a gyermeket
neveld munkavallalok helyzetét igyekszik segiteni: a torvényhely szerint a munkavallalé gyermeke nyol-
céves koraig vagy a gondozast végzd munkavallalé — a munkaviszony els6 hat honapjat kivéve — kérheti
a munkavégzési helyének madositasat, a munkarendjének madositasat, tavmunkavégzésben vald foglal-
koztatasat, illetve részmunkaidében vald foglalkoztatasat. Ebben az esetben a munkavallalé a gyermek
nyolcéves koraig kérelmezheti, hogy a munkaltato a fentiek szerint médositsa a munkaszerzdését. A ké-
relmezés lehet8sége mindkét szUl6 szamara adott, illetve ezzel a gyermek gondozasat ellatd munkavalla-
[0 is élhet. Az (5) bekezdés szerint, a munkavallalo koteles a kérelmét irasban indokolni, s a kérelemben
meg kell jeldlnie azt az id6pontot, amelytél a valtozast kéri. A 61. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéren,
a munkaltaté nem koteles automatikusan eleget tenni a kérelemben foglaltaknak: mérlegelési jogkorén
bellil donthet az ajanlat elfogadasaral.’zs A dontésérdl 15 napon beltil irasban kell nyilatkoznia: amennyiben
elutasitja a kérést, Ggy meg kell indokolnia a nyilatkozatot, amelybdl — a 64. § (2) bekezdése szerint — az el-
utasitas indokanak vilagosan ki kell tinnie. A kérelem jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa
esetén a birésag a munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatat potolja: az Mt. 287. § (1a) bekezdése értelmében
a munkavallalénak a jognyilatkozat kozlésétdl, vagy a kozlésre nyitva allé hataridg lejartatol szamitott 30
napon belll kell elGterjesztenie a keresetlevelet az illetékes torvényszeknél.

A fenti rendelkezések mogotti jogalkotdi megfontolasokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2019/1158 iranyelve helyezi kontextusba: az iranyelv szerint annak osztonzése érdekében, hogy a mun-
kavallalo szul6k és gondozok a munkaer6-allomanyban maradjanak, lehetéve kell tenni szamukra, hogy
munkarendjlket személyes igényeikhez és preferenciaikhoz igazitsak. Ennek érdekében és az igényeikre
osszpontositva a munkavallalok jogosultak arra, hogy rugalmas munkafeltételeket kérjenek annak érde-
kében, hogy gondozas nyljtasa céljabdl atszervezzék munkarendjiket, tobbek kdzott — ha lehetséges

122 Kartyas — Répaczki — Takacs 2013. 45. o.

123 Gondor 2015. 187. o.

124 A gondozast végzd munkavallalo fogalmat Id. Mt. 294. § (1) bekezdés n) pont: ,gondozast végzé munkavallalé: az a munkaval-
lal6, aki a kezelBorvos altal igazolt na) stlyos egészségi okbdl, és nb) jelentds gondozasra vagy tamogatasra szoruld hozzatartozo-
janak, vagy a munkavallaléval kozos haztartasban él6 személynek személyes gondozast vagy tamogatast nydjt”

125 Bankd — Békési — Berke — Kiss — Sz6ke 2024. el. dok.
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— tavmunka, rugalmas munkabeosztas vagy a munkadrak szamanak csokkentése Gtjan, ugyanakkor a
munkaltatd szamara is biztositani kell azt a jogkort, hogy a munkavallalé rugalmas munkafeltételeket
tartalmazo kérelmet elfogadja vagy elutasitsa.

A jogszabalyi rendelkezések — helyesen — a munkavallalok érdekeit helyezik el6térbe, hiszen az
alkupoziciokat tekintve 6k tekinthet6ek gyengébbnek, s ez hatvanyozottan igaz akkor, ha gyermeket ne-
velnek. Kolcsonos egyiittmiikodéssel azonban Ggy tehet6k rugalmassa a foglalkoztatas feltételei, hogy
azok mindkét fél szamara el6nyosek legyenek.

2.4. A rendkiviili munkaido — a készenlét és az éjszakai munka dsszefiiggései'’

w2

2.4.1. A rendkiviili munkaidorol altalaban

Az érintett munkavallal6i csoportok rendkivili munkaidejével kapcsolatos szabalyok elemzése
el6tt szlikséges rogziteni a rendkiviili munkaidg fogalmat. Az Mt. 107. §-a szerint rendkiviili munkaidének
a munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidkereten fellili, az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az
ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghaladdé munkaidd, tovabba az tgyelet tartama mindsul. A
négy altipus kozos ismertetdje, hogy mind rendes munkaidén fellli idében térténd munkavégzést jelen-
tenek, s azt a munkaltaténak kiilon el kell rendelnie. A rendkivili munkaidére vonatkoz6 szabalyok tébb-
sége a munkavallald érdekeit védd rendelkezéseket tartalmaz, példaul az irasba foglalas lehetdségével, =
illetve a tartalmi és idébeli korlatokkal.

A legfontosabb id6ébeli korlat, hogy az Mt. 109. §-a értelmében naptari évenként legfeljebb 250
ora rendkivili munkaid® rendelhet6 el, amelyhez — a munkavallalo és a munkaltato irasbeli megallapo-
dasa alapjan — tovabbi 150 6ra munkavégzés kapcsolddhat (Onként vallalt tébbletmunka). A felek meg-
allapodasaval tehat mindosszesen évi 400 6ra rendkiviili munkaidd irhaté el a munkavallalé szamara.
A 109. § (3) bekezdése tartalmazza az aranyo-
sitasi szabalyokat a hatarozott idére sz6l16, év

E kiilénés rendelkezések célja, hogy védje kdzben kezd6dott vagy részmunkaidds foglal-
a munkavallalok magan- @s egyben csaladi koztatas eseteire.

életét, illetve - kiilondsen a terhesség alatt — Garancidlis jellegii szabaly, hogy az Gnként
minimalizalja a munkavégzéssel jard egész- vallalt tébbletmunkara iranyulé  megallapo-
ségligyi kockazatokat. dast a munkavallalé a naptari év végéig mond-
hatja fel.> A tartalmi kereteket illet6en az Mt.
108. §-a szolgal iranymutatasul: a (2) bekezdés
szerint nem korlatozott a munkaidd elrendelése, baleset, elemi csapas, sdlyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megelézése, elharitasa érdekében, vagyis ezekben az
esetekben barmikor elrendelhetd a rendkiviili munkaidd. Alapesetben munkasziineti napon rendkivili mun-
kaidd nem rendelhet6 el, am ez alol kivételt jelent, ha rendes munkaidében egyébként munkasziineti napon
is foglalkoztathat6 a munkavallalé, vagy ha a (2) bekezdésben felsorolt esetek valamelyike all eld.=

A fenti rendelkezések fényében értelmezhettk a varandos, illetve gyermeket nevel& munkavalla-
l6kra vonatkozo specialis szabalyok, amelyeket a 113. § hataroz meg. E kiilonos rendelkezések célja, hogy
védje a munkavallalok magan- és egyben csaladi életét, illetve — kiilonosen a terhesség alatt — minimalizal-

126 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1 158 iranyelve (2019. janius 20.) a szil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka
6s a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (34) pont.

127 Az Mt. 113-114. §-a egy cim alatt tartalmazza az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonds rendelkezéseket. A
tanulmany szempontjabél a 113. § Iényeges, hiszen ebben szerepelnek a varandas, illetve gyermeket neveld munkavallalokra vo-
natkozo specialis munkaid6-beosztasi szabalyok.

128 Mt. 108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.

129 Bankd — Békési — Berke — Kiss — Sz6ke 2024. el. dok.

130 Mt. 108.(3)
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jaamunkavégzéssel jard egészségligyi kockazatokat. A 113.§(1) bekezdése értelmében nem rendelhetd el
rendkivili munkaidd a varandos, illetve a gyermekét egyediil nevel& munkavallalé szamara a gyermek ha-
romeéves koraig. E szabaly a n6i munkavallalékra, illetve az egyedtilallo sziilkre vonatkozé generalis tilalmat
jelent, vagyis a varandés nd, tovabba a kisgyermekes egyedlalld sziil§ akkor sem végezhet munkat rend-
kivili munkaid&ben, ha egyébként ezt az élethelyzete lehetdvé tenné. Ez a rendelkezés tobb szempontbol
is elavult, a munkavallalo érdekeit mellz8 szabalynak tekinthetd. A kisgyermekiket k6zosen nevel6 szul6k
kozll ugyanis csak az anyat helyezi védelem ala, amely egyfeldl hatranyos az olyan csaladokra nézve, ahol
az apa is kiveszi a részét a haztartassal, gyermekekkel jaro feladatokbol, masfeldl elveszi az altalaban ma-
gasabb dijazassal jard munkavégzes lehetdseget azoktdl az édesanyaktdl, akik jellemz8en anyagi okokbal
kényszeriilnek gyermekiik haroméves korat megel6z6en munkaba allni.’z" A kontraproduktiv szabalyozast
érdemesebb lenne felvaltani egy, a munkavallalo beleegyezésétdl fliggd rendelkezéssel, példaul a kovet-
kez&k szerint: rendkivili munkaid6 a munkavallalé szamara varandéssaga megallapitasatol gyermeke ha-
roméves koraig, vagy a gyermekét egyedtil nevel6 munkavallald szamara gyermeke haroméves koraig csak
hozzajarulasaval rendelhetd el. A torvényhely kiegészithetd lehetne tovabbi garancialis szabalyokkal, igy a
hozzajarul6 nyilatkozat irasbeli formahoz kotésével is. A javasolt megfogalmazas azonos az Mt. 113. § (2)
bekezdésében foglaltakkal, amely szerint rendkiviili munkaidd a gyermekét egyedil neveld munkavallald
szamara gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve —
csak hozzajarulasaval rendelhetd el. Az egyeddilalldo munkavallal6 tehat tovabbi egy évig (gyermeke harom-
és négyéves kora kozott) jogosult arra, hogy megtagadja a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést.
Ez a rendelkezés mar joval nagyobb mozgasteret biztosit a munkavallalo szamara, pedig a gyermek még
ebben az esetben is éppen csak Gvodas: ennek fényében tehat végképp nem érthetd, hogy miért ne lehetne
a harom év alatti gyermeket nevelk esetében is a beleegyezésiiktol fliggbvé tenni a rendkivili munkaidd
elrendelését, ahelyett, hogy a torvéeny generalisan tiltja a munkavégzésiiket. Hangstlyozando ugyanakkor,
hogy a 113. § (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallalé nem mentestil a 108. § (2) bekezdésében felso-
rolt események megel&zése, illetve elharitasa miatt elrendelt rendkivili munkavégzés alal.

Az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 munkavallalok rendkivili munkaidejérél a Vhr. 16. §-a rendel-
kezik: rendkivili munkaidében torténd munkavégzést — az érintett kérésére — irasban kell elrendelni,
kivéve a készenlét ideje alatti munkavégzést. Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként 250 ora
rendkivili munkaidd rendelhetd el. Az idézett rendelkezés megegyezik az Mt.-ben foglaltakkal azzal,
hogy a készenlét alatti munkavégzést a munkavallald kérésére sem kell irasban elrendelni. Fontos ki-
l6nbség azonban, hogy az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Editev.) 12/D. § (1) bekezdése értelmében az egészségligyi ligyelet-
ben torténé munkavégzés — az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol eltér6en — nem mindsiil rendkivdili
munkavégzésnek. A rendkivili munkaid6 és az lgyelet viszonya kapcsan az Editev. felallit egy id&beli
korlatot is, amely szerint az egészségligyi dolgozd szamara — a heti 40 6ras rendes munkaiddn fellil —
naptari évenként legfeljebb 416 6ra egészségligyi Ugyelet rendelhetd el (kdtelezd ligyelet) azzal, hogy
a rendkivili munkavégzés és az elrendelt egészségligyi ligyelet egylttes id6tartama nem haladhatja
meg naptari évenként a 416 orat.™ A 416 oraba tehat a rendkivili munkavégzes is beleszamitando, az
onkéntes munkavégzés terhére ellatott Ugyelet viszont nem. Tovabbi eltérés az Mt. szabalyaihoz ké-
pest, hogy ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére onként vallalt tobbletmunka terhére kertil
sor, a készenlét alatti munkavégzés nem mingsul rendkivili munkanak. =

A varandos, illetve gyermekiiket (egyediil) neveld egészségligyi dolgozokra is iranyaddak az Mt.
113. §-aban foglalt specialis rendelkezések, vagyis szamukra sem rendelhetd el rendkiviili munkavégzés
a gyermek haroméves koraig. A Iényeges kilonbséget az Elitev. imént hivatkozott 12/D. § (1) bekezdése

131 Kartyas — Répaczki — Takacs 2013.37-38. 0.
132 Eltev. 12/D.§(3)
133 Eltev. 12/E.§ (4)
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jelenti, amely kiveszi az egészségligyi Ugyeletet a rendkivili munkavégzés kategoriajabal, vagyis a munka-
vallalok a fenti élethelyzetekben is beoszthatoak munkavégzésre az ligyeleti ellatas biztositasa érdekeben.
Fontos, hogy az Mt.-ben szerepld ligyelet és az egészsegligyi ligyelet nem azonos fogalmak: az egészseg-
Ugyi Ugyelet az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 93. § (1) bekezdése
szerinti= (igyeleti ellatast biztositd tevékenységet jelent, amely az Elitev. 4. § d) pontja értelmében tényle-
ges egészsegugyi tevekenységként vagy az egeszségligyi szolgaltato altal meghatarozott helyen és idében
torténg, tényleges egészségligyi tevekenység végzése nélkili rendelkezésre allasként valdsulhat meg.'s A
rendkivili munkaidében valé6 munkavégzés egyéb formaira az Mt.-ben irtak iranyadaak.

2.4.2. A készenlét és az éjszakai munka

Az Mt. 110. § (4) bekezdése definialja az ligyelet és a készenlét fogalmat, egyben meg is teszi a
distinkcibt a két rendelkezésre allasi forma kozott. Ugyeletrdl beszéliink, amennyiben a munkéaltaté ha-
tarozza meg a rendelkezésre allas helyét. Ha a tartozkodas helyét egyébként a munkavallalé hatarozza
meg — azzal, hogy munkaltatoi utasitas esetén haladéktalanul koteles rendelkezésre allni — készenlét-
r6l van sz6. Mindkét jogintézmény passziv magatartast, a folyamatos rendelkezésre allast kivanja meg.
A kozottlk 1évd legfEbb kiilonbség abban ragadhatd meg, hogy az ligyelet joval kotottebb a munkaval-
lalo szamara, hiszen — jellemz6en — a munkahelyén, a munkaltato fellgyelete alatt kell teljesitenie a
rendelkezésre allasi kotelezettségét, mig a készenlét alatt akar otthonaban is tartézkodhat. Utébbi — e
jellemzgjébdl kifolyalag — inkabb tekinthetd csaladbarat megoldasnak, azonban munkaltatoi utasitas
esetén a munkavallalénak haladéktalanul rendelkezésre kell allni, vagyis a készenlét teljes id6tartama
alatt munkavégzésre képes allapotban kell lennie. Mindkét rendelkezésre allasi formara iranyadé az
Mt. 108. § (1) bekezdése, amely szerint a munkavallald kérésére a munkaltaté kételes az lgyeletet
és a készenlétet irasban elrendelni. Szintén a munkavallalot védd szabaly, hogy a rendelkezésre allas
tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honappal el&re kozolni kell, s ettdl a munkaltaté csak akkor
térhet el, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében elre nem lathato kortilmény merdlt fel.'s A készen-
leét id6beli korlatjat az Mt. 112. §-a teremti meg, amely szerint a készenlét havi tartama a 168 6rat nem
haladhatja meg, illetve a munkavallalé szamara készenlét a heti pihen6nap (heti pihendidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Az Ugyelet és a készenlét mindsitése is eltérd, hiszen az Mt. 107. §-a szerint az lgyelet rendkivli
munkaidének mingsul, mig a készenlét nem. A, készenlétezés" tehat a varandaos, illetve haroméves gyer-
meket (egyedll) neveld szUl6 szamara elrendelhetd, hiszen a 113. § a rendkivili munkaidd elrendelését
tiltjia meg e munkavallaloi csoportok szamara. Amennyiben azonban a készenlétezd munkavallalot be-
hivjak, Ggy a munkavégzése mar rendkivili munkaid6ben torténik. A készenlét mindaddig esik a rendkivdili
munkaidé6 kategariajan kiviil, amig az adott munkavallalé pusztan a rendelkezésre allasi kotelezettséget,
mint passziv magatartast teljesiti. Elviekben tehat nem kizart, hogy terhesség alatt vagy kisgyermekes
szUl6ként a munkavallalo | készenlétezzen,” de felmertil a kérdés, hogy munkaszervezési szempontbal
van-e ennek értelme, hiszen a munkavallalé nem lesz behivhat, mivel az mar rendkiviili munkaidének
mindsllne, s az szamara nem rendelhetd el. A harom és négy év kozotti gyermeket egyedil neveld szulg
pedig akkor tud eleget tenni a behivasnak, ha a rendkivili munkaidd elrendeléséhez hozzajarult (kivéve
természetesen a vis maior jellegl korilmények esetét).

Az egészségligyben — az lgyelettel egyltt — a készenlétnek is kiemelt jelent6sége van, hiszen
az allam szamara kotelez6en elGirt feladat a folyamatos egészségugyi ellatas fenntartasa, amelynek

134 EUtv. 93.§(1) Az ligyeleti rendszer a napi munkarenden kivil bekovetkezg siirg6sségi esetekben a 88—92. §-ok szerinti egész-
ségligyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetGségét biztositja.

135 Ferencz — Sebestyén — Szabd 2021. 32. o.

136 Mt. 110.§(6)
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zokken8mentes biztositasardl minden kortlmények kdzott gondoskodnia kell.” Ebbdl kifolydlag az aga-
zati jogszabalyok az Mt.-t8l némileg eltérd rendelkezéseket tartalmaznak. Az Eltev. 12/C. § (2) bekez-
dése szerint a munkaltaté az alkalmazott egészségligyi dolgozot egészségligyi ligyeletre és készenlétre
egylittesen 0sszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. MunkaidGkeret alkalma-
zasa esetén e korlatozast a munkaidtkeret atlagaban kell figyelembe venni. Az egészségligyi dolgozok
munkaidG-beosztasanak elkészitésekor tehat kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy tgyeletre és ke-
szenlétre egyiittesen legfeljebb 14 alkalommal oszthato be egy hénapban a munkavallalé. Készenlét-
re a munkavallalo az egészségligyi szolgaltatdé napi munkarendjén kivili id6szakban vagy megszakitas
nélkil miikodd egészségligyi szolgaltato esetében — a napi munkarend szerinti munkaid6 befejezésétd|
a kdvetkez6 napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig oszthato be.™ A torvény a készenlét mértékét
klon is maximalizalja: a 12/E. § (2) bekezdése szerint készenlét havonta legfeljebb 10 alkalommal ren-
delhetd el azzal, hogy a 12/C. § (2) bekezdésében foglalt korlatozasra is tekintettel kell lenni.

A védett munkavallaloi csoportok szamara tehat az egészségligyi szolgalati jogviszony keretében
is elrendelhetd a készenlét. A készenlét alatti munkavégzés természetérdl az Eltev. 12./E. § (4) bekez-
dése Ugy rendelkezik, hogy az a behivas idépontjatol a munkavégzés befejezéséig munkaidének mindsdl.
Amennyiben a készenlétre onként vallalt tobbletmunka terhére kerll sor, a készenlét alatti munkavégzés
nem mindsul rendkiviili munkaidének: az Mt. altal védett munkavallalok tehat a tényleges munkavégzésre
is kotelesek akkor, ha a készenlétre onként vallalt tobbletmunka terhére kerll sor. Egyéb esetben a varan-
dos, illetve kisgyermekes sztilgkre az Mt. hatalya ala tartozdé munkavallaléknal irtak az iranyadoak.

Itt érdemes megjegyezni, hogy az egészséglgyben a készenlét gyakorta dgy valosul meg, hogy
az Ugyeletet a rezidens orvosok latjak el, a szakorvosok pedig ezalatt — az egészségligyi szolgaltato
telephelyén kivdl, jellemz8en otthonral —, készenléteznek!” A rezidensek szakorvosi felligyelet nélkl
— onalléan — nem végezhetnek orvosi tevékenységet, a felligyelet azonban a tavolbal, készenléttel is
megvaldsulhat. A rezidensek tgyeleti tevékenységének szabalyait a 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet
hatarozza meg. A rendelet 10. § (1) bekezdése szerint a rezidensi lgyeleti tevékenység — a szakorvos
személyes jelenléten kiviil — telefonos elérhetség melletti felligyelettel, illetve behivasos rendszer ke-
retében megvalositott felligyelettel valosulhat meg.™ EI6bbi a szakorvos folyamatos telefonos rendel-
kezésre allasat és telefonos konzultacié lehetGségének biztositasat jelenti, utobbi pedig sziikség esetén
személyes megjelenéssel egészul ki. "

Adodik a kérdés, hogy a telefonos konzultacio munkavégzésnek mingstl-e? Sem a jogirodalom-
ban, sem a gyakorlatban nem latunk erre egyértelm{ valaszt: a munkavallalok részérél joggal mertl fel az
igény, hogy a telefonos egyeztetés id6tartama elszamolhaté legyen munkaidéként, de ennek ellendriz-
het8sége — nem is igazan konzultacio idétartama, inkabb annak tartalma — a munkaltaté szamara két-
séges lehet. Amennyiben ugyanis a behivassal egyenértékd, készenlét alatti munkavégzésként ismerjik
el a telefonos egyeztetést, fliggetlenil annak hosszatol, a varandos, illetve kisgyermekiiket (egyeddil) ne-
vel6 szakorvosok , készenlétezésének” Ietjogosultsaga — és ekként hatékonysaga is — igencsak megkeér-
dojelezhetd, hiszen a szabalyozas szerint a védett munkavallalék behivasa mar rendkiviili munkaidének
tekinthetd, amely esetiikben nem rendelhet6 el (a harom és négy év kozotti gyermeket egyedil nevelgk
szamara pedig csak irasbeli hozzajarulasukkal).

137 Jakab — Pap 2023. 73. 0.

138 Elitev. 12/E. § (1) bekezdés

139 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségtigyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl 10. § (1)
A szakorvos jelolt feltgyeletének tipusai az Ugyeleti ellatas keretében: a) személyes jelenlét mellett végzett felligyelet: a felligyeleti
tevékenység az adott szakterlletnek megfeleld szakvizsgaval rendelkezd szakorvos személyes jelenlétével biztositott; b) telefonos
elérhetdség melletti felligyelet: a feltgyeleti tevékenység az adott szakterlletnek megfelel6 szakvizsgaval rendelkezd szakorvos
folyamatos telefonos rendelkezésre allasaval, telefonos konzultacio lehetdségének biztositasaval valosul meg;

140 Az Mt. nem hataroz meg konkrétumot arra vonatkozoan, hogy behivas esetén milyen idétartamon belil kell beérnie a munkavallalo-
nak. A 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet azonban pontosan elirja, hogy a szakorvosnak a behivastol szamitott 40 percen belll meg kell
jelennie személyesen. Ebbél is latszik, hogy a készenlétezd szakorvosnak a készenlét helyszinének megvalasztasakor arra is figyelemmel
kell lennie, hogy a meghatarozott — viszonylag rovid — idén bellil be tudjon érni az egészségligyi szolgaltatd telephelyére.
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Lathat6, hogy a tanulmany fokuszcsoportjat képez6é munkavallaloi kor |, készenlétezése,” illetve
készenlét alatti munkavégzése — az Mt. és az Eszjtv. hatalya ala tartozd munkavallaloknal egyarant —
igen bonyolultan és valtozatosan alakul. Ahhoz, hogy teljes képet kapjunk a rajuk vonatkozé szabalyokrdl,
érdemes attekinteni az éjszakai munkara vonatkoz6 szabalyokat is.™

Az Mt. 113. § (5) bekezdése értelmében &jszakai munkara nem oszthaté be a varandos, illetve
legfeliebb haroméves gyermekét neveld ng, tovabba a harom év alatti gyermekét egyeddl neveld munka-
vallalé. A (6) bekezdés szerint csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be éjszakai munkavégzésre a harom
és tiz év kozotti gyermekét neveld ng, illetve az ugyanennyi idds gyermekét egyedtl neveld munkavallalé.
A szabalyozas elsGsorban tehat az anyakat védi, a férfi munkavallalo csak abban az esetben mente-
siilnek az gjszakai munkavégzés aldl, ha gyermekiket egyedul nevelik. Mindez ugyan alatamaszthato
csaladvédelmiindokokkal, mégis tamogathatébb megoldas, ha az (5) bekezdésben foglalt esetekben is a
munkavallald irasbeli hozzajarulasatol teszik fliggvé az éjszakai munkara valé beosztast. Elképzelhetd
ugyanis, hogy a kisgyermekes szuil6 csaladi korilményei lehetdvé teszik, hogy az &jszakat gyermekétdl
kiilon, munkavégzéssel toltse, példaul hazastarsa vagy a nagyszllgk segitségével.

Osszegezve a fenti rendelkezéseket, a védett munkavallal6i csoportok készenléte, illetve a készen-
lét alatti munkavégzése a kovetkezk szerint alakul. A varandas, illetve harom év alatti gyermeket nevel6 ng
beoszthato készenlétre, de csak nappal, az éjszakai munkavégzés ugyanis esetikben tilalmazott. Ugyanez
a szabaly vonatkozik a haromévesnél fiatalabb gyermeket neveld egyeduilallo szilére is. Gyermekét egyeddl
nevel munkavallalé a gyermeke haroméves koratol négyéves koraig beoszthato készenlétre azzal, hogy az
éjszakai orakra csak irasbeli beleegyezésével oszthato be. A harom és tiz év kozotti gyermekét neveld nd,
vagy ilyen gyermekét egyedl nevel& munkavallalora ugyancsak utobbi szabaly érvényes.

Tovabb bonyolitja az egyébként sem egyszer( helyzetet, hogy behivas, vagyis készenlét alatti
munkavégzés esetén mar rendkivili munkaidében torténé munkavégzésrdl beszéllink, amelyre mar —
a munkavégzés idejétdl fliiggetlenll —a 113. § (1) és (2) bekezdését kell alkalmazni: a rendelkezés sze-
rint a varandos ng, illetve harom év alatti gyermeket (egyediil) nevel6 szUil6 szamara nem rendelhetd el
rendkivili munkaidd, gyermeke harom és négyéves kora kozott az egyediilallé sz(l6 szamara pedig az
csak a beleegyezésével rendelhetd el.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo, véedett
munkavallaloi kor éjszakai munkavegzése még inkabb
problémasnak tekinthet, hiszen az egészsegligyi szol-
galtatok tobbsége megszakitas nélkil mikadik, vagyis
a munkavallalék jellemz&en mliszakban vagy lgyelet-
ben dolgoznak, amelynek az &jszakai munka is része. Az
agazati jogszabalyok nem tartalmaznak kiilén rendelke-
zéseket a varandos, illetve kisgyermekes (egyedtilallo)
szUl6k &jszakai munkavégzésere, igy rajuk is az Mt.-nél
irtak iranyadoak. A készenlét alatti munkavégzés ming-
sitésenek problémaja az egészségligyben is megjelenik,
hiszen a torvényi rendelkezések szerint az egészség-
Ugyi dolgozdok behivasa csak akkor lenne lehetséges,
ha onként vallalt tobbletmunka terhére készenléteznek.
Amennyiben a telefonos konzultaciot készenlét alatti
munkavégzésnek tekintjik, akkor I1ényegében értelmét
veszti a készenlét e formaja, hiszen a védett munka-
= vallaléi csoporthoz tartozé szakorvos szamara nem

141 Mt. 89. §-a szerint az &jszakai munkavégzés
142 Kartyas — Répaczki — Takacs 2013. 37. o.
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rendelhet6 el rendkivili munkaid8, marpedig a készenlét alatti munkavégzés fészabaly szerint rendkivdili
munkaid&nek mindsul. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a — jellemz8en otthonrdl nydjtott — telefonos se-
gitség valgjaban nem azonos a tényleges behivassal, s az is valoszinlsithetd, hogy a készenlét e formaja a
varandos, vagy kisgyermeket nevel8 munkavallalé szamara sem okoz komolyabb nehézséget.

Nem utolso sorban azt is meg kell jegyezni, hogy mind az Mt., mind az Eutev. bérpatlékkal ellen-
tételezi az gjszakai munkavegzést. E teljesitmény alapl juttatastol indokolatlanul fosztja meg a torvény
azt a szul6t, aki vallalna az &jszakai munkavégzést, am erre a jogszabalyi korlatozasok alapjan nincs lehe-
t&sége. Az éjszakai munkavégzés torvényi tilalma az egészségligyi dolgozok korében is napirenden 16v6
probléma: a kiilonboz8 betegellato egységek munkavallaldi eltéré mértékd terhelésnek vannak kitéve, s
sokszor az &jszakai 6rakban valé munkavégzés kevésbé megterheld szamukra, mint a nappali id6szak-
ban. A jogszabalyi rendelkezések azonban nem engednek teret az egyéni, méltanyossagi szempontd
mérlegelésnek. A varandos egészségligyi dolgozo tehat kifejezett kérésére sem oszthatd be éjszakai
munkara, hiaba tamaszthato ala, hogy az adott osztalyon az éjszaka kisebb terhelés éri, mint nappal.

A varandésok éjszakai munkavégzésére vonatkozoé generalis tilalom legfébb indokat a kiilonbo-
z8 egészséglgyi kockazatok jelentik: a munkaltatonak nyilvanvaléan nincs kapacitasa arra, hogy minden
allapotos munkavallalo esetében egyedileg vizsgalja, hogy aktualis egészségi allapotuk lehetdvé teszi-e
az éjszakai munkat. A tilalom észszer(isége azonban a kisgyermekes sziil6k esetében mar igencsak meg-
kérdgjelezhetd, igy e korben is javasolhatdé megoldas a munkavallalé hozzajarulasatol fliggdvé tenni az
éjszakai munkara vald beosztast.

Osszességében megallapithatd, hogy a rendkiviili munkaidére, illetve a készenlétre és &jszakai
munkara vonatkozo szabalyozas kdzel sem kielégitd, ugyanis nem minden munkavallalo élethelyzetére je-
lent megoldast. Ugyan a tanulmany elsgsorban arra a de lege ferenda javaslatra helyezte a hangsulyt, hogy
bizonyos esetekben érdemes inkabb a munkavallalé hozzajarulasatol fliggbvé tenni, hogy kivan-e igy mun-
kat végezni, a jogirodalomban olyan allaspontok is megjelentek, amelyek inkabb a generalis tilalom kiter-
jesztését szorgalmazzak. A fentiekben mar tortént utalas arra, hogy a harom- és négy év kozotti gyermeket
neveld szllkre is érdemes lehet kiterjeszteni a generalis tilalmat: Garancsy Gabriella egyik tanulmanyaban
ez a szempont hangsllyosabban is megjelenik az éjszakai miiszakba valo beosztas kapcsan.'=

3. Osszegzd gondolatok

Az Mt. 113. §-aban nevesitett, védett munkavallaloi csoportok foglalkoztatasa fokozott egyuitt-
mikodésre sarkallja a munkaltatot és a munkavallalét, hiszen — kilondsen a varandés nék esetében — a
munkaviszony folyamatos fenntartasa érdekében kélcsonds engedmeényeket kell tenni. A térvényi rendel-
kezésekbdl is kitlinik ugyanakkor, hogy inkabb a munkaltatoval szemben elvart az, hogy a munkavallald
megvaltozott életkartiményeihez alkalmazkodjon, s bizonyos intézkedésekkel, illetve modositasokkal biz-
tositsa a munkavallalo zavartalan foglalkoztatasat.

Ahogy azt Gondor Eva is megjegyzi, a munka és a maganélet kozotti egyensily akkor teremthetd
meg, ha a munkavallald szamara biztositott a valasztas joga, ehhez azonban az szlikséges, hogy a munkaltato
— ajogszabalyok alapjan — alternativakat kinaljon szamara.™ Kell6 rugalmassaggal ugyanis mind a varandas,
mind a kisgyermekes anyak szamara elérhetd cél, hogy munkajukban és csaladi életiikben egyszerre teljesed-
hessenek ki. Az tekinthetd j6 szabalyozasnak, amely el6segiti, s nem gatolja ebben a néi munkavallalékat: haa
rendszer megfelelGen mikodik, akkor a néknek nem kell valasztania a karrierépités és a csaladalapitas kozott.

A tanulmanyban felvetett problémak azonban inkabb azt igazoljak, hogy a varandés, illetve kis-
gyermekes munkavallalokra vonatkozo munkajogi szabalyozas — beleértve a munkavégzéssel kapcsolatos
egészségligyi agazati jogszabalyokat is — még nem kellen kimunkalt. A jogintézmények vizsgalata soran

143 Garancsy 1972.415. o.
144 Gondor 2015. 293. o.
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levont kdvetkeztetések ramutatnak arra, hogy a gyakorta alkalmazott generalis tilalmak, illetve kégens ren-

P

delkezések helyett érdemesebb lenne a munkavallald hozzajarulasatal fliggbvé tenni azt, hogy a megvalto-
zott életkortlményei ellenére kivan-e az eredeti foglalkoztatasi feltételeknek megfelel6en munkat vegezni.

Osszegezve a fentieket, kijelenthetd, hogy a jogalkotd ugyan torekszik a csaladbarat szemlélet(i
szabalyozasra, az altalanos tilalmak alkalmazasa — s ezzel az egyéniesités lehetdségének teljes kizarasa —
sok esetben inkabb tekinthet6 kontraproduktivnak, mintsem eredményes megoldasnak. A hagyomanyos
csaladmodell megvaltozasa ugyanis sziikségessé teszi azt, hogy e tarsadalmi valtozasokat a jogszabalyok
is lekovessek: adekvat szabalyozasi tartalom nélkul ugyanis a jogalkalmazas sem lehet hatékony.
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DIGITALIS ESELYTEREMTES A GYAKORLATBAN

Kvalitativ tapasztalatok egy esélypolitikai program megvaldsitasarol

AckermannTamas | A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatsag Program-végrehajtasi és
Maodszertani Féosztalyanak vezetgje

Absztrakt

A digitalis technologiak mindennapi életben betoltott szerepének erdsodésével parhuzamosan a di-
gitalis egyenlétlenségek kérdése egyre hangstlyosabb tarsadalmi és esélypolitikai problémava valt. A digitalis
megosztottsag nem kizarolag az eszkdzokhoz vagy az internethez valo hozzdférés hianyaban ragadhato meg,
hanem szorosan 0sszefiigg a digitalis kompetenciak szintjével, a tarsadalmi kapcsolatokkal, valamint az intéz-
meényi és egyeni bizalom kérdésével is. A tanulmdny az SM 10-MIN-PC2 azonositészami Digitalis Esélyteremté-
si Program elnevezes( projekt empirikus tapasztalataira épitve vizsgalja, hogy a digitalis kompetenciafejlesztés
milyen modon jarulhat hozza a tdrsadalmi részvétel bévitéséhez a hatranyos helyzet(d csoportok, kéztik a ro-
mak kérében. Az elemzés kvalitativ modszertanra tamaszkodik, fokuszcsoportos és szakértdi interjuk feldolgo-
zasan keresztil tarja fel a program megvalositasa soran kirgjzolodo tapasztalatokat, dilemmakat és korlatokat.
Az eredmények ramutatnak arra, hogy a digitdlis esélyteremtés nem pusztan technikai vagy képzési kérdeés,
hanem komplex tdarsadalmi folyamat, amelyben a kulturdlis és tarsadalmi eréforrasok, valamint a tamogato
intézmenyi kornyezet meghatarozo szerepet jatszanak.

Kulcsszavak: digitdlis egyenlbtlenségek, digitdlis esélyteremtés, kvalitativ kutatds, romak, tarsadalmi részvétel

Abstract
Digital opportunity creation in practice

With the growing integration of digital technologies into everyday life, digital inequalities have become
a central social and policy-related challenge. These inequalities cannot be reduced solely to differences in access
to devices or internet connectivity, they are closely linked to digital skills, social networks, and levels of institutio-
nal and individual trust. As a result, digital inequality increasingly appears as a complex social issue rather than
a purely technological one. This paper examines the practical dimensions of digital opportunity creation through
the empirical analysis of a digital inclusion programme implemented in Hungary. Focusing on disadvantaged
groups, including Roma communities, the study explores how digital competence development can contribute to
broader social participation. The analysis is based on qualitative research methods, drawing on focus group dis-
cussions and expert interviews conducted during the programme'’s implementation. The findings highlight that
digital opportunity creation is not merely a matter of training or infrastructure development. Instead, it is deeply
embedded in social relations, cultural resources, and supportive institutional frameworks. Digital skills become
socially meaningful only when they are connected to everyday needs, trusted environments, and accessible
support structures.

Keywords: digital inequalities, digital opportunity creation, qualitative research, Roma communities, social
participation
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1. Bevezetés - a digitalis esélyteremtés kérdésfelvetése

A digitalis technologiak mindennapi életbe valo beagyazddasa az elmult évtizedekben alapve-
téen alakitotta at az informacidhoz valé hozzaférés, az lgyintézés, a tanulas és a munka vilagat.»s A
digitalizacio ugyanakkor nem egységesen és nem egyforman érinti a tarsadalom kiilonboz8 csoportjait:
mikozben egyesek szamara (j lehetGségeket teremt, masok esetében tovabb mélyitheti a meglévé tar-
sadalmi egyenl&tlenségeket. s A digitalis egyenl6tlenségek kérdése ezért mara nem pusztan technologi-
ai, hanem kifejezetten tarsadalmi és esélypolitikai problémava valt. A digitalis megosztottsag klasszikus
értelmezése (@amely elsésorban az eszkozokhoz és az internetkapcsolathoz vald hozzaférésre koncent-
ralt) napjainkra jelentésen kibgviilt.w” Egyre nyilvanvalébba valt, hogy a digitalis technologiak tarsadal-
mi hatasait nem kizardlag az infrastruktira megléte hatarozza meg, hanem az is, hogy az egyének és
csoportok milyen modon képesek azokat hasznalni, értelmezni és a mindennapi életiikbe beépiteni. e A
digitalis kompetenciak hianya, az alacsony 6nbizalom, az intézmeényi bizalom sérilése vagy a tamogato
kornyezet hianya mind olyan tényezdk, amelyek akadalyozhatjak az informacios tarsadalomban valé ak-
tiv részvételt.» Kulonosen élesen jelennek meg
ezek a problemak a tarsadalmilag hatranyos

A digitalis kompetenciak hianya, az alacsony
onbizalom, az intézményi bizalom sériilése
vagy a tamogato kornyezet hianya mind olyan
tényezok, amelyek akadalyozhatjak az infor-

macios tarsadalomban valo aktiv részvételt.
Kiilonosen élesen jelennek meg ezek a prob-
Iémak a tarsadalmilag hatranyos helyzetii és
sériilekeny csoportok korében.

helyzet(i és sérilékeny csoportok korében.
Az alacsony iskolai végzettség, a kedvezétlen
munkaerépiaci pozicio, a terlleti hatranyok,
valamint a romak sajatos tarsadalmi helyzete
egyuttesen olyan strukturalis korlatokat hoz-
nak léetre, amelyek a digitalis térben is Cjrater-
mel&dnek.”> Ebben az értelemben a digitalis
egyenlttlenségek nem elszigetelt jelenségek,
hanem szorosan 6sszefonddnak a tarsadalmi
egyenl6tlenségek tagabb rendszerével. Az el-

mult években mind nemzetkozi, mind hazai szinten egyre nagyobb hangsulyt kapott az a felismereés,
hogy a digitalis egyenl&tlenségek kezelése nem hagyhato kizarélag piaci vagy egyéni feleldsségre épil6
megoldasokra.™ Ezzel parhuzamosan az esélypolitika egyik fontos beavatkozasi tertiletévé valt a digi-
talis kompetenciak fejlesztése és a digitalis szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés tamogatasa. Az allami
és nemzetkozi finanszirozast programok ebben a megkdzelitésben nem pusztan képzési vagy infra-
struktdra-fejlesztési projektekként jelennek meg, hanem olyan komplex tarsadalmi beavatkozasokként,

amelyek célja a tarsadalmi részvétel feltételeinek javitasa.
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Jelen tanulmany ebbe a szakpolitikai és tarsadalmi kontextusba illeszkedik. A vizsgalat kozéppont-
jaban a Svajci Alap altal finanszirozott Digitalis Esélyteremtési Program all, amelynek megvalositasaban
meghatarozé szerepet jatszik a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag. A program célja a digitalis sza-
kadék csokkentése, kiildnds tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportokra és a romakra, elsésorban a digi-
talis kompetenciak fejlesztésén és a kaozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés tamogatasan keresztil. A ta-
nulmany célja annak feltarasa, hogy a digitalis esélyteremtés miként jelenik meg a gyakorlatban, és milyen
tapasztalatok, dilemmak és korlatok rajzolodnak ki egy kvalitativ megkozelitésd vizsgalat soran. Az empi-
rikus elemzeés arra keresi a valaszt, hogy a digitalis kompetenciafejlesztés milyen madon jarulhat hozza a
tarsadalmi részvétel bévitéséhez, és milyen feltételek mellett képes valddi esélypolitikai hatast kifejteni. A
tanulmany el6szor roviden attekinti a digitalis egyenl6tlenségek és az esélypolitika elméleti 6sszefliggéseit,
majd bemutatja a vizsgalt program tarsadalmi és intézményi kontextusat. Ezt kdvetben kerl sor a kvalita-
tiv kutatas madszertani keretének ismertetésére és az empirikus tapasztalatok elemzésére.

2. Szakirodalmi attekintés — digitalis egyenlGtlenségek és esélypolitika

A digitalis egyenl6tlensegek kérdése a tarsadalomtudomanyi gondolkodasban fokozatosan valt
onallé, komplex elemzési teriiletté.™ A korai megkozelitések elsGsorban az informatikai infrastruktirahoz
és az internethez valo hozzaférés kilonbségeire koncentraltak, és a digitalis megosztottsagot technologiai
hianyként értelmezték.'s Ezen felfogas szerint a hozzaférés biztositasa szikségszerien maga utan vonja a
digitalis technolégiak tarsadalmi hasznosulasat. A késgbbi empirikus és elméleti munkak azonban egyre vi-
lagosabban jelezték, hogy ez az Gsszefliggés nem automatikus, és a digitalis technologiak hasznalata mé-
lyen beagyazodik a tarsadalmi struktdrakba.™ A digitalis egyenl6tlenségek tobbdimenzids értelmezéséhez
fontos elméleti kiindulépontot nydjt Pierre Bourdieu t&keelmélete.’ss Bourdieu szerint a tarsadalmi egyen-
|tlenségek Gjratermel6dését nem pusztan gazdasagi kilonbségek hatarozzak meg, hanem a kulturalis
és tarsadalmi téke egyenlétlen eloszlasa is.™” A kulturalis t&ke (amely magaban foglalja az iskolai végzett-
séget, a tudasformakhoz vald hozzaférést és a kompetenciakat) meghatarozza, hogy az egyének miként
képesek eligazodni az intézményrendszerben és kihasznalni a rendelkezésre allé eréforrasokat. A digitalis
kompetenciak ebben az értelmezési keretben
a kulturalis téke sajatos, modern formaja-
A digitalis egyenlotlenségek empirikus kutata- ként jelennek meg, amelyek hianya nemcsak
saban jelentds fordulatot hozott az a szemlé- technologiai lemaradast, hanem tarsadalmi
letvaltas, amely a , digitalis szakadék” egyszerii kizarodast, leszakadast is eredményezhet.™
dichotomiajat felvaltva a hasznalat és a kompe- A digitalis egyenltlenségek empirikus kuta-
tenciak kiilonbségeire helyezte a hangsilyt. tasaban jelentds fordulatot hozott az a szem-
leletvaltas, amely a ,digitalis szakadek” egy-
szer(i dichotomigjat felvaltva a hasznalat és a
kompetenciak kilonbségeire helyezte a hangsilyt. Ebben a folyamatban meghatarozo szerepet jatszottak
Hargittai Eszter munkai, amelyek ramutattak arra, hogy az internethasznalat tarsadalmi hozadéka nagy-
mértékben fligg a felhasznalok digitalis készségeitdl. Hargittai kutatasai szerint a digitalis kompetenciak
nem egyenletesen oszlanak el a tarsadalomban, valamint szorosan dsszefliggnek az iskolai végzettséggel,
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a tarsadalmi statusszal és az egyéni tanulasi

tapasztalatokkal. ' A digitalis technolgiak Hargittai kutatasai szerint a digitalis kompe-
hasznalata igy nem pusztan az eszkozok bir- tenciak nem egyenletesen oszlanak el a tarsa-
toklasanak kérdése, hanem a hasznalat ming- dalomban, valamint szorosan dsszefiiggnek az
sége és célja mentén valik differencialtta. Ha- iskolai végzettséggel, a tarsadalmi statusszal
sonl6 kovetkeztetésekre jutott Paul DiMaggio és az egyéni tanulasi tapasztalatokkal.

is a digitalis egyenlttlenségeket vizsgald mun-
kaiban. DiMaggio értelmezésében a digitalis
technologiak nem csokkentik automatikusan a tarsadalmi kilonbségeket, hanem sok esetben Gjratermelik,
sot felerBsitik azokat.™ Az eltér6 hasznalati mintazatok eltérd tarsadalmi hasznosulassal jarnak: mig egyes
csoportok szamara a digitalis eszkozok a tanulas, a munkavallalas és az intézményekhez valo kapcsolodas
eszkdzei, addig masok szamara elsésorban szérakozasi és kommunikacios funkciokra korlatozddnak.™s A
digitalis egyenl&tlenségek igy a tarsadalmi szerkezetbe agyazott jelenségként értelmezhetdk.

A nemzetkozi szakirodalom megallapitasai szorosan 0sszekapcsolodnak a magyar tarsadalomku-
tatas eredményeivel. A hazai digitalis egyenlGtlenségek vizsgalata mar a kétezres évek elejétdl kezdve hang-
stlyozta, hogy az informacios tarsadalomhoz valo kapcsolodas nem fliggetlenithetd a tarsadalmi statusz-
tol és a kulturalis er6forrasoktol. ™ Angelusz Robert és Tardos Robert korai munkai ramutattak arra, hogy az
informacios esélyegyenl&tienségek szorosan kapcsolodnak az iskolazottsaghoz, a lakéhelyi kiilonbségekhez
és a tarsadalmi kapcsolathalokhoz. Ezek az 6sszefliggések a digitalis technologiak terjedésével nem tlintek
el, hanem (j formakban jelentek meg. A hazai kutatasok kozl kilonosen relevansak azok a 2000-es évek
vegen szuletett tanulmanyok, amelyek a fiatal generaciok internethasznalati mintazatait és a digitalis kultdra
tarsadalmi beagyazottsagat vizsgaltak.' Ezek a munkak is arra mutatnak, hogy a digitalis eszkdzok elterjedt-
sége Onmagaban nem jelenti a digitalis kompetenciak egyenletes fejlodését. A digitalis tudas megszerzése
és alkalmazasa er6sen fligg a csaladi hattértdl, az iskolai tapasztalatoktdl és a tamogato tarsas kornyezet-
tél. A digitalis egyenl6tlenségek igy generacios és tarsadalmi dimenziok mentén egyszerre értelmezhetdk. A
magyar szakirodalomban megjelentek olyan vizsgalatok, amelyek a hatranyos helyzet( és roma csoportok
digitalis helyzetének egyes aspektusait elemzik. Ezek a kutatasok kovetkezetesen arra mutattak ra, hogy a di-
gitalis technolégiakhoz valé hozzaférés és hasznalat nem valaszthato el a tarsadalmi kirekesztettség tagabb
folyamataitdl. Az alacsony iskolai végzettség, a terileti hatranyok és a munkaer6piaci bizonytalansag olyan
strukturalis tényezdk, amelyek a digitalis térben is Gjratermel&dnek. A digitalis kompetenciak hianya ebben az
dsszefiiggésben nem egyéni hianyossagként, hanem tarsadalmi kovetkezményként értelmezheto.

A nemzetkozi és hazai szakirodalom koz0s tanulsaga, hogy a digitalis egyenlétlenségek kezelése
nem sz(kithetd le technolégiai fejlesztésekre vagy egyszeri képzési programokra. A digitalis kompetenciak
fejlesztése akkor valhat esélypolitikai jelentségli beavatkozassa, ha figyelembe veszi a kulturalis és tarsa-
dalmi t6ke eltérd eloszlasat, valamint azokat a habitushoz kotddd attitlidoket, amelyek meghatarozzak az
egyének viszonyat az intézményekhez és a digitalis szolgaltatasokhoz.™ A digitalis esélyteremtés ebben az
értelemben nem 6nallo cél, hanem a tarsadalmi részvétel feltételeinek bévitését szolgald eszkoz.

3. A svajci finanszirozasa digitalis esélyteremtési program tarsadalmi és intézményi kontextusa

A digitalis esélyteremtés gyakorlati megvalositasa az elmult években egyre inkabb olyan komp-
lex programokhoz kotddik, amelyek egyszerre reagalnak az infrastruktira hianyossagaira, a digitalis
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kompetenciak alacsony szintjére és az intézmeényi kozvetités gyengeséegeire. Ebbe a nemzetkozi és hazai
szakpolitikai kdrnyezetbe illeszkedik a Svajci—Magyar Egylttmkodési Program Il. id6szakaban megvalé-
sulo, digitalis esélyteremtést célzd program, amelynek kdzponti eleme a hatranyos helyzet(i célcsoportok
digitalis kompetenciainak fejlesztése. Jelen tanulmany fokuszaban allé SM10-MIN-PC2 programkom-
ponens kifejezetten a képzések biztositasara koncentral a kedvezmeényezett szervezetek és a hatra-
nyos helyzetl személyek, koztik a romak szamara. A program megvalositasa 2024. jdlius 1. és 2027.
december 31. kozott zajlik, jelentds, tobb,
mint nyolcszazmillio forintos tamogatasi
A program célcsoportjat a tarsadalmilag hat- kerettel. Intézményi szempontbél a prog-
ranyos helyzetli személyek alkotjak, kiilonds ram tobb szerepld egyiittm(ikodésére éplil.
tekintettel az alacsony iskolai végzettségi, A program operatori feladatait a Beltugymi-
kedvezdtlen munkaer6piaci pozicioban 1&vd és nisztérium latja el, a kozrem(ikodd szervezet
sériilékeny tarsadalmi helyzetii csoportokra, szerepét a Széchenyi Programiroda Nonprofit
koztiik a romakra. Kft. tolti be, mig a programkomponens meg-
valositja a Tarsadalmi Esélyteremtési Fo-
igazgatosag.™™ A kepzések az orszag egesz
tertiletén, tobb, mint 90 Digitalis Ponton valésulnak meg. Ez az intézménvyi felépités lehet6veé teszi, hogy
a digitalis esélyteremtés egyszerre jelenjen meg szakpolitikai prioritasként, fejlesztéspolitikai eszkoz-
ként és gyakorlati megvalésitasként.

A program célcsoportjat a tarsadalmilag hatranyos helyzet( személyek alkotjak, kiilonds tekin-
tettel az alacsony iskolai végzettségl, kedvezdtlen munkaerdpiaci pozicidban lévd és sértilékeny tarsa-
dalmi helyzet(i csoportokra, koztlik a romakra. A célmeghatarozas mar énmagaban is jelzi, hogy a digi-

167 https:/dep.tarsadalmifelzarkozas.hu/
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talis esélyteremtés ebben az esetben nem univerzalis digitalis fejlesztésként jelenik meg, hanem célzott
esélypolitikai beavatkozasként, amely figyelembe veszi a tarsadalmi hatranyok halmozadasat. A program
szakpolitikai logikaja kettds: egyrészt torekszik a digitalis szolgaltatasokhoz és terekhez vald hozzaférés
javitasara a Digitalis Pontokon keresztiil, masrészt hangsdlyt helyez a digitalis kompetenciak fejlesztésé-
re, kiilon6sen azoknal a csoportoknal, amelyek
szamara az informacios tarsadalomhoz valo
A megvaldsuld képzések tematikaja kifejezet- kapcsolodas eddig korlatozott volt. A képzési
ten a tarsadalmi részvételhez sziikséges digita- struktdra ennek megfelelGen nem altalanos in-
lis kompetenciakra koncentral. formatikai ismeretek atadasara épiil, hanem a
mindennapi életben relevans digitalis készségek
fejlesztését célozza. A megvalosulo képzések
tematikaja kifejezetten a tarsadalmi részvételhez sziikséges digitalis kompetenciakra koncentral. Ide tar-
tozik a digitalis allampolgarsagra valo felkészités, az elektronikus kozigazgatasi és egészsegligyi szolgalta-
tasok (példaul az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér) hasznalata, a virtualis munkaerépiaci szol-
galtatasok igénybevétele, valamint az online koznevelési és szakképzési rendszerekhez vald kapcsolodas.
Emellett a digitalis irastudas és az ICDL-alapt kompetenciak fejlesztése is a program részét képezi, ami jelzi
a strukturalt és egymasra épll6 tanulasi folyamat fontossagat. A program tervezett |éptéke (tobb, mint tiz-
ezer f§ bevonasa és tanlsitvanyhoz segitése) nmagaban is arra utal, hogy a digitalis esélyteremtés ebben
az esetben nem kisérleti jelleg(i beavatkozasként, hanem rendszerszint(i esélypolitikai intézkedésként jelenik
meg. Ugyanakkor a program valodi tarsadalmi hatasa nem kizarélag a bevont résztvevék szamaban vagy az
elértindikatorokban mérhetd. Legalabb ilyen fontos kérdés, hogy a képzések miként illeszkednek a résztvevdk
mindennapi életéhez, milyen madon jarulnak hozza az intézményekhez valé kapcsolodas er6sodéséhez, va-
lamint, hogy képesek-e hosszabb tavon is fenntarthato digitalis kompetenciakat kialakitani. Jelen tanulmany
ebbdla megfontolasbél a programot nem dnmagaban, hanem annak tarsadalmi és intézményi beagyazottsa-
gaban vizsgalja. A Digitalis Esélyteremtési Program olyan empirikus terepet kinal, amelyben megfigyelhet6vé
valik, miként talalkozik az esélypolitikai szandék a helyi tarsadalmi tapasztalatokkal, és milyen kihivasokkal
szembeslil a digitalis kompetenciafejlesztés a hatranyos helyzet(i és roma célcsoportok karében.

4. A kvalitativ kutatas modszertani kerete

A tanulmany empirikus alapjat egy kvalitativ kutatas képezi, amely a digitalis esélyteremtés tar-
sadalmi mikodésének feltarasat tlzte ki célul a hatranyos helyzet( és sértilékeny csoportok korében.
A kutatas nem a programhatasok kvantitativ mérésére iranyult, hanem arra, hogy mélyebb megértést
nydjtson a digitalis kompetenciakhoz, a digitalis szolgaltatasok hasznalatahoz és az intézményekhez
vald viszonyhoz kapcsol6do tapasztalatokrol. A kvalitativ megkozelités lehet6vé tette, hogy a digitalis
esélyteremtés ne pusztan beavatkozasként, hanem a mindennapi életbe agyazott tarsadalmi folyamat-
ként jelenjen meg. A kutatas két, egymast kiegészité modszertani elemre épiilt: fokuszcsoportos inter-
jUkra és szakértdi, illetve megvalositoi interjikra. A modszertani kombinacio célja az volt, hogy egyszerre
valjanak lathatova a programban érintett személyek szubjektiv tapasztalatai, valamint az Digitalis Pon-
tokon torténd megvaldsitas soran felhalmozodo szakmai reflexiok. Ez a megkdzelités osszhangban all
azzal az elméleti kerettel, amely a digitalis egyenl&tlenségeket nem egyéni hianyossagokként, hanem
tarsadalmi és intézményi dsszefliggésekben értelmezi. A fokuszcsoportos interjik kistelepilési kornye-
zetben zajlottak, és elsGsorban hatranyos helyzetl roma fiatal feln6ttek bevonasaval valosultak meg. A
résztvevdk életkora, csaladi helyzete és tarsadalmi pozicioja lehet&veé tette, hogy a digitalis eszkozhasz-
nalat és a digitalis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés kérdései a mindennapi gyakorlat szintjén kertljenek
megvitatasra. A fokuszcsoportos forma el6nye abban allt, hogy a résztvev6k egymas tapasztalataira

169 https:/tef.gov.hu/sm10-min-pc2/

63



ELEVATIO 2026 / 1.

reagalva fogalmaztak meg sajat élményeiket, ami hozzajarult a kdzos értelmezési keretek és visszatérd
mintazatok feltarasahoz. A szakért6i és megvaldsitdi interjik a Digitalis Esélyteremtési Program helyi,
Digitalis Pontokon dolgozd szakembereivel késziiltek. Ezek az interjik els6sorban arra fokuszaltak, hogy
miként értelmezik a szakemberek a digitalis kompetenciafejlesztés céljait, milyen kihivasokkal szembestil-
nek a megvalositas soran, és hogyan latjak a résztvevék motivacioit, nehézségeit és elérehaladasat. A szak-
értdi nézdpontok lehetGséget teremtettek arra, hogy a résztvevdi tapasztalatok intézmeényi kontextusba
agyazva kertiljenek értelmezésre. Az adatfelvétel soran alkalmazott kérdésiranyok a digitalis eszkdzokhoz
vald hozzaférésre, az internethasznalat mindennapi formaira, a digitalis Ugyintézéshez és szolgaltatasok-
hoz vald viszonyra, valamint a tanulasi és segitségkérési stratégiakra terjedtek ki. Kiemelt figyelmet kapott
az intézmeényekhez f(iz6d6 bizalom kérdése, valamint az, hogy a digitalis kompetenciak fejlesztése milyen
tarsadalmi feltételek mellett valhat a részvétel erfsitésének eszkozévé. A kérdésvezetés félig strukturalt
jellegli volt, ami biztositotta az sszehasonlithatosagot, ugyanakkor teret engedett a résztvevdk sajat na-
rrativainak kibontakozasahoz. Az elemzés soran a kutatas nem egyedi esetek bemutatasara, hanem visz-
szatérd tapasztalatmintazatok azonositasara torekedett. A fokuszcsoportos és szakért6i interjik anyagai
tematikus feldolgozas keretében kertltek elemzésre, amelynek soran kilon figyelmet kapott a digitalis
eszkozhasznalat jellege, a digitalis szolgaltatasokhoz valé kapcsoloédas madja, valamint az intézményi és
személyes tamogatas szerepe. Az elemzési szempontok kialakitasaban meghatarozo szerepet jatszottak
a digitalis egyenl6tlenségekre és az esélypolitikara vonatkozo elméleti megfontolasok. A kutatas modszer-
tani kerete lehettvé tette, hogy a digitalis esélyteremtés ne kizardlag a képzési tartalmak vagy a formalis
kompetenciak szintjén kerdljon vizsgalatra. A kvalitativ megkozelités révén feltarhatova valtak azok a tar-
sadalmi tapasztalatok, attitlidok és intézmeényi viszonyok, amelyek meghatarozzak, hogy a digitalis kom-
petenciafejlesztés milyen mértékben képes hozzajarulni a hatranyos helyzet(i és roma célcsoportok tarsa-
dalmi részvételének erbsitéséhez. Ezekre a modszertani alapokra épitve a kdvetkezd fejezet az empirikus
tapasztalatok részletes bemutatasara és értelmezésére vallalkozik.

5. A kvalitativ kutatas eredményei — a digitalis esélyteremtés mindennapi tapasztalatai

Akvalitativ kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a digitalis esélyteremtés a vizsgalt hatranyos
helyzet(i és roma célcsoportok kdrében nem elsdsorban a digitalis technolégiak hianyanak problémaja-
ként jelenik meg, hanem sokkal inkabb azok korlatozott és egyoldalt hasznalatan keresztil valik értel-
mezhet8vé. A digitalis eszkdzokhoz vald hozzaférés a fokuszcsoportos interjikban részt vevdk korében
jellemz@en biztositott volt, ugyanakkor a hasznalat modja, célja és tarsadalmi beagyazottsaga jelentds
kulonbségeket mutatott. A digitalis egyenl6tlenségek ebben az értelemben nem binaris médon, hanem
fokozatokban és mindségi eltérések mentén rajzolodtak ki.

5.1. Digitalis eszk6zhasznalat és a hasznalat besziikiilése

A fokuszcsoportos beszélgetések egyik legmarkansabb tapasztalata, hogy a digitalis eszkoz-
hasznalat szinte teljes mértékben az okostelefonra korlatozodik. A résztvev6k dontd tobbsége rendel-
kezik okostelefonnal és mobilinternet-hozzaféréssel, mig az asztali szamitogép vagy laptop hasznalata
ritka, esetleges vagy teljesen hianyzik a mindennapi gyakorlatbdl. Ez a jelenség nem pusztan eszkozbeli
kilonbséget jelent, hanem meghatarozza a digitalis tevekenységek korét és mélységét is. Az okoste-
lefon-hasznalat els6sorban kommunikacios és szorakoztaté funkciokra iranyul. A kozosségi média fe-
liletek, a videdmegoszto oldalak és az online tartalomfogyasztas a digitalis jelenlét legjellemzébb for-
mai. Ezzel szemben a komplexebb digitalis tevékenységek (példaul dokumentumkezelés, online tanulasi
kdrnyezetek hasznalata vagy 6nallo Ugyintézés) mar bizonytalansagot valtanak ki, és ritkabban jelen-
nek meg a mindennapi gyakorlatban. A digitalis tér igy funkcionalisan besz{ikiil, ami korlatozza a digitalis
technoldgiak tarsadalmi hasznosulasat.
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5.2. Digitalis szolgaltatasok és az 6nall6 tigyintézés korlatai

A kutatas eredmeényei szerint a digitalis kozigazgatasi és kozszolgaltatasok hasznalata ambi-
valens madon jelenik meg a résztvevdk tapasztalataiban. Bar a digitalis Ugyintézés lehetdségei ismertek,
ezek 6nallé alkalmazasa sok esetben elmarad. A résztvev6k beszamoléi alapjan az online tgyintézéstal
valo tartozkodas mogott nem kizardlag a technikai ismeretek hianya all, hanem a hibazastal valo félelem
és az intézményekkel szembeni bizonytalansag is. Az online fellletek sokak szamara atlathatatlanok,
nehezen értelmezhetdk, és egy esetleges hiba kovetkezményei aranytalanul stlyosnak tiinnek. Ennek
kovetkeztében a digitalis tgyintézés gyakran csak kozvetitd segitségével (csaladtag, ismerds vagy in-
tézményi segité bevonasaval) valik megvalosithatova. A digitalis szolgaltatasok hasznalata igy nem az
onallésag élményét, hanem sok esetben a kiszolgaltatottsag érzetét ergsiti.

5.3. Tanulasi stratégiak és a segitségkérés tarsadalmi beagyazottsaga

A kvalitativ kutatas egyik legfontosabb eredménye, hogy a digitalis kompetenciak elsgjatitasa a
vizsgalt célcsoportok esetében ritkan jelenik meg onallo tanulasi folyamatként. A digitalis tudas megszer-
zése és alkalmazasa jellemzéen tarsas kozegben torténik, ahol a segitségkérés természetes és folyamatos
gyakorlat. A résztvevk beszamoloi szerint a csaladtagok, ismer8sok és helyi segitdk kulcsszerepet jatsza-
nak abban, hogy egy-egy digitalis feladat megoldhatova valjon. Ez a tapasztalat arra utal, hogy a digitalis
kompetenciak gyakorlati hasznosulasa szorosan osszefligg a tarsadalmi kapcsolathaloval. A digitalis esély-
teremtés ebben az értelemben nem kizardlag
egyéni képességfejlesztés, hanem a tarsas er6-
forrasok mozgositasanak kérdéese is. A segitseg-
kérés nem kivételes helyzet, hanem a digitalis
eszkozhasznalat strukturalis eleme a hatranyos
helyzet(i és roma célcsoportok korében.

A digitalis esélyteremtés ebben az értelemben
nem kizarolag egyéni képességfejlesztés, hanem

a tarsas erdforrasok mozgésitasanak kérdése is.

5.4. Intézményi jelenlét és a sikerélmény szerepe

A szakért6i és megvalositoi interjik alapjan a digitalis kompetenciafejlesztés hatékonysaga szo-
rosan osszefligg az intézmeényi jelenlét, azaz a Digitalis Pontokon elérhetd szolgaltatas mingségével. A
kutatas tapasztalatai szerint a formalis képzések akkor valnak eredményessé, ha személyes tamoga-
tassal, gyakorlati példakkal és folyamatos visszajelzéssel parosulnak. A résztvevék szamara kilonosen
fontos a sikerélmény, amely megergsiti az onbizalmat és csokkenti a digitalis feladatokkal szembeni szo-
jelenti, hanem annak el6feltételeként jelenik meg. A digitalis esélyteremtés akkor képes tartds hatast
kifejteni, ha a Digitalis Pontok nem csupan képzésszervezdként, hanem tamogato és kisérd szerepben
vannak jelen a tanulasi folyamat soran.

5.5. A roma célcsoportok tapasztalatainak sajatossagai

A kutatas eredményei alapjan a roma résztvevék digitalis tapasztalatai nem kiloniiinek el élesen a
tobbi hatranyos helyzet( résztvevgétdl, ugyanakkor bizonyos metszetekben sajatos mintazatok rajzolod-
nak ki. Ezek els6sorban az intézményekkel szembeni bizalmatlansagban, a korabbi negativ tapasztalatok
hatasaban és a segitségkérés gyakorisagaban érhetdk tetten. A digitalis térben megjelend bizonytalansag
gyakran 0sszekapcsoladik a tagabb tarsadalmi kirekesztettseg élményével. A roma célcsoportok esetében
a digitalis esélyteremtés kulonosen érzékeny terllet, mivel a technologiai kompetenciak fejlesztése csak
akkor lehet eredményes, ha az intézményi beavatkozasok figyelembe veszik a tarsadalmi tapasztalatok
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Osszetettségét. A kvalitativ eredmények azt sugalljak,
hogy a digitalis esélyteremtés nem valaszthato el a
bizalomépités és a hosszabb tavl intézmeényi jelenlét
mindségétdl, ami jelen esetben elsédlegesen a Digitalis
Pontokon dolgozé helyi digitalis segit6k tevékenységé-
ben ragadhatdé meg.

5.6. Az empirikus eredmények értelmezése az elmé-
leti keret fényében

A kvalitativ kutatas eredményei szorosan illeszked-
nek a digitalis egyenl6tiensegekre vonatkozd nem-
zetkozi és hazai szakirodalom megallapitasaihoz. A
digitalis eszkdzhasznalat beszikilése, az onalld lgy-
intézes korlatai és a tarsas tamogatas kiemelt szere-
pe egyarant megerdsitik azt a megkozelitést, amely a
digitalis kompetenciakat a kulturalis és tarsadalmi t&ke sajatos formaiként értelmezi. A digitalis esély-
teremtés empirikus tapasztalatai igy nem elszigetelt jelenségek, hanem a tarsadalmi egyenlétienséegek
tagabb rendszerébe agyazott folyamatokként értelmezhetdk.

6. Kovetkeztetések

A tanulmany elemzése alapjan a digitalis esélyteremtés nem értelmezhetd pusztan technolégiai
fejlesztésként vagy képzésszervezési kérdésként. A szakirodalmi attekintés és a kvalitativ kutatas eredme-
nyei egyarant azt tamasztjak ala, hogy a digitalis egyenl6tlenségek szorosan dsszekapcsolddnak a tarsa-
dalmi egyenl6tlenségek tagabb struktdraival, és csak ezek figyelembevételével kezelhet&k érdemben.

A digitalis kompetenciak hianya nem elszigetelt egyéni deficitkent jelenik meg, hanem kultura-
lis, tarsadalmi és intézményi tényezdk altal meghatarozott jelenségként. A kvalitativ kutatas empirikus
tapasztalatai meger6sitik azt az elméleti megkdzelitést, amely szerint a digitalis technologiak hasznala-
tanak tarsadalmi hozadéka nem a hozzaférés puszta meglétén mdalik, hanem a hasznalat mingségén és
hasznosulasan. A vizsgalt hatranyos helyzet( és roma célcsoportok kdrében a digitalis eszkdzhasznalat
jellemz6en besz(ikil az okostelefon-alapt kommunikaciora és tartalomfogyasztasra, mikozben az intéz-
ményekhez valo digitalis kapcsolodas bizonytalansaggal és bizalmatlansaggal parosul. Ezek a tapaszta-
latok 6sszhangban allnak a digitalis egyenl&tlenségek tobbdimenzios értelmezésével, amely a készsé-
gek, attitidok és tarsas erforrasok szerepét hangsilyozza. A kutatas egyik kdzponti kovetkeztetése,
hogy a digitalis esélyteremtés nem individua-
lizalhato. A digitalis kompetenciak elsajatitasa
A személyes tamogatassal kisért, gyakorlato- és alkalmazasa a vizsgalt célcsoportok eseté-
rientalt képzések és a sikerélmény biztosita- ben jellemz&en tarsas és intézményi kdzegben
sa hozzajarulhatnak a digitalis bizonytalansag torténik, ahol a segitsegkérés, a kozvetités és
csokkenéséhez és az nbizalom erésodéséhez. a személyes tamogatas nem kivételes, hanem
strukturalis jellegl elemek. Az esélypolitikai
beavatkozasok akkor lehetnek eredményesek,
ha ezt a tarsas beagyazottsagot nem problémaként, hanem kiindulopontként kezelik. Az empirikus ered-
ménvyek arra is ramutatnak, hogy az intézmeényi jelenlét mindsége meghatarozo a digitalis esélyteremtés
szempontjabol. A személyes tamogatassal kisért, gyakorlatorientalt képzések és a sikerélmény biztosi-
tasa hozzajarulhatnak a digitalis bizonytalansag csokkenéséhez és az dnbizalom erésodéséhez.
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KONYVAJANLO - ARANYPANTOK - MAGYAR ROMAK ES HATRANYOS
HELYZETUEK A KARPAT-MEDENCEBEN

Dr. habil. Thékes Istvan | f6iskolai tanar, Gal Ferenc Egyetem Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar

Absztrakt

Jelen recenzioban bemutatom az Aranypdntok — Magyar romak és hatranyos helyzetiiek a Karpat-medencében
cimd kotet 6sszes tanulmdnyat. A tanulmanykétet atfogé empirikus kutatdsra éplilve vizsgalja a magyar ajki
roma és hatranyos helyzet( kozosségek tarsadalmi helyzetét Magyarorszagon, Erdélyben és Felvidéken. A tébb
mint 4500 f6s, hdrom orszdgban felvett nagymintds adatgydjtéssel 12 tanulmdnyban vizsgadligk a kutatok
az osszefliggéseket. A szerz6k egyarant tamaszkodnak kvantitativ és kvalitativ modszerekre, lehetévé téve a
strukturdlis hatranyok komplex feltarasat. A kotet tanulmadnyai a szocidlis poziciok, az oktatasi esélyek, a mun-
kaerépiaci integrdcio, a tarsadalmi kapcsolathdlok, az identitasformdk, a fogyasztasi mintak és a jovképek
dimenzioiban elemzik a magyar ajkd romak felzarkézasanak lehetdségeit. Az eredmények szerint a vizsgalt régi-
okban az alacsony iskoldzottsag, a funkciondlis analfabetizmus, a digitalis lemaradas, a gyenge munkaerdpiaci
poziciok és az egészségi kockazatok egymdst erdsitve konzervaljak a szegénységet. A kutatdsok ravilagitanak
arra, hogy a csaladi és kozosségi kotelékek egyszerre jelentenek erdforrdst és mobilitasi korldtot. A kotet fontos
hozzajaruldst nydjt a Karpat-medencei roma kdzosségek helyzetének interdiszciplinaris megértéséhez, és egy-
ben gyakorlati iranymutatdst ad a felzarkéztatdsi politika szamara.

Kulcsszavak: Karpat-medence, magyar ajku romak, nagymintds adatgydjtés, oktatasi és munkaerdpiaci lehetd-
ségek, identitasformalds,

Abstract
Aranypantok — Hungarian Roma and Disadvantaged Populations in the Carpathian Basin

In this review, | present all the studies included in the volume Aranypdntok — Hungarian Roma and Disadvan-
taged Populations in the Carpathian Basin. The edited volume, based on comprehensive empirical research,
examines the social situation of Hungarian-speaking Roma and disadvantaged communities in Hungary, Transy-
Ivania, and the Highlands. Drawing on a large sample of more than 4,500 respondents across three countries,
the twelve studies explore the underlying social patterns and relationships. The authors rely on both quantitative
and qualitative methods, enabling a complex analysis of structural disadvantages. The studies in the volume
analyze the opportunities for the social advancement of Hungarian-speaking Roma in the dimensions of social
positions, educational opportunities, labor market integration, social networks, identity formation, consumption
patterns, and future prospects. The findings indicate that, in the regions examined, low educational attainment,
functional illiteracy, digital disadvantages, weak labor market positions, and health risks mutually reinforce each
other and perpetuate poverty. The research highlights that family and community ties function simultaneously
as resources and as constraints on mobility. The volume offers an important contribution to the interdisciplinary
understanding of the situation of Roma communities in the Carpathian Basin and provides practical guidance
for social inclusion policies.

Keywords: Carpathian Basin, Hungarian-speaking Roma, large sample, educational and labor market integra-
tion, identity
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1. Bevezetés

Az Aranypantok kotet olyan atfogo kutatas eredmeényeit mutatja be, amely egyszerre épit kvan-
titativ és kvalitativ adatgy(jtésre, és harom jelent8s Karpat-medencei régic — Magyarorszag, Erdély és
Felvidék — roma és hatranyos helyzetli magyar lakossaganak tarsadalmi helyzetét vizsgalja. A kotet
legnagyobb értéke, hogy nem elszigetelt statisztikai mutatdkat ismertet, hanem rendszerszint( 6ssze-
flggésekben elemzi az oktatasi, munkaer6piaci, egészséglgyi, tarsadalmi és kulturalis dimenziokat. A
kiilonboz6 fejezetekbdl kirajzolodo kép egyfajta tarsadalmi kdrnyezetrajz: betekintést nydjt a minden-
napi életbe, a haztartasi kartlményekbe, a kozosségi kapcsolatokba, a megélhetési stratégiakba és az
el6rejutasi lehetGségekbe. Jelen konyvajanlé célja a kotet valamennyi tanulmanyanak attekintése. Az
empirikus vizsgalatok tobb ponton tematikusan érintkeznek, ezért a tanulmanyok elemzése nem azo-
nos terjedelemben torténik: egyes irasokat részletesebben, masokat rovidebben mutatok be, mindig az
adott kozlemény sajatos hozzajarulasara fokuszalva. A kotet elkészitése — a szerkesztdk leirasa alapjan
- A hatranyos helyzet{ tarsadalmi csoportok felzark6zasanak elésegitése és az ezzel kapcsolatos ma-
gyarorszagi szakmai tudas gyarapitasa a Karpat-medence szomszédos orszagaival egylittmiikodésben
végrehajtott modszertani fejlesztések és tapasztalatcsere altal cim(i projektben zajlott. Az eurdpai unios
forras projektben a Magyar Maltai Szeretetszolgalat volt a konzorciumvezet6 és az Emberi Ergforras
Tamogataskezel a konzorciumi partner. A projekt keretében végzett kutatas a Kutatopont Kft. munkaja.
A fejezetek mind ugyanarra a 2021-es nagymintas kutatasra épllnek, amely harom orszagban (Magyar-
orszag, Romania, Szlovakia) vizsgalta a magyar ajkd, hatranyos helyzetd, f6ként roma lakossagot. Ez biz-
tositja, hogy az adatok dsszehasonlithatok és egymasra éplilok legyenek. Magyarorszagon és Erdélyben
egyarant 2000 f6t, Felvideken pedig 500 f6t vontak be a kérdGives kutatasba. Az egyes tanulmanyok
elemzésénél két kérdést igyekszem megvalaszolni: 1) Mely tarsadalmi dimenziok allnak az adatfeldolgo-
zas fokuszaban? és 2) Mi a klilonlegessége, (jdonsaga az adott tanulmanynak?

A kotet egyik kiindulopontja, hogy a roma kdzdsségeket érintd hatranyok tobbszorosen 6sz-
szetett, egymast erdsité mechanizmusokbdl fakadnak. Ezt az dsszetettséget jol mutatjak az oktatashoz
valo hozzaférés régios kulonbségei: mig Magyarorszagon a megkérdezettek atlagosan 10,4 évet jartak
iskolaba, Felvidéken 10,6 év volt ez az érték, Erdélyben csupan 7,5 év. A lemorzsolodas aranya Erdélyben
kiilondsen magas: a valaszadok 31%-a nem fejezte be az altalanos iskolat, tovabbi 15% pedig egyaltalan
nem jart iskolaba. A kvalitativ interjik érzékletesen mutatjak, hogy az iskola ,elhagyasa” nem egyetlen
dontés eredménye, hanem anyagi kényszerek, rossz iskolai tapasztalatok, csaladi szerepelvarasok, ko-
rai munkavallalas és a tanulassal kapcsolatos negativ élmények egytittes hatasa. Magyarorszagon ked-
vezébbek ugyan az aranyok, de az érettségit vagy diplomat szerzék szama a tobbségi tarsadalomhoz
képest itt is alacsony. A kotet a Karpat-medencei magyar ajkd romak és hatranyos helyzetl csoportok
tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis helyzetét vizsgalja, kiilonos tekintettel az identitasra, tarsadalmi ko-
t6désekre, percepciokra és jovébeli perspektivakra.

Osszességében a kanyv arrdl nydjt atfogd képet, hogy a harom régiéban él6 roma és hatranyos
helyzetl magyar kdzosségek élethelyzetét milyen komplex tényezok formaljak. A szerz6k kutatasai alapjan
kijelenthetd, hogy az oktatasban jelentkez hatranyok, az esetleges munkaer&piaci sikertelenség, a digitalis
hatrany és az egészsegligyi problémak egymast erGsitve és kiegészitve szulik a tartés hatranyokat. A kvan-
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titativ és kvalitativ adatgy(jtések eredményei

arra is ravilagitanak, hogy a csaladi kotelékek A szerz6k kutatasai alapjan kijelenthet, hogy az
szorossaga, a kizosségi normak, az informa- oktatasban jelentkezo hatranyok, az esetleges
lis halézatok sokszor pétolni tudjak a hianyzé munkaerdpiaci sikertelenség, a digitalis hatrany
intézményi kapacitasokat. Ez a kett6sség — a és az egészseégiigyi problémak egymast erdsitve

strukturalis hatranyok és a kozésségi ergfor- &s kieg@szitve sziilik a tartds hatranyokat.
rasok egymasmellettiségének bemutatasa —
adja a kotet igazi mélysegét.

A konyv négy tematikus egységre tagolodik, amelyeket egy modszertani zarofejezet egészit ki.
1. Metszetek (11-98. 0.)

Ezarész adja a tarsadalmi helyzet atfogd elemzését, kilondsen a gazdasagi, szocialis és oktatasi dimen-
ziokat vizsgalva.

» Antal Istvan — Trasy Lilla: A Karpat-medencei magyar ajk( romak és hatranyos helyzetiiek szocialis és
anyagi pozicigja

» Godo Katalin — Godo Irén: A romak oktatasanak helyzete Magyarorszagon, Szlovakiaban és Romaniaban
» Kiss-Kozma Georgina: Munkaer@piaci (hatranyos) helyzet?

2. Kotédések (101-188. 0.)

Ez a kotetrész a kozosségi és identitasbeli kérdésekkel foglalkozik, bemutatva a szocialis kotédéseket és
kulturalis identitasformakat.

Bali Janos: Hatranyos helyzet(ek kot6dései és kozosségi mintazatai
lllyés Szabolcs: Hataron tdli, magyarlakta tertileteken él§ romak nemzeti, etnikai identitasa
» Kiss Dénes: Felekezeti kotodés és vallasossag a Karpat-medencei magyar romak korében

3. Eszlelések (191-270. 0.)

lllyés Szabolcs — lllyés David: Fogyasztasi trendek a kiilhoni, magyarul beszélé romak korében
Székely Levente: A boldogsag természete a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokban
» Veres Valér: Etnikai ellentétek, konfliktusok és el&itéletesség romak és nem romak kozott

4. Helyzet- és jovéképek (273-360. 0.)

Ez az egység a jelenlegi helyzet és a jovEbeli kilatasok kombinaciéjat targyalja, orszagonkénti és région-
kénti perspektivaban.

» Farago Judit — Borbély Matyas — Péti Marton: A magyarorszagi szegregatumokban él6 roma népesség
helyzet- és joviképe

= Sullivan Ferenc: Kett6s kisebbségben: magyar ajka romak Szlovakiaban

» Rusu Szidénia — Szabo Jlia: Helyzet- és jovokép az erdélyi hatranyos helyzetd, roma népesség korében

5. Médszertan (363-370. 0.)

» Székely Levente: Madszertani jegyzet a magyar romak és hatranyos helyzet(iek vizsgalatahoz
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2. A kotet tanulmanyainak 6sszefoglaldja

Az 1. fejezetben, amelyet Antal Istvan és Trasy Lilla jegyez ,A Karpat-medencei magyar ajkd ro-
mak és hatranyos helyzetliek szacialis &s anyagi pozicigja” cimmel, a szerz6k atfogo, empirikus alapokon
nyugvo elemzést adnak a magyarorszagi, erdélyi és felvidéki magyar ajkt roma kozosségek életkorilme-
nyeir6l és tarsadalmi pozicigjarol. A fejezet kilonds jelentdsége abban all, hogy a 2000-es évek eleje ota
nem készUlt olyan komplex dsszehasonlito vizsgalat, amely ilyen részletességgel ragadna meg ezeknek
a populacioknak a tobbdimenzios szegénységelményeét. Antal és Trasy nem csupan statisztikai adatokat
kozolnek, hanem azok értelmezését is felvallaljak: a szegénységet, mint tarsadalmi struktarat, életming-
séget és szubjektiv jolétet egyszerre vizsgaljak.

A szerz6k részletesen feltarjak a szubjektiv szegénység dimenzidit: az interjik tanlsaga szerint
aroma valaszadok jelentds része folyamatos anyagi bizonytalansagban él, mikozben a talélési stratégiak
sokféleségét alakitjak ki. A megélhetés alapjat szamos haztartasban a transzferjovedelmek — gyermekek
utan jaré tamogatasok, szocialis segélyek — jelentik, amelyekbdl legfeljebb a Iétminimum szintje bizto-
sithatd. Emellett gyakori az alkalmi munka, a kozfoglalkoztatas, s6t egyes régiokban az informalis vagy
szlrke gazdasagbal szarmazo jovedelem is (guberalas, hulladékgydjtés, szezonalis napszam). A szerz6k
nem hallgatjak el, hogy egyes mélyszegénységben él6 csoportoknal illegalis vagy erkdlcsileg vitathatd
tevékenységek — példaul lopas vagy uzsora — is részei a tllélési repertoarnak, bar ezek el6fordulasat a
nem roma interjdalanyok ritkabban emlitették.

Kilonosen arnyalt az a kép, amelyet Antal és Trasy a képzettség és a munkaerdpiaci helyzet
osszefliggéeseirdl allit fel. Mindharom orszagban mélyen atlag alatti az iskolai végzettség szintje. Azt
is hozza kell tenni ehhez, hogy az altalanos iskolat ma mar a tobbség befejezi. Kiilon kiemelendd része
a tanulmanynak a komplex alkalmazkodasi formak bemutatasa. Ezek a megkulzdési stratégiak nem
csupan gazdasagi sziikséghelyzetbdl erednek, hanem gyakran kulturalis mintazatokként is beazono-
sithatdak. A szerz6k kiemelik, hogy ,az alacsony iskolai végzettség nagyban befolyasolja a kozdsségek
szocialis és anyagi lehetségeit, hiszen, ha munkat is talalnak, akkor az jellemzéen rosszul fizetett és/
vagy fizikailag megterheld.’

A 2. fejezetben, amelynek Godé Katalin és Godo Irén a szerz6i ,A romak oktatasanak hely-
zete Magyarorszagon, Szlovakiaban és Romaniaban” cimmel, a szerz6paros atfogd 6sszehasonlitd
elemzést kinal a harom orszag roma tanuldinak oktatasi részvételérdl és a rendszerben tapasztalhato
egyenl6tlenségekrél. Tovabba targyaljak azokat a tarsadalmi és intézményi mechanizmusokat, ame-
lyek Gjrateremtik a hatranyokat.

A kutatok fokuszcsoportos kutatas adataira is tamaszkodhattak, amely soran 98 fot kérdeztek
meg. Ennek az volt a célja, hogy az egyes tarsadalmi-gazdasagi gondok feltarasan keresztil a tarsadalmi
egyenltlenségek csokkentését eldsegithessék. Az iskolai teljesitmény szamos okat figyelték meg. Kije-
lentik a szerz6k, hogy a mikrokdzosségek szerepe is szamottevo lehet sok mas tényezd mellett. Megalla-
pitjak a szerz8k tovabba, hogy az egyéni motivaltsag nagyon eltérd tud lenni és szamos esetben a tanulas
kiszorul a prioritasok kazUl, mert az elsédleges cél a szakmahoz valé jutas lesz.

Godo és Godo amellett érvelnek, hogy a roma tanulok oktatasi esélyeinek javitasa csak komplex,
tobbszint{ és integralt beavatkozasokkal lehetséges. Az oktatas nem mikodhet elszigetelten a szocialis
és gazdasagi kornyezettdl; a korai fejlesztés, a csaladsegités, a pedagogustamogatas, a kdzosségi men-
toralas és az alternativ tanulasi terek dsszekapcsolasa nélkdl nincs tartos felzarkozas.

A 3. fejezetben, amelyet Kiss-Kozma Georgina irt ,Munkaer6piaci (hatranyos) helyzet"? cimmel,
a szerzg atfogo képet nydjt a Karpat-medence roma és hatranyos helyzet( k6zosségeinek munkaerdpia-
ci pozicidjaral, illetve annak strukturalis, kulturalis és terlleti meghatarozottsagaradl. A tanulmany kiindu-
l6pontja, hogy a foglalkoztatottsag nem csupan gazdasagi tényezdk fliggvénye, hanem mélyen beagya-
zott tarsadalmi folyamatok ereddje. Ezek az ered6k szorosan kétddnek az iskolazottsaghoz, a lakhatasi
korllményekhez, a mentalis er6forrasokhoz és a tobbségi tarsadalom diszkriminativ mechanizmusaihoz.
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Kiss-Kozma elemzése igy nem pusztan a foglalkoztatottsagi mutatok ismertetésére szoritkozik, ha-
nem a roma kozosségek munkaerdpiaci kirekesztettségének komplex ok-okozati halézatat is meg-
probalja kibontani. A szerz8 mind a szocialis statusz, a lakhatasi korilmények, az iskolazottsag és az
egészségligyi allapot szerepét is megvizsgalja, de nem mulasztja el a sajatos életmod- és szokasvilag
hatasait is kiemelni.

A szerzd nem csak a munkavallaloi oldalrol elemzi az adatokat részletesen, a munkaltatoi
oldalt is vizsgalja. Kilonosen fontos adatokat kapunk a roma szarmazasd munkaerd felvételekor fi-
gyelembe vett tulajdonsagok preferencia-sorrendjérél. Magyarorszagon a munkaltatok a lehetséges
valtozok kozul 50% aranyban a képzettséget tekintik a legfontosabb faktornak. Ez a Felvidéken még
magasabb is, 62%. Emellett a megjelenés, a jo modor és a szellemi allapot voltak azok valtozok, amiket
a munkaltatok megjeloltek.

A fejezet 6sszegzése szerint a roma kozossegek munkaerdpiaci helyzetét tobb, egymast ergsitd
tényezd is meghatarozza: az alacsony iskolai végzettség, a funkcionalis analfabetizmus, a digitalis lema-
radas, az anvagi instabilitas, a rossz egészségi allapot és a munkaltatoi diszkriminacio 0sszessége olyan
strukturalis hatranyt képez, amelyet kizarolag komplex, hossz( tava felzarkoztatasi programok képesek
envhiteni. Kiss-Kozma tanulmanya e fejezetben érzékenyen és pontosan ragadja meg azt a sokrét( tar-
A Kotbdéesek c. szekcio elsd, valamint a konyv 4. fejezetében, amelynek Bali Janos a szerzgje ,Hatranyos
helyzetlek kotédései és kdzosségi mintazatai” cimmel, a tarsadalmi kapcsolathalok szerkezetének rész-
letes elemzése kerll el6térbe. A szerzg a bevezet&ben ramutat, hogy az adatgy(jtés lehetséget kinal
olyan valtozok kapcsolatanak 6sszefliggés-vizsgalatara, mint a tarsadalmi kapcsolatok, a csalad és a ro-
konsag. A cikkben kifejti, hogy a roma kdzosségek jellemz8en zartak és csaladcentrikusak. Az a tény, hogy
tobb generacio él egyltt, erds kohézidt biztosit, de ahogy ezt mas szerzdk is hangsilyozzak a kotetben,
sokszor ez valik a tarsadalmi integracio gatjava. A fejezet kitér arra is, hogy az intézményi bizalom rend-
kivil alacsony, kiilondsen az allami szolgaltatasok, a rend6rség, az oktatasi intézmények és a hatésagok
esetében. Ezzel szemben a személyes kapcsolatokba vetett bizalom magas. A fejezet nagy érdeme, hogy
a kozosségi reszvétel — vallasi élet, civil aktivitas, onkéntesseg — szerepét is hangsilyozza, s ezaltal a
tarsadalmi integracio alternativ tereit azonositja. A fejezet kilon érdekessége, hogy a hazassagkotési
szokasokat illetgen a Trieszt-Szentpétervar-tengely mentén talalhaté ,nyugati” és ,keleti” hazasodasi
modellel vizsgaladik és kijelenti, hogy a roma kdzosségek megtartottak a keleti modellt, vagyis viszony-
lag fiatalon hazasodnak. A szerzg telepllésjelentésekre (példaul Mikola és Galambfalva, Erdély) alapoz-
va elmélyul a rokonsagok, a telepulésen bellli kapcsolatok elemzésében és két beazonosithaté modellt
allapit meg: 1) rétegzett a ciganysag, vagyis a tehet6sebb romak tovabbra is egy szegregatumban élnek
a tarsaikkal, 2) a teleptilés kilonbozé részein eltérd szociokulturalis hattérrel rendelkezé romak laknak.
A cikkben tovabbi adatokat kap az olvasé tablazatokban és oszlopdiagramokon feltlintetve a kovetkez
dimenziokban: szexualis kisebbségek elfogadasa, a telepllésen beazonosithato ellentétek, a haztartas
tavolsaga a szolgaltatasoktal, ismer6sok szama a Facebookon.

Az 5. fejezetben, lllyés Szabolcs: ,Hataron tali romak nemzeti, etnikai identitasa” cim( tanulma-
nyaban, a szerz6 az identitas alakulasanak dsszetett, tobbszint(i folyamataira iranyitja a figyelmet. lllyés
az adatgy(jtés eredményeinek segitségével bemutatja, hogyan formalodik a magyar ajkd romak identi-
tasa a tobbes hovatartozas metszéspontjaban A megkérdezettek jelentds része egyszerre tartja magat
magyarnak és romanak, mikdzben kilonboz6 intenzitassal kapcsolodik a tobbségi nemzetallamhoz is.
A kett8s kisebbségi lét" fogalmat a szerzd érzékletesen bontja ki: az érintettek egyszerre élnek meg
etnikai és nemzeti kisebbségi statuszt, ami folyamatos identitasbeli kérdéseket vet fel. A nyelvhasznalat
vizsgalata kiilondsen fontos eleme a fejezetnek. A megkérdezettek jelentds hanyada tartja a magyart az
anyanyelvének: Magyarorszagon 91%, Erdélyben 90% és a Felvidéken is ez a mutatd 84%, ami a szerz8
szerint ,egyértelm{ azonosulast jelent a magyar 6ntudat vonatkozasaban.”
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A tanulmanykatet 6. fejezetében, Kiss Dénes: ,Felekezeti kotddés és vallasossag a Karpat-me-
dencei magyar romak korében” cim{ irasaban a vallas tarsadalomformald szerepe keril elGtérbe. Kiss
feltarja, hogy a roma kozossegek korében a vallasossag nem csupan spiritualis élmény, hanem struk-
turalis ergforras: normak, kozosségi értékek,
tamogatasi halok és identitasmintak forrasa.

Az empirikus eredmények szerint a pinkdsdi Kiss feltarja, hogy a roma kozosségek korében
és neoprotestans felekezetek kiildnosen nagy a vallasossag nem csupan spiritualis élmény,
jelent8séggel birnak a romak korében, rész- hanem strukturalis eroforras: normak, k6zos-
ben azért, mert befogadéak és személyes ségi aertekek, tamogatasi halok és identitas-
kozosségi kornyezetet teremtenek. A vallasi mintak forrasa.

kozosségek gyakran potoljak a szocialis ella-
torendszer hianyossagait: krizishelyzetekben
segitséget, lelki tamogatast, s6t bizonyos helyeken informalis mediacios funkciét is ellatnak. A fejezet
végkovetkeztetése szerint a vallasi kozosségek jelentds ,rejtett potencialt” hordoznak a felzarkdztatas-
ban, am ezt az er&forrast csak akkor lehet fenntarthatdé modon mozgdsitani, ha az egyhazi és allami
programok kolcsondsen erdsitik egymast.

Az Eszlelések c. szakasz els6 fejezetének kozéppontjaban, amelyet Illyés Szabolcs és Illyés
David szerzett ,Fogyasztasi trendek a kilhoni, magyarul beszélg romak kdrében” cimmel, a kutatasba
bevont kozosségek fogyasztasi mintazatainak osszehasonlito vizsgalata allt. Ez a tanulmany a kotet 7.
fejezete. A kiindulopont annak felismerése, hogy a fogyasztai dontések a tarsadalmi egyenl&tlenségeket
érzékenyen tikrozik: a szegényseég, a terdleti hatranyok és az eréforrasokhoz valo korlatozott hozzaférés
egylttesen hatarozzak meg a haztartasok anyagi stratégiait és napi életvilagat. A nagymintan végzett
adatfelvétel lehet6vé tette a régiok, teleplléstipusok és haztartasi csoportok kozti eltérések részletes
feltarasat. Ugyanakkor a kutatok felhivjak a figyelmet, hogy egy Uj trend figyelhetd meg 2010-es évek-
ben, mégpedig a romak kdzéposztalyosodasa. Ez utébbi egy kozép-eurdpai jelenség, amely kilondsen
Magyarorszagon figyelhetd meg. Osszességében az mondhatd el errél a tanulmanyrél, hogy a kutatas
lehetdvé teszi a szegénység, a deprivacio és a fogyasztas kapcsolatainak mélyebb megértését.

A 8. fejezet, amelyet az egyik szerkesztd Székely Levente jegyez ,A boldogsag természete a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokban” cimmel, a boldogsag komplex tarsadalmi meghatarozott-
sagat vizsgalja. A szerz6 meghatarozza a boldogsag szotari fogalmat és Fromannra hivatkozva meg-
allapitja, hogy a hedonikus boldogsag helyett az eudaimonikus boldogsagnak van létjogosultsaga, ami
egy tartos boldog létezést jelent. Az elméleti attekintésben a szerz6 ramutat a World Happiness Report
Happy adataira épulé Happy Planet Indexre (HPI) és bemutatja az index alapjan elkészitett lista éllovas
orszagait. Megtudhatjuk, hogy Magyarorszag a 137 vizsgalt orszaghol az 51. helyet foglalja el. A szerz6
vizsgalataban kvantitativ kérd&ives adatgydjtést végzett, amelynek eredményeképpen a HPI-szel azo-
nos értéket kapott Magyarorszag tekintetében. Fontos része a tanulmanynak a szubjektiv anyagi hely-
zet és az elégedettség keresztkapcsolatara vonatkozo varianciaanalizis, amely azt mutatja, hogy a két
valtozd kozt szignifikans 0sszefliggés figyelhetd meg mindharom régid esetében. Tovabba a tanulmany
azt a kérdest feszegeti, hogy vajon az anyagi feltételek vagy a kapcsolatok minGsége magyarazza a bol-
dogsag mértékét? A kutatas fébb megallapitasai a kovetkezdk: varianciaanalizis alapjan a lakashelyzet
és a tagabb emberi kapcsolatok a legstabilabb modell, vagyis azok a legholdogabbak, akiknek kielégitd a
lakhatasi kariilménye és kapcsolati tékével is rendelkezik.

A konyv 9. fejezetében, Veres Valér ,Etnikai ellentétek, konfliktusok és el6itéletesség romak
és nem romak kozott" cimd tanulmanyaban, a szerz a romak és nem romak kozotti érintkezési zonak
konfliktusait elemzi. A kutatasa célja az volt, hogy megvizsgalja a magyar ajka hatranyos helyzet(i embe-
rek tarsadalmi helyzetét tobb olyan perspektivabdl is, mint a hatranyos helyzet{ haztartasok, munkaeré-
piaci pozicio, tarsadalmi és etnikai kapcsolatok stb. A kérdGives adatfelvételt kdvetben a leird statisztikai
elemzés és a regresszidanalizis alapjan azt a megallapitast teszi a szerz6, hogy Magyarorszagon 22-szer
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akkora esély van arra, hogy egy romat diszkriminalnak, mint egy nem romat. A kvantitativ mellett kvalita-
tiv adatfelvétel is zajlott. A kozosségformalo interjak és a fokuszcsoportok alapjan harom viszonyulasti-
pust kiilonboztet meg a szerz8: 1) a romak és nem romak kozott jo viszony all fenn, 2) bar a feszlltség
érzékelése jelen van, ezt visszafogottan fogalmazza meg az adatkozIg, 3) a viszonyulas elitéletes és a
valaszadok tobbnyire nem romak. A tanulmanybdl megtudhato, hogy az etnikai feszultségek leggyak-
rabban azokban a helyzetekben azonosithatoak be, amelyek versenyhelyzetet szllnek: adomanyozas,
napszamos munkak, szocialis juttatasok, oktatasban nydjtott plusz szolgaltatasok.

A 10. fejezetben, Farago Judit, Borbély Matyas és Péti Marton ,A magyarorszagi szegregatu-
mokban él6 roma néepesseg helyzet- és jovdképe" ciml munkajaban, a szerz6k a szegregatumok hossza
tavd fennmaradasanak okait és kdvetkezményeit vizsgaljak. Az elemzés alapjat a 2000 f6s mintavétel-
lel elvégzett kérdGives kutatas adta, amelyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét programjaban
résztvevd, valamint a Felzarkozo Telepllések programba tartozo teleplléseken végeztek (Id. bevezetés).
Az egészségi allapotrdl dnbevallasos modszerrel vettek fel adatokat, mig a szubjektiv anyagi helyzet
megitélése kapcsan is tortént adatgyljtés. A fejezet egyik kulcsmegallapitasa, hogy a szegregatumok
fizikai és tarsadalmi struktarai stabilizalodtak és tartos életvilagként rogzuiltek.

A 11. fejezetben Sullivan Ferenc ,Kett&s kisebbségben: Magyar ajka romak Szlovakiaban” tanul-
manya a szlovakiai magyar ajkd romak helyzetét elemzi, kiemelve, hogy e k6zosség sajatos és alulkuta-
tott csoportot alkot a Felvidéken, Karpataljan, Erdélyben és Délvidéken. A tanulmany szerint a magyar
ajka romak nemcsak antropologiai jegyeikben és részben nyelvhasznalatukban kilonboznek a tobbségi
tarsadalomtol és mas nemzeti-etnikai kisebbségektdl, hanem eltér6 tarsadalmi statuszukban is. Tor-
ténelmileg ez tarsadalmi izolaciéban nyilvanult meg, amely tertleti elkilondlést, az etnikumok kozotti
hazassagok hianyat és archaikus életmodot
eredményezett. A tanulmanyban a szerz6
megallapitja, hogy a 20. szazadban harom
jelent6s folyamat jarult hozza az interetnikus
kapcsolatok romlasahoz: a tradicionalis 1ét-
fenntartasi formak eltlinése, a kollektivizacio
6s a rendszervaltassal bekdvetkezett 90-es
évekbeli gazdasagi szerkezetvaltas.

A kutatas eredményei szerint a ma-
gyar ajkl romak identitasa vegyes: sokan egy-
szerre valljak magukat magyarnak és romanak,
a magyar nemzethez valé kotddesik erds, és
az anyanyelvik tdinyomo tobbségében a ma-
gyar. Vallasossaguk esetében megfigyelhett a
~mimikri vallasossag"” jelensége, azaz a romak
a karnyezeti elvarasok miatt formalisan kove-
tik a vallasi normakat, mikozben a tényleges hitéletben kevesen aktivak. A kutatas szerint nyolctizeduk
hisz Istenben, kdzel héttizeduk vallasi kdzosség tagja, tobbséglik romai katolikus.

Osszességében a szerz6 tanulmanya azt mutatja be, hogy a szlovakiai magyar ajka romak ket-
t6s kisebbségi helyzetben élnek, amely identitasukban, oktatasban, anyagi helyzetiikben és tarsadalmi
integraciojukban is jelentds kihivasokat okoz. A kutatas hangsllyozza a kozdsség specialis helyzetének
figyelembevételét a szakpolitikai intézkedések és a tarsadalmi integracio terén.

A 12. fejezetben, Rusu Szidonia és Szabd Jdlia ,Helyzet- és jovokép az erdélyi hatranyos helyze-
tl, roma népesség korében” cimd tanulmanya az erdélyi magyar ajkd romak életkortiményeinek atfogo
elemzését nydjtja. A 2000 s adatfelvétel eredményei szerint az erdélyi romak jelentds része struktura-
lis szegénységben él, a jovedelmi bizonytalansagot gyakran a szocialis tamogatasok és alkalmi munkak
egyUttes alkalmazasa enyhiti. A regionalis kilonbségek markansak: Bihar megye kedvez6bb helyzetben
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van, mig Hargita és Maros megye ersen hatranyos. A fejezet egyik legfontosabb megallapitasa, hogy
a helyi kezdemeényezések bar enyhitik a szegénység kovetkezményeit, fenntarthatosaguk korlatozott,
mivel tdinyomarészt projektalaptak. Azt a kdvetkeztetést vonjak le a szerzék, hogy ,az erdélyi romak és
hatranyos helyzet(i személyek anyagi kortlményei javultak az elmdlt években, de a régiok helyzete és
ezen belll is a telepek helyzete sok kiilonb6zdséget mutat.”

A 13. zaro konyvrészben Székely Levente a romakutatasok madszertani attekintését nydjtja,
bemutatva az 1970-es években zajlott Kemény Istvan féle kutatasokat is. Emlitést tesz tovabba a Do-
mokos és Herceg altal végzett kutatasokrol is. A kotetet zaro fejezetben részletes leiro statisztikai ada-
tokkal 6sszegzi a célokat, a tematikat, a mintavalasztast és a kutatasok megvalositasat.

3. Osszegzés

A Aranypantok kotet atfogd képet ny(jt a Karpat-medence magyar ajk( roma és hatranyos
helyzet(i kdzosségeinek tarsadalmi helyzetérdl. A kotet egyik legfontosabb hozadéka, hogy a struktu-
ralis hatranyokat nem elszigetelt jelenségek sorozataként, hanem 6sszekapcsolt, egymast erdsitd té-
nyezbket tartalmazo rendszerként vizsgalja.
E komplex megkozelités kilonosen hasznos
a felzarkoztatasi stratégiak szempontjabal,
hiszen ravilagit arra, hogy a beavatkozasok
eredményessége csak akkor biztosithato,
ha azok egyszerre célozzak a tarsadalmi be-
agyazottsag, az oktatasi mobilitas, a munka-
erBpiaci hozzaférés és az egészségi allapot
dimenzidit. Tovabba kijelenthetd, hogy a kdnyv
egyértelmlen arra hivja fel a figyelmet, hogy
a Karpat-medencei roma kozosségek helyzetének javulasa csak akkor lehet tartds, ha a szakpolitikai
stratégiak komplexen veszik figyelembe a lokalis sajatossagokat, a kozosségi normakat és a strukturalis
korlatokat is.

Tovabba kijelenthetd, hogy a kényv egyértel-
miien arra hivja fel a figyelmet, hogy a Kar-
pat-medencei roma koézdsségek helyzetének
javulasa csak akkor lehet tartés, ha a szakpo-

litikai stratégiak komplexen veszik figyelembe
a lokalis sajatossagokat, a kdzosségi norma-
kat és a strukturalis korlatokat is.
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